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1. Характеристика оценочного средства.  

Собеседование – форма контроля, представляющая собой специальную беседу преподавателя со студентом на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанную на выяснение объема знаний студента по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. Собеседование позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки.  

 

2. Назначение оценочного средства. Применение оценочного средства в системе менеджмента качества 

образования позволяет определить уровень освоения студентами компетенциями ФГОС ВО, установленными 

образовательной программой. Их оценка осуществляется в соответствии со следующими видами контролирующих 

мероприятий: 

 

 

в процессе изучения дисциплины (текущий контроль (ТК),  

 

по окончании изучения дисциплины (промежуточная аттестация (ПА). 

 

Оценочное средство предназначено для выявления качества овладения обучающимися необходимыми знаниями, 

умениями и навыками в соответствии с кодификатором контролируемых разделов учебной дисциплины.  

 

Кодификатор контролируемых разделов дисциплины 
№ Контролируемые разделы / темы дисциплины Коды дескрипторов оценивания  

1 Философия, ее предмет и место в культуре ОК-1, З1; ОК-1, З2; ОК-1, З3; ОК-1, У1; ОК-1, 

У2; ОК-3, У3; ОК-3, В1; ОК-3, В2; ОК-3, В3; 

ОК-6, З1; ОК-6, У1; ОК-6, В1 

2 Исторические типы философии. Философские традиции и 

современные дискуссии. 

ОК-1, З1; ОК-1, З2; ОК-1, З3; ОК-1, У1; ОК-1, 

У2; ОК-3, У3; ОК-3, В1; ОК-3, В2; ОК-3, В3; 

ОК-6, З1; ОК-6, У1; ОК-6, В1 

3 Философская онтология ОК-1, З1; ОК-1, З2; ОК-1, З3; ОК-1, У1; ОК-1, 

У2; ОК-3, У3; ОК-3, В1; ОК-3, В2; ОК-3, В3; 

ОК-6, З1; ОК-6, У1; ОК-6, В1 

4 Теория познания. Философия и методология науки. ОК-1, З1; ОК-1, З2; ОК-1, З3; ОК-1, У1; ОК-1, 

У2; ОК-3, У3; ОК-3, В1; ОК-3, В2; ОК-3, В3; 

ОК-6, З1; ОК-6, У1; ОК-6, В1 

5 Социальная философия. Философия человека. ОК-1, З1; ОК-1, З2; ОК-1, З3; ОК-1, У1; ОК-1, 

У2; ОК-3, У3; ОК-3, В1; ОК-3, В2; ОК-3, В3; 

ОК-6, З1; ОК-6, У1; ОК-6, В1 

 

Показателем эффективности освоения установленных компетенций является увеличение количественных 

показателей обучения по сравнению с результатами предыдущих контролирующих мероприятий по данной учебной 

дисциплине. 
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3. Процедура подготовки и представления обучающимися результатов выполнения оценочного 

средства (методические рекомендации студентам). Задания оценочного средства выполняются обучающимися в 

очной форме. Для их подготовки необходимо предварительно изучение литературы и конспекта лекций. 

В ходе выполнения оценочных заданий обучающимся необходимо подготовить ответы на вопросы 

собеседования по изучаемой теме (разделу, проблеме и др.): 

 

1. Мировоззрение, его исторические типы, функции философии. 

2. Основной вопрос философии, две его стороны. Понятие материализм и идеализм, идеальное, 

первичное, вторичное. Гносеологические и социальные корни  идеализма. 

3. Проблемы метода в философии. Диалектика и метафизика. 

4. Характерные черты учений милетской школы, Гераклита, атомистов, элеатов. 

5. Учение Сократа.  

6. Учение Платона. 

7. Философия Аристотеля, ее место в античной философии.  

8. Философия средних веков. Схоластика, номинализм и реализм. Философия Фомы Аквинского. 

9. Характерные черты философии эпохи Возрождения. Гуманизм, пантеизм. 

10. Новоевропейская философия. Борьба против схоластики. Сенсуализм.  Философия Ф. Бэкона.  

11. Рационализм Р. Декарта. 

12. Философия Б. Спинозы. Особенности его учения о субстанции. 

13. Философия Г. Лейбница. Монадология. 

14. Философия Просвещения. 

15. Субъективный идеализм Д.Беркли. Агностицизм Д. Юма. 

16. Классическая немецкая философия. Гносеология и этика И.Канта. 

17. Г. В. Гегель. Учение об абсолютной идее, система и метод. 

18. Антропологический материализм Л.Фейербаха. 

19. Философия ХХ века. Психоанализ, экзистенциализм. 

20. Философия постмодернизма. 

21. Философия позитивизма и  марксизма. 

22. Структура диалектики, принципы диалектики, их методологическое значение. Понятие закона. Законы 

диалектики, их методологическое значение. 

23. Парные категории диалектики, их методологическое значение. 

24. Бытие и небытие как исходные философские категории, становление философского понятия бытия. 

Проблемы материального единства мира. 

25. Философское учение о формах бытия материи, движения, пространства и времени. Классификация 

основных форм движения. 

26. Сознание. Происхождение сознания, сущность и основные особенности. 

27. Познание, его сущность и цель. Чувственная и логические ступени познания, их содержание и формы. 

28. Эмпирический и теоретический уровни познания, их задачи. Научное понятие метода и методологии, 

методы и формы эмпирического и теоретического уровней познания. 

29. Учение об истине. Истина и заблуждение. Диалектика абсолютной и относительной истины. 

30. Философская концепция человека. Проблема антропосоциогенеза, соотношение биологического и 

социального в человеке. 

31. Представление о сущности и предназначении человека в различных философских учениях. 

32. Ценности, их роль в жизни общества и человека. 

33. Общество и общественные отношения как предмет философского осмысления. Формационный и 

цивилизационный подходы к истории общества. 

34. Общество как подсистема объективной реальности. 

35. Природа и человек. 

36. Информационное общество. Глобальные проблемы современности. 

37. Общественный прогресс. Критерии общественного прогресса. 

38. Культура как способ существования человека. Многообразие культур. 

 



Представление результатов выполнения оценочных заданий осуществляется в форме устных ответов.  

Процедура представления результатов представляет собой специальную беседу преподавателя и студента по 

изучаемой теме (разделу, проблеме и др.). 

 

4. Время выполнения / подготовки заданий оценочного средства. 

На подготовку к собеседованию обучающимся предоставляется не менее 3 дней (до академических 27 часов от 

объема часов, запланированных на самостоятельную работу студента по дисциплине). Подготовка к собеседованию 

осуществляется на основе заранее предоставленных студенту перечня тем/вопросов. При необходимости преподаватель 

проводит для студентов предварительную консультацию по вопросам/темам собеседования, на которой отвечает на 

вопросы обучающихся. 

В процессе проведения процедуры собеседования выбор конкретных обсуждаемых тем/вопросов осуществляется 

преподавателем или студентом методом случайного выбора по типу экзаменационных билетов.  

На подготовку к ответу обучающемуся предоставляется от 15 до 30 минут аудиторного времени. В процессе 

собеседования студент представляет аргументированную точку зрения по обсуждаемому вопросу/теме. Преподаватель 

вправе задать отвечающему вопросы содержательного, разъясняющего (наводящего), проблемного характера.   

По окончании собеседования преподаватель отмечает положительные аспекты ответа обучающегося, отмечает 

выявленные недостатки, оценивает результаты собеседования в целом, сообщает результаты оценивания обучающемуся. 

 

5. Система оценивания результатов. 

Оценка результатов выполнения заданий оценочного средства осуществляется на основе их соотнесения с 

планируемыми результатами обучения по дисциплине и установленными критериями оценивания сформированности 

закрепленных компетенций. 

Критерии оценки собеседования: 

 Глубина прочность, систематичность знаний. Оценка должна отражать действительный уровень усвоения 

учебного материала, предусмотренного программой, а также насколько сознательно и полно студент владеет этим 

материалом, самостоятельно его использует. 

 Умение применять теоретические знания для решения практических задач. Оценка отражает адекватность 

применяемых знаний ситуации, рациональность используемых подходов к решению профессионально значимых 

проблем. 

 Профессионально значимые личностные качества. Оценка отражает особенности личностного отношения 

обучающегося к определенным объектам, профессиональным ситуациям, степень проявления профессионально 

значимых личностных качеств. 

 Коммуникативные навыки. Оценка отражает сформированность у обучающегося умений логично 

структурировать связное высказывание, поддерживать беседу, отвечать на вопросы. 

  

Система оценки ответа обучающегося при собеседовании 

5 баллов выставляется студенту, если он владеет категориальным аппаратом, может привести классификацию 

факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и 

проанализировать полученные результаты, объяснить причины отклонений от желаемого результата 

отстоять свою точку зрения, приводя факты; 

4 балла выставляется студенту, если он владеет категориальным аппаратом, может привести классификацию 

факторов явления, собрать необходимую информацию по рассматриваемому явлению и 

проанализировать полученные результаты; 

3 балла выставляется студенту, если он владеет категориальным аппаратом, может привести классификацию 

факторов явления; 

0 баллов выставляется студенту, если он не владеет перечисленными навыками 

 

Для определения уровня сформированности дескриптора оценивания применяется количественная оценка 

результатов: 



0 баллов – дескриптор не сформирован (оценка «неудовлетворительно»); 

3 балла – дескриптор в целом сформирован на базовом уровне (оценка «удовлетворительно»); 

4 балла - дескриптор сформирован на базовом уровне (оценка «хорошо»); 

5 баллов - дескриптор сформирован на повышенном уровне (оценка «отлично»). 

 

Максимально возможное количество баллов определяется по формуле: 

Ʃ = n * 5, где n - количество дескрипторов оценивания. 

Общая оценка результатов выполнения заданий оценочного средства осуществляется на основе суммирования 

полученных баллов и соотнесения полученной суммы с качественной характеристикой результата обучения: 

 дифференцированная оценка (экзамен, зачет с оценкой): 

90 -100 % баллов – оценка «отлично», 

75 - 89 % баллов – оценка «хорошо», 

60- 74 % баллов – оценка «удовлетворительно», 

0 – 59 % баллов – оценка «неудовлетворительно». 

 недифференцированная оценка (зачет): 

60 и более % баллов – оценка «зачтено», 

Менее 60 % баллов – оценка «не зачтено». 

 

6. Материалы для подготовки к выполнению контролирующих заданий представлены в РПД. 

 

Разработчик оценочного средства: к.филос.н., доцент А.А. Краузе 

 

Согласовано: заведующий кафедрой 

отечественной и всеобщей истории,  

археологии 

Сарапулов Алексей Николаевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

Вариант 1 (индивидуальный оценочный лист) 

ФИО обучающегося / студентов подгруппы ________________________________________  

Группа __________    

Преподаватель ___________________________________________ 

Дата ____________ 

 
№ Критерий оценивания Баллы Комментарий 

0 3 4 5 

1 Глубина прочность, систематичность знаний      

2 Умение применять теоретические знания для решения практических задач      

3 Профессионально значимые личностные качества      

4 Коммуникативные навыки      

Сумма баллов:      

Итоговая оценка: _________________________________ 

 

Вариант 2 (групповой оценочный лист) 

Группа __________    

Преподаватель ___________________________________________ 

Дата ____________ 

 
 

№ 

ФИО студента Критерии оценки  Комментарий Итоговая 

оценка Глубина 

прочность, 

систематичность 

знаний 

Умение применять 

теор. знания для 

решения практ. 

задач 

Проф. 

значимые 

личностные 

качества 

Коммуника-

тивные навыки 

1        

2        

        

Примечание: Оценка сформированности критериев оценочного средства выставляется в баллах (см. раздел 5 «Система 

оценивания результатов»). 

 


