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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1,Настоящее Положение определяет правовые нормы, гарантии

деятельности коллектива струкryрного подразделения ФГБОУ ВО кПермский
rосударственный ryманитарно-педагогический университетD (далее - Пггпу,
Университет) - Управление бухгалтерского учета и экономики

(далее - Подразделение) организационные формы его деятельности,
механизмы управления и функционирования.

1.2. Положение устанавливает стаryс, основные задачи, функции, струкryру,
принципы управления, порядок организации деятельности, ответствен ность, а

также порядок взаимодействия с другими подразделениями и сторонними
организациями.

1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей

функцион иро ван и е системы менеджмента качества.

2, НОРМАТИВНЫЕОСНОВАНИЯ
2.1. Подразделение в своей деятельности руководствуется:

- Трудовым кодексом РоссиЙской Федерации N9 197-ФЗ от З0.12.2001 года;

- Федеральным законом кОб образовании Российской Федерации> Ф3 Ns27З

от 29.L2.20L2 rодаi

- Уставом ФГБОУ ВО ПГГПУ;

- Стандартами в области реryлироsания бухучета;

- правиламивнугреннегораспорядка;

- решениями Ученого совета ПГГПУ;

- приказами и распоряжениями ректора;

- настоящим Положением и иными локальными нормативными документами
пггпу.

3. оБознАчЕния и сокрАlцЕния
УБУПиЭ - Управление бухгалтерского учета, планирования и экономики.

4. оБщиЕположЕния
4.1. Подразделение является управленческим струкryрным

подразделением Университета.
4.2. Подразделение деЙствует в соответствии с Уставом вуза и настоящим

п оложен ием.
4.З, Подразделение создается, реорганизуется, ликвидируется приказом

ректора. При реорганизации Подразделения все документы передаются на
хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив Университета. Порядок
создания, реорганизации и ликвидации Подразделения регламентируется
Положением об организационноЙ струкryре ФГБОУ ВО ПГГПУ.
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4.4. Официальное наименование Подразделения устанавливается при его
создании или реорганизации.

4.5. Подразделение не является юридическим лицом, в связи с чем не имеет
обособленного имущества, са мостоятел ьного баланса, расчетных счетов, не может
являться истцом и ответчиком в суде, а также не несет иных прав и обязанностей,
свойственных самостоятельному юридическому лицу.

4.6. Трудовые обязанности работников Подразделения, условия их труда
определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами),
заключаемыми с каждым работником, Правилами внrгреннего распорядка и

иными локальными актами ПГГПУ и их должностными инструкциями.
4.7. Подразделение имеет собственную и нтернет-стра н и цу (сайт) в рамках

корпоративного сайта Университета, созданную и поддерживаемую в соответствии
с Положением об официальном саЙте ФГБОУ ВО ПГГПУ и обеспечивающую
представление акryальной информации о деятельности Подразделения.

4.8. Подразделение в установленном в Университете порядке ведет

документацию и представляет отчетность в порядке и сроки, установленные
за конодател ьством РФ, требованиями посryпивших в ПГГПУ запросов, а также
согласно установленной в Университете системе делопроизводства.

5. ЦЕЛИ И ЗМАЧИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
5. 1. Основными целями деятельности Подразделения явля ются :

5.1.1, Обеспечение информацией, необходимой внугренним и внешним
пользователям бухгалтерской отчетности мя контроля за соблюдением
за конодател ьства Российской Федерации при осуществлении сделок, событий,
операций, связанных с деятельностью университета, их целесооб разностью,
наличием и движением имущества и обязательств,
использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с

rrвержденными нормами, нормативами и сметами.
5.1,2, Предотвращение отрицательных результатов деятельности

университета и выявление внутрихозя йствен н ых резервов обеспечения ее

финансовой устойчивости.
5.2. Основными задачами Подразделения являются:
5.2.1. Формирование полной и достоверной учетной информации о фактах

фи на нсово-хозя й ствен ной деятельности университета и его имущественном
положении;

5.2.2. Обеспечение информацией руководства университета с целью
принятия управленческих финансовых рещений, управления рисками отражения
фактов хозяйственной жизни университета;

5.2.3. Обеспечение учета наличия и движения имущества/активов и
обязательств, использования финансовых ресурсов в соответствии с утвержденным
планом ФХfl, сметными назначениями, нормативами и нормами (лри наличии);
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5.2.4. Осуществление внутреннего финансового контроля с целью оценки
рисков, выявления и устранения ошибок в учете и отчетности;

5.2.5, Формирование единоЙ экономической и финансовой политики ПГГПУ

на основе анализа состояния и тенденций развития системы образования;

5.2.6. Контроль, разработка и осуществление мер, направленных на

соблюдение бюджетноЙ и доrоворноЙ дисциплины, укрепление финансовоЙ

деятельности струкryрных подразделений;

5,2.7. Создание условий мя эффективного использования основных фондов,
трудовых и финансовых ресурсов;

5.2.8. Экономическое планирование, организация финансовой деятельности
и его струкryрных подразделений, направленное на эффективное использование
всех видов ресурсов в процессе оказания услуг;

5.2.9. Организация и совершенствован ие планироваl]ия труда, форм и

систем оплаты труда, материального стимулирования с учетом достижений науки,

техники и передового опыта в целях повышения эффективности оказания услуг.

6. ФУНКЦИИПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
6.].. В соответствии с возложенными задачами Подразделение выполняет

следующие функции:
6.1.1. Организация бухгалтерского, бюджетного и налогового учета

имущества (нефинансовых и финансовых активов), обязательств и фактов
хозяйственной жизни (хозяйственных операций, сделок, событий) в денежном
выражении и на основе наryральных измерителей (при наличии) путем сплошного,
непрерывного, документального и вза имосвяза нного их отражения с
использованием проrраммного обеспечения кlС Предприятие>.

6.1.2. Организация учета финансового обеспечения за счет всех источников
по кодам.

6.1.3. Организация учета основных средств и начисления амортизации, а

также арендованных основных средств и имущества, находящихся во временном
распоряжении.

6.1.4. Организация учета посryпления, создаllия и выбытия нематериальllых
активов,

6.1.5. Организация синтетического и аналитического учета посryпления и
выбытия материальных запасов.

6.1.6. Организация учета расчетов с персоналом с использованием
проrраммного продукта кlСКадры. 3аработная плата) и обучающимися,
удержаний налогов, взносов из l]ачисленных сумм и расчетов с государственными
внебюджетными фондами.
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6.1.7. Организация учета кассовых и фактических расходов, в том числе по
кодам видов и статьям расходов экономической классификации, по видам
источников финансового обеспечения.

6.1.8. Организация учета денежных средств, правильности ведения
кассовых операций, обеспечение использования контрол ьно-кассовой техники при
проведении расчетов с населением, зарегистри рован ных в установленном
порядке,

Контроль кассовой дисциплины уполномоченными сотрудниками
бухгалтерии в пределах компетенции, установленной должностной инструкцией и

положениями Банка России.
6.1.9. Осуществление внугреннего финансового контроля по расчетам с

заказчиками и покупателями, дебиторами и кредиторами, с персоналом по
прочим операциям, по учеry подотчетных сумм и расчетов по санкциям (пеням,

штрафам, неустойкам) предъявляемых университетом.
6.1.10. Своевременное, правильное начисление налогов, сборов в бюджеты

разных уровней и в государственные внебюджетные фонды. А также, контроль за

их переч ислением.
6.1.11. Организация учета финансовых результатов (прибыли) по

собственным средствам университета.
6.]..12.Организация учета средств софи на нси рова ния проектов и программ,
6,1.1З. Организация учета формирования резервов (при наличии).
6.1.14. Участие наряду с другими службами в проведении экоllомического

анализа хозя йствен но-фи нансовой деятельности университета по данllым
бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внррихозяйственных

резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат.
6.],.15. Подготовка формирования приказа об Учетной политике

университета и Положения об обеспечении внугреннего финансового контроля,
акryализация в течение года внесением дополнением и изменений.

6.1.].6. Составление и предоставление бюджетной и бухгалтерской
(финансовой) отчетности с использованием проrраммного обеспечения в

контролирующие органы, учредителю, в том числе в подсистеме электронного
бюджета.

6.1.17. Обеспечение хранения бухгалтерской документации в установленном
порядке, в том числе в электронном виде и оформление передачи в архив.

6.1,].8. Выполнение функций налогового агента с соблюдением налоговой
тайны в соответствии с Нк РФ.

6.1,19. Обеспечение сохранности персональных данных сотрудников и
обучающихся в соответствии с за конодательством РФ.

6.1.20. Предоставление руководству и подразделениям необходимой
информации мя осуществления анализа деятельности ПГГПУ с соблюдением

7
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требованиЙ защиты персональных данных, коммерческой (служебной) и

налоговоЙ таЙны университета в соответствии с законодательством РФ.
6.1.21. Анализ фи нансово-экономич еское состояния по данным

бухгалтерских, налоговых и статистических отчетов.
6.1.22. Разработка и подготовка к утверждению Проекта плана финансово-

хозяйственной деятельности (ПФЦ) университета на текущий финансовый год и

плановый период в разрезе плановых показателей по доходам и расходам в

разрезе видов деятельности, кодов бюджетной классиФикации.
6.1.23. Осуществление планирования и расчет нормативных затрат на

оказание государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества,
6,1.24. Корректировка плана фи на нсово-хозя йствен ной деятельности в

течение текущего года.
6.1.25. Контроль использования средств согласно плану финансово -

хозяйственной деятельности в разрезе источников финансирования.
6.1.26. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа

и предоставление полной и достоверной информации и отчетности о
хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности университета,
необходимых для оперативного руководства и управления,

6.1.27, Формирование ценовой политики университета: расчет стоимости
оказания платных услуг,

6.1.28. Разработка мероприятий и предложений по рациональному и

эффективному использованию средств lla содержание университета.
6.1.29. Участие в формировании планов закупок товаров (выполнения работ,

оказания услуг) для нужд университета.
6.1.З0. Подготовка проектов приказов и распоряжений по основной

деятельности по направлениям, входящим в компетенцию Управления.
6.1.З1. Разработка унифицированной документации, внедрение

а втоматизи рова н ной обработки плановой и учетной документации.
6.1.З2. Контроль устранения последствий выявленных нарушlений.
6.1.ЗЗ. Проведение пла ново-экономич еской экспертизы документов,

затрагивающих вопросы финансирования и планирования.
6.1.34. Контроль за представлением отчетов по целевым субсидиям.
6.1.35. Оказание методическоЙ и консул ьта цион ноЙ помощи струкryрным

подразделениям по направлениям, входящим в компетенцию Управления.
6.1.36. Проверка и расчеты, связанные с обращением струкryрных

подразделен ий университета по финансово-экономическим вопросам.
6,1.37. Участие в разработке показателей и условий премирования мя всех

категорий сотрудников и преподавателей университета.
6.1.З8. Формирование дел в соответствии с уrвержденной номенклаryрой,

обеспечение их сохра нности.
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6.1.39. Рассмотрение в порядке, установленном за конодател ьством России,
посryпающих обращений грахцан по вопросам, входящим в компетенцию
Управления.

6.1.40. Осуществление иных функций в целях реализации задач

деятельности университета в соответствии с действующим за конодател ьством.

7. СОСТАВ И СТРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
7. ].. Струкryра подразделения :

Руководителем УБУПиЭ является главный бухгалтер,
В состав УБУПиЭ входят отделы:
- бухгалтерия, включающая: общий отдел, расчетный отдел, материальный

отдел, кассу;
- пла но во-э ко номически й отдел (ПЭО).

7.2. Штатное расписание Подразделения утверждается приказом ректора в

соответствии с Коллективным договором работников ПГГПУ.

Изменения в штатное расписание Подразделения по представлению

руководителя Подразделения утверждаются приказом ректора.
7.3. Содержание и регламентацию работы сотрудников Подразделения

определяют должностные инструкции, трудовые договоры, локальные
нормативные документы Университета, реryлирующие соответствующие
направления деятельности Подразделения.

8. ПОЛНОМОЧИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
8.1. Сотрудники Подразделения имеют права и полномочия,

предусмотренные трудовым за конодател ьством РФ, Уставом ПГГПУ,

Коллективным договором, Учетной политикой ПГГПУ, иными локальными
нормативными актами ПГГПУ.

8.2. К правам Подразделения относятся:
8.2.1. Права бухгалтерии:
- Требовать от всех подразделений соблюдения порядка оформления

операций и представления в установленные сроки необходимых документовl

информации и сведений мя деятельности бухгалтерии.
- Вносить преможения о привлечении к материальной и дисциплинарной

ответственности должностных лиц по результатам проверок.
- Не принимать к исполнению документы, не прошедшие внрренний

контроль, оформленные с нарушением установленного порядка, не содержащие
всех необходимых реквизитов.

- Вести переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также

другим вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии и не требующим
согласования с ректором университета.
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- Представител ьствовать в установленном порядке от имени университета по

вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии, во взаимоотношениях с

налоговыми, финансовыми органами, органами государственных внебюджетных

фондов, банками и иными государственными организациями, а также другими
организациями, учреждениями.

- ,Щавать указания, разъяснения и рекомендации структурным

подразделениям по вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии и

вытекающим из функций, которые перечислены в настоящем Положении.

- Рассматривать и визировать приказы, распоряжения, положения, планы,

сметы, договоры, связанные с основной деятельностью университета, в

соответствии с бухгалтерским (бюджетным) законодательством, требованиями

М инфи на Р оссии и п редоставленными пол номоч иями.

- Осуществлять внутренний финансовый контроль ликвидности

внебюджетной деятельности подразделений университета, направлять им

соответствующие Уведомления иfили рекомендации (Акты проверок),

направленные на устранение ошибок, повыцение эффективности финансово-
хозяйственной деятельности, финансовой дисциплины и учетной работы.

- Представлять руководству университета предложения по

совершенствованию управления бцгалтерским учетом и финансовым контролем,

связанных с учетом использования материальных ценностей, по результатам
проведения годовой инвентаризации, исполнения договоров, о выявленных

ошибках и недостатках по результатам внугреннего Финансового контроля в

пределах компетенции бухrалтерии.

8.2.2. Права ПЭО:

- Требовать от руководителей струкryрных подразделений представления

материалов (заявок, планов, отчетов, справок и т. п.), необходимых для
осуществления работы, входящей в компетенцию Отдела.

- В рамках своей компетенции самостоятельно организовать рабоry Отдела в

соответствии с возложенными на него функциями.
- Запрашивать и получать необходимые информационные и аналитические

материалы от руководителей струкryрных подразделений в пределах своей
компетенции.

- Вносить преможения руководству по соверчJенствованию деятельности
университета.
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- В пределах своей компетенции участвовать в издании

об щеун и верситетских приказов и распоряжений, касающихся компетенции

Отдела.

8,2.З. Права главного бухгалтера.
- В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц

докладывать о них ректору для принятия мер.

- Вносить преможения администрации о перемещении сотрудников

Управления (Бухгалтерии и ПЭО), их поощрении за успешную рабоry, а также

преможения о наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников,

наруtlJающих трудовую дисциплину.
- Согласовывать с ректором вопросы назначения, увольнения и

перемещения сотрудников Управления (Бухгалтерии и ПЭО).

- Представлять разногласия ректору в отношении ведения бухгалтерского и

финансового учета.
- Требования бухгалтерии и ПЭО в части порядка оформления операций и

представления в Управление необходимых документов и сведений являются

обязательными для всех подразделений университета.
8.3. Обязанности Подразделения :

8.З,1. Обеспечивать высокую эффективность всех направлений деятельности
в рамках, установленных настоящим Положением целей, задач, функций.

8.3.2. Не допускать нарушений правил внутреннего трудового распорядка,
норм за конодател ьства Российской Федерации, распоряжений ректора, локальных

нормативных актов, регулирующих реализацию направлений деятельности
Подразделения.

9, ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

9.1. Имущество, переданное Университетом Подразделению, находится в

оперативном управлении и состоит на балансе Университета. За Подразделением
в целях обеспечения деятельности закрепляются специальные помещения,
компьютеры, орпехника, средства связи и иные предметы организации трудовой

деятельности.
9.2. Материально-техническое обеспечение Подразделения осуществляется

за счет средств, предусмотренных за конодател ьством РФ.
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10. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ СДРУГИМИСТРУКТУРНЫМИ
ПОДРАЗДЕЛЕН ИЯ МИ УНИВЕРСИТЕТА

10.]. Подразделение принимает к исполнению все приказы, распоряжения и

поручения ректора, непосредственного руководителя.
10.2. Подразделение принимает к исполнению все речJения Ученого совета

Университета.

10.3 Подразделение взаимодействует с учебными, административными и

иными подразделениями Университета и реryлирует свои отношения с ними в

соответствии со струкryрой, процедурами управления, определенными в

документах, ор га н изацион но-распорядител ьными и нормативными документами,
Уставом Университета.

11. отвЕтствЕнность
11.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение

требований, предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель
Подразделения - главный бухгалтер, работники Подразделения в рамках своих

должностных обязанностей.

11.2. На руководителя Подразделения возлагается персональная

ответственность за:

1) качество и своевременность выполнения задач и функций, в

соответствии с должностной инструкцией, настоящим Положением, выполнением

приказов и распоряжений ректора, а также за формирование Учетной политики

университета и контроль за выполнением её требований со стороны ответственных

лиц;

2| организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими
номенклаryрой дел, правилами и инструкциями;

З) соблюдение работниками Подразделения трудовой и

п ро изводствен ной дисциплины;
4) обеспечение сохранности имущества, закрепленного за

подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности.

12. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ
12.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три

года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы
менеджмента.
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L2.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять ре[uение о промении

деЙствия Положения без изменениЙ. В этом случае деЙствие положения

промевается на следующие три года, мя чего Омкко делает запись в (листе

регистрации изменениЙD контрольного экземпляра: кСрок действия промён до
202_г.>, расписывается и ставит даry. В противном случае ОМККО делает запись:

кТребует пересмотра. Срок действия промён до 202_г. (срок продления в этом

случае не должен превыtлать 1 месяц), расписывается и ставит даry. Такая запись

инициирует начало пересмотра данного Сто.
12.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру в случае внесения

изменений в документы, акты, перечисленные в разделе 2.

13. соглАсовАниЕ, хрАнЕниЕ и рАссылкА
].3.].. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором

по образовательноЙ деятельности и информатизации, начальником отдела

правового обеспечения и оформляется в листе согласования.

1З.2. После утверждения Положения ректором первыЙ экземпляр
(оригинал) передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества

образования (ОМККО), копии в струкryрные подразделения Университета.

Ответственность за хранение первого экземпляра (оригинала) Положения несет

руководитель ОМККО.

].3.3. Копия Положения размещается на официальном саЙте Университета.

13



Система менедх{мента качества СТО ПСП-12-37-03-20z1

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пцАгогичЕскиЙ
УНИВЕРСИТЕТ)

Полонtение об управлении
бухrалтерского учета, планирования и экономики ФГБОУ ВО ПГГПУ

Приложение А
Лист реrистрачии изменений

N9

изме-
нения

Номера лисгов (страниц) Дата
внесения
изменений

Дата
введения
изменения

Подпись
ответственного
за изменение

новых Аннулиро-
ванных

замененных

1

2

з

4

6

7

8

9

10

72

1з

t4
15

16

77

14

5
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Приложение Б

лист согласования

Ф.и.о. Р,ол жн ость Дата псдфУ

/rrЛизунова Л.Р. Проректор по О,ЩИ

V'/.,
цСарсадских М.Г. Гл.6ухгалтер

(

отинова А.А. начальник опо
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