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1. Общие положения
В конце 2013 года университету предстоит пройти лицензионную у и аккредитационную экспертизы. Для подготовки к этим процедурам разработана программа «АККРЕДИТАЦИЯ – 2013»
Программа  представляет собой комплекс организационных мероприятий, обеспечивающих качественную подготовку университета к проведению аккредитации ПГПУ. Процедура повторного лицензирования должна предшествовать процедуре аккредитации вуза, так как наличие лицензии является необходимым условием принятия документов на аккредитационную коллегию. 

Объектами аккредитационной экспертизы являются все структурные подразделения ПГПУ: университет в целом и все реализуемые основные образовательные программы (ООП) высшего профессионального образования, послевузовского профессионального образования, программы дополнительного профессионального образования, переподготовки кадров.
Лицензирование и государственная аккредитация – ответственный этап для ПГПУ, на котором необходимо продемонстрировать Государственной комиссии соответствие условий и образовательных достижений университета Государственным требованиям во всей их полноте и по всем параметрам. 

Целью лицензирования (лицензионной экспертизы) является установление соответствия предлагаемых соискателем лицензии условий осуществления образовательного процесса государственным и региональным требованиям в области:

1.  строительных, санитарных, пожарных норм и правил;

2.  социально-бытового обеспечения обучающихся и работников;

3.  обеспечения зданиями и помещениями, используемыми для организации и ведения образовательного процесса;

4.  обеспеченности образовательного процесса учебной литературой и иными информационными ресурсами;

5.  материально-технического оснащения и организации практики;

6. образовательного ценза педагогических работников;

7.  укомплектованности штатов.

Целью и содержанием государственной аккредитации являются:
1. подтверждение соответствия содержания уровня и качества подготовки по образовательным программам, реализуемым  образовательным учреждением,  требованиям государственных образовательных стандартов или государственным требованиям;

2. установление его государственного аккредитационного статуса, подтверждающего или изменяющего его тип (высшее учебное заведение) и вид (институт, академия, университет) с установлением перечня образовательных программ, по которым вуз имеет право выдавать выпускникам документы об образовании государственного образца, студентам – предоставлять льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в том числе, студентам дневной формы обучения – предоставлять отсрочку от призыва на срочную военную службу. 

2. Нормативная база 

Основанием для процедуры аккредитации вуза выступают:

1. Закон №3266-1 "Об образовании", в редакции закона от 03.12.2011 г. 1.4

2. Федеральный закон №125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", в редакции закона от 03.12.2011 г.

3. Федеральный закон от 08.11.2010 N 293-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования" (с изменениями от 4 мая, 18 июля 2011 г.)

4. Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности. Постановление Правительства РФ от 16.03.2011 г. №174 

5. Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности вузов учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов. Приказ Минобразования РФ от 11.04.2001 г. №1623, с изменениями от 23.04.2008 №133

6. Об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицензиата учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности образовательным программам высшего профессионального образования. Приказ Рособрнадзора от 5 сентября 2011 г. № 1953

7. Об утверждении Положения о государственной аккредитации федеральных государственных ОУ ВПО, реализующих образовательные программы ВПО и послевузовского профессионального образования на основе образовательных стандартов и требований, устанавливаемых ими самостоятельно. Постановление Правительства РФ от 27.09.2011 г. № 800 

8. Об утверждении перечней показателей деятельности образовательных учреждений высшего профессионального, среднего профессионального и начального профессионального образования, необходимых для установления их государственного статуса. Приказ Минобрнауки РФ от 02.09.2011 г. N 2253 

9. Об утверждении критериев показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования. Приказ Рособрнадзора от 25.10.2011 г. № 2267 

10. О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки РФ. Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 г. №1116 (в редакции приказа от 02.09.2011 г. №2257) 

Необходимо особо отметить, что ФЗ от 8 ноября 2010 года № 293-ФЗ вносит в Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» изменения, которые повлияют на процедуру аккредитации. Так, статья 9 дополнена пунктом 10 следующего содержания:

«10. Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (за исключением докторантуры), к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки являются обязательными при реализации соответствующих образовательных программ имеющими государственную аккредитацию образовательными учреждениями и научными организациями».

Наличие государственных требований к минимуму содержания ООП при ее реализации (так же как и Государственный образовательный стандарт) обуславливает проведение аккредитации такой программы.
Проведению государственной аккредитации предшествует проведение образовательным учреждением самообследования (ФЗ от 8 ноября 2010 № 293-ФЗ).
3. Основные цели программы
Программа «АККРЕДИТАЦИЯ - 2013» должна обеспечить достижение следующих основных целей:
1. Самообследование  всех структурных подразделений университета.
2.  Самообследование ООП всех специальностей и направлений   подготовки, реализуемых в ПГПУ, а так же программ послевузовского образования, программ дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки по профессиям (в соответствии с лицензией).
3. Подготовка к лицензированию и лицензирование образовательной деятельности:

· по основным образовательным программам, реализуемым в ПГПУ в  соответствии с ГОС и ФГОС;
· по основным образовательным программам послевузовского образования; 
· по дополнительным профессиональным образовательным программам в соответствии с федеральными государственными требованиями;
· по программам профессиональной подготовки в соответствии с классификаторами программ и в соответствии с направленностью основных образовательных программ;

4 Подготовка к Государственной аккредитации университета с последующей аккредитацией.
5  Уточнение программы стратегического развития университета на период до 2016 года.
4. Задачи и направления программы
	№
	Мероприятие
	Индикаторы
	Ответственные 
	Кураторы 



	1. Задача
	Обеспечение показателей государственной аккредитации для определения типа «Образовательное Учреждение ВПО» 
(критерии показателей  для определения типа указаны в приложении 1)

	1.1. 
	Соответствие содержания и качества подготовки обучаю​щихся и выпускников требованиям ГОС. 

Показатели для ГОС 

· Обязательный минимум содержания ООП;

· Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы;

· Результаты освоения ООП;

· Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса;

· Требования к кадровому обеспечению учебного процесса.
	Отчет ответственных за реализацию  ООП о полном соответствии требованиям ГОС 
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	1.2. 
	Соответствие содержания и качества подготовки обучаю​щихся и выпускников требованиям ФГОС ВПО.

Показатели для ФГОС 

· Структура освоения ООП;

· Срок и трудоемкость освоения ООП;

· Требования к условиям реализации ООП;

· Результаты освоения ООП;

· Учебно-методическое обеспечение реализуемой ООП;

· Обеспечение реализуемой ООП научно-педагог. кадрами.
	Отчет ответственных за реализацию  ООП о полном соответствии требованиям ФГОС 3 поколения
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	1.3. 
	Наличие возможности доступа всех студентов к фондам учебно-методической документации и изданиям по ос​новным изучаемым дисциплинам, в том числе доступа к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями.
	Отчет директора библиотеки с приложением пакета договоров с правообладателями о разрешении использования учебными и методическими изданиями. 
	Директор библиотеки Подгорных Г.М.


	Проректор по УР
Егоров К.Б..

	1.4. 
	Подготовка и представление в УМУ отчета о самообследовании для выпускающих кафедр (в формате ответов на пункты требований, указанных в соответствующих ГОС-2 и ФГОС-3 и отчета о реализации плана устранения недостатков по аккредитации 2008 года)
	Представленный в УМУ письменный отчет о самообследовании ООП
	Начальник УМУ Батуева Е.В.

Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	2. Задача
	Обеспечение показателей государственной аккредитации для определения вида образовательного учреждения «Университет»
 (критерии показателей для определения вида указаны в приложении 2)

	2.1. 
	Реализация основных профессиональных образовательных программ послевузовского профессионального образования:

· Процент аспирантов, защитивших в течение 1 года после окончания аспирантуры (от числа поступивших): не менее 25%
	Акт о достижении критерия показателя
	Зав.аспирантурой Субботина Е.С.
	Проректор по НРиВС Белавин А.М.

	2.2. 
	Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

· Ежегодная реализация доп. проф. образовательных программ (проф. переподготовки и (или) повышения квалификации) по профилю основных образовательных программ, реализуемых в рамках не менее чем по 2 УГС, или не менее чем по 50% направлений подготовки (специальностей) в рамках 1 УГС в течение 6 лет, предшествующих гос. аккредитации;

· Среднегодовой контингент слушателей по доп. проф. образовательным программам (проф. переподготовки и (или) повышения квалификации) с нормативным сроком освоения не менее 72 часов — не менее 100 чел.
	Акт о достижении критериев показателей
	
	Проректор по НО Красноборова Н.А.

	2.3. 
	Выполнение фундаментальных и (или) прикладных научных исследований 

· Наличие результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях не менее чем по 4 отраслям наук, соответствующих реализуемым УГС, или не менее чем по 90% специальностей научных работни​ков в рамках 1 отрасли наук, соответствующей образова​тельным программам, реализуемым в рамках УГС;

· Количество научных публикаций в ведущих россий​ских и зарубежных журналах в расчете на 100 человек научно-педагогического состава — не менее 5 в год.
	Акт о достижении критериев показателей
	Ведущий специалист

Игнатченко С.А
	Проректор по НРиВС Белавин А.М.

	2.4. 
	Осуществление методической деятельности по профилю реализуемых образовательных программ

Наличие результатов методической деятельности по основным образовательным программам в виде:

· учебников, учебных пособий;

· методических, педагогических школ
	Утвержденный проректором по УР реестр печатных учебников, учебных пособий, разработанных сотрудниками университета
	Зав.кафедрами

Руководители ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	2.5. 
	Наличие результатов методической деятельности по основным образовательным программам в виде:

· повышения квалификации научно-педагогических работников по профилю реализуемых УГС.
	Акт   о достижении критерия показателя
	Ведущий специалист

Игнатченко С.А. , Зав.кафедрами,

ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по НРиВС Белавин А.М.

Проректор по УР
Егоров К.Б.

	3. Задача
	Подготовка учебных планов, учебно-методических комплексов и рабочих программ

	3.1. 
	Разработка и утверждение учебных планов по аспирантуре
	Утвержденные в установленном порядке все учебные планы по аспирантуре
	Зав.аспирантурой Субботина Е.С.
	Проректор по НРиВС 

	3.2. 
	Приобретение программного пакета ИМЦА (г. Шахты) для проверки учебных планов на соответствие требованиям ГОС-2 поколения и ФГОС-3  
	Акт передачи в эксплуатацию программного пакета ИМЦА (г. Шахты)
	Начальник УМУ Батуева Е.В.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	3.3. 
	Проверка электронных учебных планов по всем формам обучения на соответствие требования ГОСов и ФГОСов (бакалавриат и магистратура) с помощью программного пакета ИМЦА (г. Шахты)
	Утвержденные протоколы проверки всех электронных учебных планов с положительными оценками
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Начальник УМУ Батуева Е.В.

	3.4. 
	Корректировка учебных планов по всем формам обучения при выявлении отклонений от требований ГОС и ФГОС 
	Исправленные учебные планы, переданные на проверку в УМУ
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Начальник УМУ Батуева Е.В.

	3.5. 
	Утверждение учебных планов по всем формам обучения в установленном порядке. Подготовка копий учебных планов по всем образовательным программам, заявленным к гос. аккредитации (на бумажном носителе и в электронной копии);
	Утвержденные в установленном порядке исправленные учебные планы
	Начальник УМУ Батуева Е.В.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	3.6. 
	Разработка и утверждение УМК и рабочих программ для дисциплин:

· по учебным планам;

· при истечении срока действия имеющихся рабочих программ
	Утвержденные в установленном порядке рабочие программы
	Зав.кафедрами
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	3.7. 
	· по учебным планам для ФГОС
	Утвержденные УМК, РУП по ФГОС по курсам по всем формам занятий
	Зав.кафедрами
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	3.8. 
	Разработка основных образовательных программ (ООП), реализуемых по ФГОС
	Утвержденные в установленном порядке ООП по всем направлениям подготовки бакалавриата (для каждого отдельного профиля), магистратуры (для каждой программы)
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	4. Задача
	Обеспечение контроля качества подготовки специалиста

	4.1. 
	Организация и проведение Интернет-тестирования (2 раза в учебный год) для анализа уровня освоения ГОС и ФГОС ВПО, в том числе:
	Отчёт об итогах Интернет-тестирования по всем направлениям и уровням подготовки
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.2. 
	Обеспечение использования Интернет-тренажеров в подготовке к Интернет-тестированию:

· использование фондов сертифицированных баз тестовых заданий,

· разработка собственных баз тестовых заданий с последующей их сертификацией.
	Договор о предоставлении услуг по Интернет-тренажерам;

Сертификаты КИМ
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.3. 
	Составление календарных графиков проведения работ по проверке остаточных знаний студентов по циклам дисциплин ГОС: ГСЭ, ЕН, ОПД, СД и ФГОС: ГСЭ, ПД, СД
	План-график тестирования
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.4. 
	Составление календарных графиков проведения консультаций для студентов по проверке остаточных знаний студентов по циклам дисциплин по циклам дисциплин ГОС: ГСЭ, ЕН, ОПД, СД и ФГОС: ГСЭ, ПД, СД
	План-график консультаций
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.5. 
	Обеспечение анкетирования студентов для оценки показателя «Воспитательная деятельность образовательного учреждения»
	Модуль анкетирования студентов
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.6. 
	Заключение с Росаккредагентством договора на проведение анализа воспитательной деятельности в университете
	
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.7. 
	Проведение внутренних аудитов качества ООП
	План-график аудитов
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	4.8. 
	Создание системы мониторинга трудоустройства выпускников, в том числе: Экспертиза качества подготовки и  востребованности выпускников по всем реализуемым образовательным программам:

· анализ заказов (договоров) на подготовку специалистов;

· анализ данных о безработных выпускниках университета, стоящих на учете в Центре занятости;
· анализ результатов работы ГАК;
· анализ выпускных квалификационных работ;
· участие в федеральном INTERNET-экзамене;

· анализ результатов федерального INTERNET-экзамена за каждую сессию по всем дисциплинам федерального компонента учебного плана;

изучение и анализ отзывов потребителей о выпускниках вуза.
	Отзывы предприятий и организаций с указанием количества работающих; справка из Центра занятости населения (централизовано, по запросу вуза в целом
	Специалист центра содействия трудоустройства студентов Гирилюк Т.Н.
	Проректор по УР Егоров К.Б.

	4.9. 
	· 
	
	Специалист центра содействия трудоустройства студентов Гирилюк Т.Н.,

Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР Егоров К.Б.

Проректор по КО Санникова А.И.

	4.10. 
	Анализ потребности кадров на региональном рынке труда по новым для университета программам и оценка возможностей реализации таких программ  в университете
	Мотивированное заключение деканов, ответственных за ООП; ходатайства в соответствии с нормативными документами
	Специалист центра содействия трудоустройства студентов Гирилюк Т.Н.,

Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б., Проректор по КО Санникова А.И.

	4.11. 
	Оптимизация структуры подготовки кадров в ПГПУ, формирование перечня образовательных программ всех уровней, заявляемых на лицензионную экспертизу: 

· анализ востребованности выпускников по всему спектру реализуемых программ;
· анализ данных о конкурсе при поступлении в университет;

· спрос на региональном рынке труда по новым для университета программам.
	Перечень ООП, заявляемых на лицензионную экспертизу
	Начальник УМУ Батуева Е.В.


	Проректор по УР
Егоров К.Б.,

Проректор по КО Санникова А.И.

	4.12. 
	Проведение процедуры общественной аккредитации отдельных ООП вуза 
	Договоры, акты
	Начальник УМУ Батуева Е.В.


	Проректор по УР
Егоров К.Б., Проректор по КО Санникова А.И.

	4.13. 
	Сертификация системы менеджмента качества (сертификация образовательного процесса)
	Сетификат, выданный органами осуществляющими данную процедуру
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	5. Задача
	Обеспечение процедуры аккредитации
	
	
	

	5.1. 
	Разработка планов факультетов на 2012/2013 учебный год по реализации мероприятий по подготовке к государственной аккредитации университета.
	Приказы по подразделениям и вузу
	Деканы    факультетов, ответственные за реализацию  ООП
	Проректор по УР
Егоров К.Б.



	5.2. 
	Назначение ответственных за реализацию ООП, ответственных  за подготовку аналитических материалов к государственной аккредитации
	Приказы по подразделениям и вузу
	Деканы факультетов
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	5.3. 
	Проведение процедуры самообследования университета и оформление отчета о самообследовании (в формате модуля по показателям деятельности образовательного учреждения ВПО, на бумажном носителе и в электронной копии), в том числе:
	Приказ по вузу
	Начальник УМУ Батуева Е.В.


	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	5.4. 
	· Формирование вузовской комиссии по самообследованию университета
	Приказы по подразделениям
	
	

	5.5. 
	· Формирование комиссий по самообследованию ООП
	Приказы по подразделениям
	
	

	5.6. 
	· Анализ результатов самообследования. Принятие решений
	Аналитический отчет
	
	

	5.7. 
	· Утверждение отчетов о результатах  самообследования на Ученом совете университета
	Выписка из решения Ученого совета
	
	

	5.8. 
	Подготовка Программного модуля по показателям образовательного учреждения высшего профессионального образования
	100% заполнение программного модуля
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	5.9. 
	Заключение консалтингового договора с Росаккредагентством на составление Информационно-аналитической карты университета
	Договор 
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И., Проректор по УР
Егоров К.Б.

	5.10. 
	Анализ информационно-аналитической карты университета. Принятие решений
	Аналитический отчет
	
	

	5.11. 
	Оформление пакета документов на аккредитацию Университета и отправка пакета в Рособрнадзор
	Пакет документов
	Глушкова Е.И.
	Проректор по КО Санникова А.И.

	6. Задача
	Совершенствование локальной нормативно-правовой базы

	6.1. 
	Обновление пакета локальных нормативных документов, основывающихся на действующей и перспективной нормативно-правовой базе образовательной деятельности РФ. 
	Пакет НПА
	Начальник ОПО Отинова А.А.

Начальник УМУ Батуева Е.В.
	Проректор по УР, проректор по НРиВС, проректор по КО, проректор по НО

	6.2. 
	Оценка наличия и качества учебно-методической документации по обеспечению учебного процесса. Создание реестра локальных НПА (номенклатуры дел), разработка плана-графика обсуждения и принятия организационно-правовой, организационно-нормативной документации: положений, правил, инструкций и т.д., касающейся сферы действий подразделений 
	Заключения УМУ
	Начальник ОПО Отинова А.А.

Начальник УМУ Батуева Е.В.
	Проректор по УР

	7. Задача
	Кадровое обеспечение

	7.1. 
	Подготовка документации по кадровому обеспечению, образовательному цензу ППС, укомплектованности штатов, численному составу обучающихся, программы развития кадрового потенциала вуза и пр.
	Форма, установленная нормативными документами
	Начальник УК

Крюкова О.В.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	7.2. 
	Анализ кадрового обеспечения учебного процесса и его качества по всем направлениям подготовки (специальностям) и циклам дисциплин учебных планов
	Аналитический отчет, Форма, установленная нормативными документами
	Начальник УК

Крюкова О.В.

Начальник УМУ Батуева Е.В.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	8. Задача
	Финансовое обеспечение

	8.1. 
	Подготовка документации о финансовом обеспечении университета за 2008-2013 гг.
	Аналитический отчет, Форма, установленная нормативными документами
	Главный бухгалтер

Сарсадских М.Г.,

Начальник ПЭО

Кулешова Е.М.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	9. Задача
	Информационно-техническое обеспечение

	9.1. 
	Сокращение расходов и времени на подготовку отчетов и их обобщение, в том числе:
Создание электронного книгохранилища фондов учебно-методической документации и изданий по изучаемым дисциплинам ООП
	Электронное книгохранилище фондов 
	Директор ИОЦ

Дергачев Ф.С.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	9.2. 
	Проведение мероприятий по размещению в открытой сети сведений, регламентируемых 293-ФЗ от 08.11.2010.

Актуализация сайта университета по всем направлениям деятельности, обновление гипертекстовой информационной базы университета, размещенной на www.pspu.ru
	Периодичность обновления информации
	Директор ИОЦ

Дергачев Ф.С.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	9.3. 
	Внедрение элементов системы электронного документооборота в вузе: использование унифицированных структур для типовой части отчетов;  подготовка отчетов в электронном виде с использованием шаблонов для таблиц.
	Система электронного документооборота
	Руководители структурных подразделений
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	10. Задача
	Развитие библиотечно-информационных ресурсов

	10.1. 
	Формирование библиотечного фонда ПГПУ в соответствии с тематическим планом комплектования 
	Тематический план комплектования
	Директор библиотеки, ответственные за ЭБС на факультетах
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	10.2. 
	Анализ соответствия имеющейся в наличии учебной, учебно-методической, дополнительной литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов лицензионным требованиям по каждой дисциплине учебного плана всех реализуемых направлений и специальностей
	Аналитический отчет, электронный модуль
	Директор библиотеки, ответственные за ЭБС на факультетах
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	10.3. 
	Разработка программы развития фундаментальной библиотеки до 2014 г.
	Программа
	Директор библиотеки Подгорных Г.М.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11. Задача
	Выполнение лицензионных показателей по обеспечению условий образовательной деятельности

	11.1. 
	Выполнение нормативных требований по пожарной и санитарной безопасности
	Заключения служб
	Начальник ОПО 

Отинова А.А., 

Проректор по АХЧ
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11.2. 
	Взаимодействия с органами, осуществляющими государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор, о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений университета, используемых для ведения и организации учебного процесса, требованиям, установленным законодательством Российской Федерации
	Заключения служб
	Начальник ОПО 

Отинова А.А.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11.3. 
	Подготовка документации о зданиях, помещениях, объектах, используемых для организации и ведения образовательного процесса
	Форма, установленная нормативными документами
	Начальник ОПО 

Отинова А.А.,
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11.4. 
	Разработка пакета документов о социально-бытовом обеспечении обучающихся (питание, медицинское обслуживание, общежития и пр.) за 2008-2013 гг.
	Форма, установленная нормативными документами
	Начальник ОПО 

Отинова А.А., Председатель профкома студентов Колесова И.А.
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11.5. 
	Подготовка документации о текущем, капитальном ремонте аудиторного фонда за 2008-2013 гг.
	Форма, установленная нормативными документами
	Проректор по АХЧ
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	11.6. 
	Подготовка сведений об обеспеченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием, состоянии объектов физической культуры и спорта и пр. за 2008-2013 гг.
	Форма, установленная нормативными документами
	Декан ФФК Старкова Е.В., директор ФОК Бардина Н.К., руководитель спортклуба «Учитель»,

Начальник ОПО 

Отинова А.А.,
	Проректор по УР
Егоров К.Б.

	12. Задача
	Оптимизация структуры и организации образовательного процесса ПГПУ

	12.1. 
	Комплексная оценка деятельности подразделений по итогам анализа их отчетов о самообследовании
	Аналитический отчет
	Проректор по УР, проректор по НРиВС, проректор по КО, проректор по НО, проректор по АХЧ

	12.2. 
	Оптимизация организации образовательного процесса (потоковые аудитории, аудитории для интерактивных образ. технологий, учебные лаборатории и пр. )
	План, расписание занятий ООП
	Начальник УМУ 
	Проректор по УР

	12.3. 
	Анализ приоритетных задач развития университета с точки зрения выявления целей и задач деятельности отдельных подразделений.
	Аналитический отчет
	Проректор по УР, проректор по НРиВС, проректор по КО, проректор по НО, проректор по АХЧ

	12.4. 
	Уточнение программы стратегического развития университета на период до 2016 года.
	Программа стратегического развития
	Директор ПСР Панкратов Н.В.
	Проректор по УР


5. Управление программой
5.1. Исполнение программы   осуществляется на различных уровнях:

· университет (ректорат, Ученый совет университета, комиссия по самообследованию университета, учебно-методический совет, совет по качеству, совет по НИР и пр.);
· факультеты (деканы, ответственные за реализацию ООП, советы факультетов, учебно-методические комиссии факультетов, комиссии по самообследованию специальностей и направлений подготовки);
· кафедры (заведующие кафедрами).
Достоверность всех данных, представляемых в отчетах, должна быть подтверждена первичными документами.
5.2.  Формы типовой части отчета о самообследовании и шаблоны основных   таблиц   передаются   кафедрам   в   электронном  виде   проректором по учебной работе.
Заведующие кафедрами и руководители структурных подразделений руководят подготовкой отчетов по самообследованию.
Деканы факультетов, ответственные за реализацию ООП анализируют отчеты кафедр и других подчиненных им структурных подразделений и после рассмотрения отчетов на заседании Учёного совета ПГПУ утверждают их и передают в УМУ в твердой копии и электронном виде.
5.3. Деканы    факультетов, руководители ООП    организуют работу по    подготовке    отчетов    по самообследованию ООП специальностей и направлений подготовки.
Ответственность за подготовку отчетов по самообследованию ООП специальностей и направлений подготовки несут деканы факультетов и ответственные за реализацию ООП. В тех случаях, когда на факультете  несколько кафедр, работа по подготовке отчета осуществляется ответственными за реализацию ООП под руководством декана.
Разработка педагогических  тестовых материалов,  необходимых для оценки уровня подготовки студентов по различным циклам дисциплин, проводится преподавателями кафедр в рамках учебно-методической работы, планируемой кафедрами.
По каждой реализуемой ООП специальности и направлению подготовки приказом ректора университета создаётся комиссия, которая рассматривает материалы самообследования ООП по специальности и направлению подготовки и выносит их со своей оценкой на рассмотрение Ученого совета ПГПУ, который принимает решение о готовности специальности и направления подготовки к аккредитационной  экспертизе.
5.4. Для проведения самообследования университета создается комиссия, которой придаются функции группы управления ходом реализации программы «АККРЕДИТАЦИЯ-2013».
Оперативную работу по сбору отчетов структурных подразделений, необходимых данных, их структуризацию и подготовку проектов документов по университету проводит проректор по учебной работе.
Комиссия университета рассматривает материалы самообследования ООП по всем аттестуемым специальностям (направлениям) подготовки и выносит их со своей оценкой на рассмотрение Ученого совета университета, который принимает решение о готовности каждой специальности (направления) подготовки и университета в целом к аккредитационной экспертизе.
5.5. Ресурсное обеспечение финансируется из средств ПГПУ.
5.6. План реализации программы с установлением графика и ответственных исполнителей за выполнение мероприятий программы определяются приказом ректора ПГПУ. 

Приложение 1
Критерии показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения высшего профессионального образования (приказ Рособрнадзора от 25 октября 2011 г. N 2267)
Критерии показателя, необходимого для определения типа «образовательное учреждение высшего профессионального образования »

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности'
	Образовательная программа, разработанная на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее — ГОС ВПО)
	Образовательная программа, разработанная на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (далее—ФГОС ВПО)

	1.
	Соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования — до завершения их реализации в образовательных учреждениях)
	Обязательный минимум содержания основной образовательной программы:

· 100 % наличия обязательных дисциплин федерального компонента в учебном плане, расписании занятий, экзаменационных ведомостях

· 100% наличия рабочих программ дисциплин

· выполнение требований к общему количеству часов теоретического обучения

· выполнение требований к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин

· выполнение требований к объему учебной нагрузки по дисциплинам

· наличие в рабочих программах дисциплин минимума содержания
· наличие дисциплин по выбору студента, устанавливаемых образовательным учреждением
	Структура освоения основной образовательной программы:

· 100 % наличия обязательных дисциплин базовой (обязательной) части в учебном плане, расписании занятий

· 100% наличия рабочих программ дисциплин (модулей) и программ практик

· наличие в учебной программе каждой дисциплины (модуля) четко сформулированных конечных результатов обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по основной образовательной программе

· наличие дисциплин по выбору обучающихся в установленном объеме

	· 
	· 
	Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы:

· выполнение требований к общему сроку освоения основной профессиональной образовательной программы

· выполнение требований к продолжительности теоретического обучения

· выполнение требований к продолжительности всех видов практик

· выполнение требований к продолжительности каникул

· выполнение требований к продолжительности экзаменационных сессий

· выполнение требований к продолжительности государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации)

· выполнение требований к общему объему каникулярного времени в учебном году

· выполнение требований к максимальному объему учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы

· выполнение требований к среднему объему аудиторных занятий студента в неделю (очная форма получения образования), объем аудиторных занятий в неделю (очно-заочная (вечерняя) форма получения образования), объем аудиторных занятий в учебном году (заочная форма получения образования)
	Срок и трудоемкость освоения основной образовательной программы:

· выполнение требований по нормативному сроку освоения основной образовательной программы 

· выполнение требований к общей трудоемкости освоения основной образовательной программы

· выполнение требований к трудоемкости освоения основной образовательной программы по очной форме получения образования за учебный год

· выполнение требований к трудоемкости освоения учебных циклов и разделов

· выполнение требований к общей трудоемкости каждой дисциплины основной образовательной программы

· выполнение требований к объему факультативных дисциплин за весь период обучения

· выполнение требований к часовому эквиваленту зачетной единицы

	· 
	· 
	-
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы:

· выполнение требований к проценту занятий, проводимых в активных и интерактивных формах

· выполнение требований к проценту занятий лекционного типа по отношению к объему аудиторных занятий

· выполнение требований к удельному весу дисциплин по выбору обучающихся в составе вариативной части обучения

· выполнение требований к объему аудиторных учебных занятий в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы попучения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования)

· выполнение требований к максимальному объему учебных занятий обучающихся в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативные дисциплины

· выполнение требований к общему объему каникулярного времени в учебном году

· выполнение требований к объему часов по дисциплине «Физическая культура», в том числе по объему практической подготовки, реализуемой при очной форме получения образования

· выполнение требований к наличию лабораторных практикумов и/или практических занятий по дисциплинам (модулям) базовой части циклов

	· 
	· 
	Результаты освоения основной образовательной программы: 
· доля студентов, освоивших дисциплины федерального компонента ГОС ВПО для каждой укрупненной группы направлений подготовки и специальностей (далее — УГС) не менее 60%

· тематика не менее 90% курсовых работ (проектов) соответствует профилю дисциплин по основной образовательной программе

· обеспечение документами не менее 100% всех видов практик по основной образовательной программе

· обеспечение документами по организации государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников

· соответствие требованиям ГОС ВПО количества и перечня государственных экзаменов (итоговых экзаменов) по образовательной программе

· не менее 80% студентов по основной образовательной программе имеют положительные оценки по государственным экзаменам (итоговым экзаменам)
	Результаты освоения основной образовательной программы: 
· доля обучающихся, освоивших обязательные дисциплины базовой части цикла ФГОС ВПО для каждой укрупненной группы направлений подготовки (специальностей) (далее—УГС) не менее 60%

· тематика не менее 90% курсовых работ (проектов) соответствует профилю основной образовательной программы

· обеспечение документами не менее 100% всех видов практик по основной образовательной программе

· обеспечение документами по организации государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников

· не менее 80% студентов по основной образовательной программе имеют положительные оценки по результатам государственной (итоговой) аттестации (итоговой аттестации)

	· 
	· 
	Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса:

· 100% обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической документацией

· наличие возможности доступа всех студентов к фондам учебно- методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступа к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями
	Учебно-методическое обеспечение реализуемой основной образовательной программы:

· 100% обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-методической документацией

· наличие возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями

	
	
	Требования к кадровому обеспечению учебного процесса:

· не менее чем у 50% преподавателей по основной образовательной программе базовое образование соответствует профилю преподаваемых дисциппин

· соответствие требованиям ГОС ВПО доли преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание

· 100% штатных преподавателей по образовательной программе принимают участие в научной и/или научно-методической, творческой деятельности
	Обеспечение реализуемой основной образовательной программы научно-педагогическими кадрами:

· соответствие требованиям ФГОС ВПО доли преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующих профилю преподаваемых дисциплин по основной образовательной программе

· соответствие требованиям ФГОС ВПО доли преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе

· 100% штатных преподавателей по каждой образовательной программе принимают участие в научной и/или научно-методической, творческой деятельности


Приложение 2
Критерии показателей, необходимых для определения вида образовательного учреждения высшего профессионального образования: «университет», «академия», «институт»

	
	Показатели
	Университет
	Академия
	Институт

	1.
	Реализация основных профессиональных образовательных программ высшего профессионального образования
	· Для образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кадров в обпасти физико-математических, естественных, гуманитарных наук, образования и педагогики, здравоохранения, культуры и искусства: наличие не менее 50 % направлений подготовки (специальностей) от числа направлений подготовки (специальностей) в рамках соответствующих УГС: «Физико-математические науки», «Естественные науки», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Культура и искусство»
· Для образовательных учреждений, осуществляющих подготовку кадров технического профиля: реализация образовательных программ по направлениям подготовки (специальностям) в рамках не менее 5 УГС из следующего перечня: «Информационная безопасность», «Геодезия и землеустройство»,«Геология, разведка и разработка полезных ископаемых», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника». «Металлургия, машиностроение и материалообработка», «Авиационная и ракетно-космическая техника», «Оружие и системы вооружения», «Морская техника», «Транспортныесредства», «Приборостроение и оптотехника», «Электронная техника, радиотехника и связь», «Автоматика и управление», «Информатика и вычислительная техника». «Химическая и биотехнологии», «Архитектура и строительство», «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»

· Для иных образовательных учреждений: реализация образовательных программ по направлениям подготовки (специальностям) в рамках не менее 7 УГС
	· Реализация образовательных программ по направлениям подготовки (специальностям) в рамках 1 или более УГС
	· Реализация образовательных программ по направлениям подготовки (специальностям) в рамках 1 или более УГС

	2.
	Реализация основных профессиональных образовательных программ послевузовского профессионального образования
	· Не менее чем по 4 отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамках УГС, или не менее чем по 90% специальностей научных работников в рамках 1 отрасли наук, соответствующей реализуемым образовательным программам в рамках УГС

· Процент аспирантов, защитившихся в течение одного года после окончания аспирантуры (от числа поступивших) — не менее 25%
	· По 1 или более отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамках УГС

· Процент аспирантов, защитившихся в течение одного года после окончания аспирантуры (от числа поступивших) — не менее 25%
	

	3.
	Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ
	· Ежегодная реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) по профилю основных образовательных программ, реализуемых в рамках не менее чем по 2 УГС, или не менее чем по 50% направлений подготовки (специальностей) в рамках 1 УГС, а также дополнительных профессиональных образовательных программ, к которым установлены федеральные государственные требования, в течение 6 лет, предшествующих государственной аккредитации

· Среднегодовой контингент слушателей по дополнительным профессиональным образовательным программам (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) с нормативным сроком освоения не менее 72 часов — не менее 100 чел.
	· Ежегодная реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) по профилю основных образовательных программ в рамках 1 или более УГС, а также дополнительных профессиональных образовательных программ, к которым установлены федеральные государственные требования, в течение 6 лет. предшествующих государственной аккредитации

· Среднегодовой контингент слушателей по дополнительным профессиональным образовательным программам (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) с нормативным сроком освоения не менее 72 часов - не менее 50 чел.
	· Ежегодная реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) по профилю основных образовательных программ в рамках 1 или более УГС, а также дополнительных профессиональных образовательных программ, к которым установлены федеральные государственные требования, в течение 6 лет, предшествующих государственной аккредитации

· Среднегодовой контингент слушателей по дополнительным профессиональным образовательным программам (профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации) с нормативным сроком освоения не менее 72 часов — не менее 30 чел.

	4.
	Выполнение фундаментальных и (или) прикладных научных исследований
	· Осуществление фундаментальных и (или) прикладных научных исследований не менее чем по 4 отраслям наук, соответствующих образовательным программам, реализуемым в рамках УГС, или не менее чем по 90% специальностей научных работников в рамках 1 отрасли наук, соответствующей образовательным программам, реализуемым в рамках УГС (для образовательного учреждения, реализующего только образовательные программы в рамках УГС «Культура и искусство» — число отраслей наук, в рамках которых выполняются научные исследования — не менее 2)

· Среднегодовой объем финансирования научных исследований по каждой из отраслей наук, соответствующих образовательным программам, реализуемым в рамках УГС, не менее 3 млн. руб.

· Наличие результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях не менее чем по 4 отраслям наук, соответствующих реализуемым УГС, или не менее чем по 90% специальностей научных работников в рамках 1 отрасли наук, соот​ветствующей образовательным программам, реализуемым в рамках УГС 

· Количество научных публикаций в ведущих российских и зарубежных журналах в расчете на 100 человек научно-педагогического состава — не менее 5 в год

· Проведение на базе образовательного учреждения международных, и (или) всероссийских научных. и (или) научно-практических конференций, художественно-творческих мероприятий в течение 6 лет, предшествующих государственной аккредитации, не менее чем по 4 отраслям наук, соответствующим реализуемым УГС, с изданием сборников трудов, или не менее чем по 90% специальностей научных работников в рамках 1 отрасли наук, соответствующей реализуемым УГС
	· Осуществление фундаментальных и (или) прикладных научных исследований по 1 или более отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамках УГС

· Среднегодовой объем финансирования научных исследований — не менее 3 млн. руб., по всем отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамках УГС Наличие результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях по 1 или более отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамках УГС

· Проведение на базе образовательного учреждения международных, и (или) всероссийских научных, и (или) научно- практических конференций, художественно-творческих мероприятий в течение 6 пет, предшествующих государственной аккредитации, по 1 или более отраслям наук, соответствующим образовательным программам, реализуемым в рамкахУГС
	· Осуществление фундаментальных и (или) прикладных научных исследований по 1 или более отраслям наук

· Среднегодовой объем финансирования научных исследований — не менее чем 1,5 млн. руб.

· Наличие результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях по осуществляемым научным исследованиям

· Проведение на базе образовательного учреждения международных, и (или) всероссийских научных, и (или) научно-практичес- ких конференций, художественно-творческих мероприятий в течение 6 лет, предшествующих государственной аккредитации, по осуществляемым научным исследованиям

	5.
	Осуществление методической деятельности по профилю реализуемых образовательных программ
	Наличие результатов методической деятельности по основным образовательным программам в виде:

· учебников, учебных пособий

· методических, педагогических школ

· повышения квалификации научно-педагогических работников по профилю реализуемых УГС

· среднегодовое количество мастер-классов, проведенных за 6 лет, на 100 человек научно- педагогических работников не менее 15 (для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы по УГС «Культура и искусство»)
	Наличие результатов метод. деятельности по ООП в виде:

· учебников, учебных пособий

· методических, педагогических школ

· повышения квалификации научно- педагогических работников по профилю реализуемых УГС

· среднегодовое количество мастер- классов, проведенных за 6 лет, на 100 человек научно-педаг. работников не менее 10 (для образовательных учреждений, реализующих образов. программы по УГС «Культура и искусство»)
	Наличие результатов метод. деятельности по ООП в виде:

· учебников, учебных пособий

· повышения квалификации научно-педагогических работников

· среднегодовое количество мастер-клас- сов, проведенных за 6 лет, на 100 человек научно-педагогических работников не менее 5 (для образовательных учреждений, реализующих образовательные программы по УГС «Культура и искусство»)


Примечание: показатель, необходимый для определения вида образовательного учреждения высшего профессионального образования считается выполненным, если выполнено не менее половины его критериев.

' Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 2011 г. № 2253 «Об утверждении перечней показателей деятельности образовательных учреждений высшего профессионального, среднего профессионального и начального профессионального образования, необходимых для установления их государственного статуса» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2011 г., регистрационный №22010. Бюллетень нормативных актов федеральных органов испол¬нительной власти. 2011, № 43).
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