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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулировании за защиту диссертаций на соискание ученых степеней доктора и 

кандидата наук 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует основания, порядок, условия, формы и объемы 

стимулирования научно-педагогических работников ФГБОУ ВПО «Пермский государственный 
педагогический университет» (далее – ПГПУ, вуз) за защиту диссертаций на соискание ученый 
степеней доктора и кандидата наук в рамках реализации Программы стратегического развития 
ПГПУ (раздел 2.6.1.) и действует до 1 января 2015 г. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ПГПУ, Положением о 
порядке установления выплат стимулирующего характера ПГПУ и Программой стратегического 
развития ПГПУ. 

1.3. Действие положения распространяется на штатных научно-педагогических работников 
вуза (имеющих долгосрочный контракт на срок не менее 3-х лет). 

1.4. Документом, подтверждающим факт прохождения процедуры защиты диссертации на 
соискание ученой степеней доктора и кандидата наук, является автореферат диссертации. 

 
2. Цели стимулирования за защиту диссертаций на соискание ученых степеней доктора 

и кандидата наук 
 

2.1. Целями и задачами стимулирования за защиту диссертаций на соискание ученых степеней 
доктора и кандидата наук являются: 

• активизация инновационной научно-исследовательской работы вузы; 
• развития системы поощрения за достижения в научно-исследовательской работе 

различных категорий сотрудников. 
 

3. Организация стимулирования за защиту диссертаций на соискание ученых степеней 
доктора и кандидата наук 

 
3.1. Рассмотрение вопроса о стимулировании (поощрении) за защиту диссертаций на 

соискание ученых степеней доктора или кандидата наук научно-педагогическими работниками 
осуществляется на основании представлений Проректора по НР и ВС. 

3.2. Приказ о стимулировании (поощрении) издается ректором ПГПУ на основании 
представления. В приказе ректора указывается источник финансирования выплаты – Программа 
стратегического развития ПГПУ п. 2.6.1. и вид выплаты стимулирующего характера – премия за 
высокие достижения в научной деятельности университета. 

3.3. Стимулирование за защиту диссертаций на соискание ученых степеней доктора и 
кандидата наук осуществляется в материальной форме в виде единовременной выплаты. 

3.3.1. Размер выплаты стимулирующего характера за защиту диссертаций на соискание 
ученых степеней доктора наук составляет 9000 руб., кандидата наук – 4000 руб. 

3.4. Не могут поощряться лица, которые в текущем году имели отмеченные приказом или 
распоряжением взыскания за нарушение трудовой дисциплины и т.п. 

 
4. Финансирование системы стимулирования за защиту диссертаций на соискание 

ученых степеней доктора и кандидата наук 
 
4.1. Финансовое обеспечение системы стимулирования за защиту диссертаций на соискание 

ученых степеней доктора и кандидата наук осуществляется из средств Программы стратегического 
развития ПГПУ (п.2.6.1.) в соответствии с утвержденным финансовым планом. 


