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	Система менеджмента качества  СТО   ПСП-04-01-2012

	
	ФГБОУ ВПО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	
	ПОЛОЖЕНИЕ о  ежегодном конкурсе 

среди профессорско-преподавательского состава университета на звания “Профессор года”, “Доцент года”, “Преподаватель года”



Приложение 1

А Н К Е Т А

участника конкурса среди профессорско-преподавательского состава

ПГГПУ

на звание

___________
(“Профессор года”, “Доцент года”, “Преподаватель года”)
по группе _____ Год __

( проф., доц., преп.)

Фамилия, имя, отчество _______
Факультет (институт,) _______
Кафедра (межфак. кафедра)_______
Штатная должность ________
Ученая степень, ученое звание _______
Почетные звания, гос. и ведомств. награды, премии __________________
Год рождения ____
Стаж работы в ПГГПУ ___ , в занимаемой должности _ .

Общий педагогический стаж __.

1. Научная работа и ее результаты

3.1. Опубликованы монографии, статьи, доклады на конференциях (авторы, название, издательство, год издания, тираж, объем в печатных листах, долевая часть конкурсанта с представлением их экземпляров) ___________
3.2. Получены Почетные, академические звания; награды; ученая степень; ученое звание и т.п._________
3.3. Выполнены научные исследования по госбюджетным, хоздоговорным НИР (названия работ, заказчики, основные результаты в прошедшем году, степень участия в них конкурсанта)___________
3.4. Получены гранты, заключены конкурсантом или с его участием хоздоговора на НИР, ОКР, начаты госбюджетные НИР и т.п.)___________
3.5. Внедрены результаты НИР, ОКР (название работы, место и масштабы внедрения, достигнутый эффект)___________
3.6. Повышение научной квалификации (защита докторской или кандидатской диссертации и т. п.)___________
3.7. Присуждена ученая степень ________ научная специальность _____ Дата присуждения _
3.8. Участие в подготовке научных кадров (подготовка докторов, кандидатов наук, аспирантов, магистров) ___________________
3.9. Другие результаты научной деятельности в прошедшем году____________

2. Учебная деятельность

1.1. Читаемые в весеннем и осеннем семестрах конкурсного года лекционные курсы (название, объем в часах, учебные группы, кол-во студентов и факультет):________
1.2. Общий объем учебных поручений в весеннем и осеннем семестрах конкурсного года ________
1.3. Подготовка докторов и кандидатов наук (защита диссертаций за прошедший календарный год) ______
1.4. Количество обучающихся под руководством конкурсанта 

аспирантов __, магистрантов _.

3. Методическая работа и ее результаты

2.1. Изданы учебники, учебные и методические пособия (с грифами и без), конспекты лекций и т.п. (авторы, название, издательство, год издания, тираж, объем в печатных лис-тах, долевая часть конкурсанта с представлением их экземпляров) __________
2.2. Выступления на научно-методических конференциях и публикации по учебной и научно-методической работам (авторы, название, место выступления, сведения о публикации и копии опубликованных докладов или тезисов)___________
2.3. Разработаны учебные планы, учебные программы по новым направлениям и специальностям, по новым курсам:___________
2.4. Другие результаты методической деятельности____________

4. Организационная, просветительская и воспитательная деятельность

4.1. Руководство структурными подразделениями ПГГПУ, комиссиями, советами, секциями и т.п. в ПГГПУ или вне его _______________
4.2. Участие в работе оргкомитетов научных, научно- технических, научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров, в работе Академий, диссертационных советов и т.п. (с указанием формы участия) ________
4.3. Участие в работе научно-методических советов, комиссий; в учебно-методических объединениях и т.п. __________
4.4. Руководство научными студенческими обществами, конструкторскими бюро, кружками __________
4.5. Подготовка победителей республиканских, региональных, областных, внутри-вузовских студенческих олимпиад, конкурсов, соревнований; аспирантов, студентов, награжденных за научные исследования, выполненные под руководством конкурсанта ___________
4.6. Работа в советах, комиссиях, центрах и т.п. в ПГГПУ и вне его ____________
5. Дополнительные сведения, характеризующие успехи конкурсанта в прошедшем году ______________________ 

6. Сведения о результатах предыдущей деятельности (до конкурсного года)
6.1. Общее число опубликованных: 

монографий _ ; 
научных и научно-методических статей _
учебников ; 

учебных пособий _
учебно-методических указаний и т.п. ___
6.2. Подготовлено докторов и кандидатов наук __
6.3. Получено авторских свидетельств и патентов ___

Подписи:

Директор института, 

Декан факультета, 

Заведующий кафедрой ___
Конкурсант ___
Приложение 2

(оформляется на одном листе формата А4)

Результаты опроса студентов

по оценке педагогической деятельности

участника конкурса среди профессорско-преподавательского состава

Пермского государственного педагогического университета

на звание

__________
(«Профессор года», «Доцент года», «Преподаватель года»)
по группе ____ Год __

( проф., доц., преп.)

Фамилия, имя, отчество конкурсанта ________________
Факультет (институт)______
Кафедра (межфак. кафедра)_____
Штатная должность ________
Ученая степень, ученое звание ______
Сведения об опрошенных студентах

Факультеты, на которых проводился опрос студентов___
Количество опрошенных студентов _______
Дата проведения опроса _______
Используемая система показателей

Максимальная оценка каждого качества – 9 баллов.

9 – 8 баллов – качество проявляется практически всегда.

7- 6 баллов – качество проявляется часто.

5 – 4 балла – качество проявляется на уровне 50 %.

3 – 2 балла – качество проявляется редко.

1 балл – качество практически отсутствует.

0 баллов – не могу оценить.

Результаты опроса студентов № п/п 

Средний балл по результатам опроса

1. Излагает материал доступно, ясно 

2. Разъясняет сложные места 

3. Выделяет главные моменты 

4. Умеет вызвать и поддержать интерес аудитории к предмету 

5. Следит за реакцией аудитории 

6. Задает вопросы, побуждает к дискуссии 

7. Соблюдает логику в изложении 

8. Демонстрирует культуру речи, четкость дикции, 

нормальный темп изложения 

9. Использует ЦОР, ИКТ и иные современные образовательные 

технологии и методики 

10. Умеет снять напряжение и усталость аудитории 

11. Ориентируется на использовании изучаемого материала 

в будущей практической деятельности 

12. Творческий подход к своему делу 

13. Доброжелательность и такт по отношению к студенту 

14. Терпение 

15. Требовательность 

16. Заинтересованность в успехах студентов 

17. Объективность в оценке знаний 

18. Уважительное отношение к студенту 

19. Располагает к себе манерой поведения, широкой эрудицией, 

внешним видом 

Средний балл:

Подписи:

Директор института 

Декан факультета 

Заведующий кафедрой ___                        
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