




- руководителей структурных подразделений, деканов, главных специалистов и иных 
работников, подчиненных проректорам -  по решению ректора либо по представлению 
проректоров;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Университета -  по 
решению ректора либо по представлению руководителей структурных подразделений и/или по 
представлению проректоров.

При назначении выплат стимулирующего характера в приказах ректора указывается 
источник выплаты.

2.4. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде, стаж работы в ПГПУ;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Университета;
- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.
2.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера устанавливается по 

результатам оценки деятельности работника, может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в 
абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам 
работы не ограничен.

2.6. Выплаты стимулирующего характера проректорам, главному бухгалтеру, 
руководителю обособленного структурного подразделения ПГПУ устанавливаются ректором 
университета в соответствии с главой 4 настоящего Положения.

2.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в дни выплаты заработной платы, 
установленные Коллективным договором ПГПУ.

3. Размеры выплат 
стимулирующего характера работникам Университета

3.1. Университет обязан установить следующие выплаты стимулирующего 
характера:

Выплаты, указанные в п. 3.1. Положения, фиксируются в трудовом договоре работника 
или дополнительном соглашении к нему, устанавливаются приказом ректора и производятся 
ежемесячно в течение срока действия трудового договора работника, начиная со срока, 
указанного в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
3.1.1. Работникам, занимающим в Университете штатные должности, ученые степени по 

которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, доплата за ученую степень 
доктора наук или кандидата наук в размерах, устанавливаемых нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и локальными актами ПГПУ.

3.1.2. Надбавка профессорско-преподавательскому составу, занимающему в Университете 
должность профессора, доцента в размерах, устанавливаемых нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и локальными актами ПГПУ.

3.1.3. Надбавка заведующим кафедрами и надбавка деканам факультетов в размере, 
определяемом ректором, но не более 95% от должностного оклада по занимаемой должности 
заведующего кафедрой или декана факультета.

Надбавка сотрудникам, исполняющим обязанности заместителей деканов в размере 30% от 
должностного оклада по занимаемой должности в рамках контракта.

Указанная надбавка устанавливается по результатам оценки деятельности работника 
согласно критериям, указанным в Приложении № 1. До разработки и утверждения критериев 
оценки работы надбавка устанавливается в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Положения.






















