


СОГЛАШЕНИЕ 
О СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. « » 20 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Пермский государственный гуманитарно­
педагогический университет» в лице ректора А.К. Колесникова, действующего на 
основании Устава, именуемое далее «Сторона 1», Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы» в лице 
ректора Р.М. Асадуллина, действующего на основании Устава, именуемое далее «Сторона 
2» и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Челябинский государственный педагогический 
университет» в лице ректора В.В. Садырина, действующего на основании Устава, 
именуемое далее «Сторона 3», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Стороны признают, что их научный, учебно-методический, кадровый и 

материально-технический потенциал позволяет им путем объединения усилий установить 
долгосрочное и взаимовыгодное сотрудничество путем организации совместной 
деятельности в области реализации основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования с использованием сетевых форм согласно Федеральному 
закону ФЭ-273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Стороны осуществляют сотрудничество в следующих основных 
направлениях:

-  разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ 
(бакалавриат, магистратура, подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре);

-  организации межбиблиотечного сотрудничества;
-  внедрении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

в образовательный процесс;
-организации обмена ведущими преподавателями для увеличения академической 

мобильности научно-педагогических кадров, повышения эффективности образовательного 
и научного процессов;

-  проведении совместных долгосрочных научно-исследовательских и опытно­
конструкторских работ;

-создании распределенной системы подготовки научно-педагогических кадров и 
научно-методического сопровождения непрерывной уровневой системы педагогического 
образования с региональными зонами ответственности;

-  формировании кадрового ресурса для обеспечения эффективной работы каждого 
из участников Соглашения, прежде всего по основным образовательным программам 
магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров и докторантуры;

-  организации и проведении совместных научных мероприятий;
-организации и проведении совместных спортивных и культурно-массовых

студенческих мероприятий.

2. Обязанности сторон
Стороны обязуются принимать все меры для эффективного внедрения сетевой 

формы реализации основных профессиональных образовательных программ.
В этих целях стороны берут на себя обязательства по осуществлению следующих 

направлений сотрудничества:

2.1. В сфере разработки и реализации основных профессиональных 
образовательных программ (бакалавриат, магистратура, подготовка научно­
педагогических кадров в аспирантуре):

и





-подготавливают полные циклы видеолекций для отдельных дисциплин 
направлений бакалавриата и магистратуры с возможностью совместного использования в 
режиме закрытого персонифицированного авторизованного доступа на специально 
разработанном ресурсе в сети интернет (перечень дисциплин, трудоемкость и сроки 
устанавливаются согласованным планом работ);

-создают фонд «Золотых лекций» (научно-популярные лекции, направленные на 
усиление мотивации обучающихся, раскрытие специфики отдельных дисциплин, нюансов 
особо сложных разделов и знакомство с результатами деятельности научных школ) 
ведущих ученых вузов-партнеров (количество лекций, содержание, трудоемкость и сроки 
устанавливаются согласованным планом работ);

-определяют концептуальные положения и принципы сетевой формы 
взаимодействия в обмене иным учебным контентом при реализации основных 
профессиональных образовательных программ;

-организовывают рабочие группы для разработки основных профессиональных 
образовательных программ, определяют обязанности каждой стороны при их реализации, 
а также порядок утверждения программ, установления форм текущего контроля и 
итоговой аттестации выпускников, осуществляют подготовку документов для 
лицензирования указанных образовательных программ;

-осуществляют прием обучающихся по программам, реализуемым путем 
использования сетевых форм в порядке и на условиях, предусмотренных отдельным 
договором, заключаемым по каждой образовательной программе, в том числе 
обеспечивают заключение договоров с обучающимися о сетевой форме реализации 
основных профессиональных образовательных программ в порядке, предусмотренном ст. 
15 Федерального закона ФЗ-27Э от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-  реализуют указанные программы в соответствии с заключенным между сторонами 
договором, осуществляют обучение, организуют все виды практик, предусмотренных 
основной образовательной программой, осуществляют текущий контроль и итоговую 
аттестацию обучающихся, а также обеспечивают выдачу документов об образовании.

2.2. В сфере организации межбиблиотечного сотрудничества:
-создают совместный банк электронных полнотекстовых изданий профессорско- 

преподавательского состава для отдельных направлений подготовки;
-определяют ответственных работников для создания единых электронных 

каталогов, фондов;
-принимают меры по созданию и внедрению единого стандарта доступа и 

предоставления запрашиваемых данных;
-  обеспечивают создание, функционирование и обновление центральной 

межбиблиотечной базы, подключенной к электронным библиотечным системам;
-обеспечивают разработку и внедрение индивидуального заказа на получение 

редких изданий через межбиблиотечный абонемент;
-  включают в список обязательной рассылки изданий, выпущенных одним из вузов, 

библиотеки вузов-партнеров;
-  обеспечивают предоставление доступа к библиотечному фонду для сотрудников и 

студентов Сторон.

2.3. В сфере внедрения электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в образовательный процесс:

-определяют ответственных работников для разработки стратегий развития 
информатизации вузов-партнеров, а также апробации технологий электронного обучения 
для реализации основных образовательных программ с применением информационно­
телекоммуникационных сетей и элементов электронного обучения;

-  проводят мониторинг развития электронного обучения;
-обеспечивают создание, функционирование и обновление единой технической 

электронной платформы учебных курсов и образовательных технологий в сети интернет;



-принимают меры по внедрению и совместному использованию дистанционных 
образовательных технологий вузами-партнерами.

2.4. В сфере организации обмена ведущими преподавателями:
-внедряют систему обмена ведущими преподавателями при проведении курсов 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава вузов-партнеров, а 
также в программах для третьих лиц, реализуемых на договорной основе, в том числе при 
помощи системы вебинаров по договоренности Сторон;

-  организуют совместные курсы по выбору, спецкурсы для магистрантов, 
аспирантов и докторантов ведущими специалистами вузов-партнеров;

-формируют общие группы студентов и научно-педагогических работников для 
зарубежных командировок;

-осуществляют взаимное рецензирование научных разработок, а также учебно­
методических пособий;

-  обеспечивают участие ведущих преподавателей в образовательном процессе 
вузов-партнеров, в том числе научного руководства магистрантами.

2.5. В сфере организации и проведения научных мероприятий:
-  организуют и проводят совместные научные мероприятия (конкурсы, олимпиады, 

конференции и пр.) различного уровня;
-проводят научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы путем 

привлечения научно-педагогических кадров вузов-партнеров;
-проводят рецензирование научных публикаций (монографий, статей) в порядке, 

предусмотренном договором на оказание подобного рода услуг;
-создают экспертные группы для предоставления независимых заключений в 

различные научные и образовательные организации;
-выполняют работы (услуги) по опубликованию результатов научных 

исследований и опытно-конструкторских работ научно-педагогических работников вузов- 
партнеров;

-  организуют подготовку кадров высшей квалификации по приоритетным научным 
специальностям для вузов-партнеров;

-  проводят работу по формированию сети диссертационных советов по 
востребованным научным специальностям в регионах и потребностей Сторон.

2.6. В сфере организации и проведения совместных спортивных и культурно- 
массовых студенческих мероприятий:

-осуществляют обмен информацией о проведении спортивных и культурно- 
массовых мероприятий для студентов;

-обмениваются опытом создания оптимальной социокультурной воспитывающей 
среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности студента;

-проводят встречи студентов, достигших наиболее высоких результатов в 
спортивной и творческой деятельности;

-  организуют участие студентов в спортивных и творческих мероприятиях, 
проводимых вузами-партнерами;

-  содействуют формированию здорового образа жизни у студентов через 
организацию совместных акций и проектов;

-  разрабатывают научно-методические материалы по развитию творческой и 
спортивной деятельности студентов;

-  обмениваются опытом по организации дополнительного профессионального 
студенческого образования.

3. Особые условия
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ.
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3.2. Детализированный план реализации положений данного Соглашения 
определяется приложениями. Приложения являются неотъемлемой частью данного 
Соглашения.

3.3. Приложения к данному Соглашению подвергаются ежегодной корректировке в 
период сентября-октября текущего года. Корректировка включает в себя процедуру 
коллегиального обсуждения необходимых изменений и дополнений, вносимых в 
приложения для повышения эффективности и результативности достижения целей 
данного Соглашения. Дополнения и изменения вносятся исключительно после согласия 
всех Сторон.

3.4. Реализация Соглашения предусматривает ежегодную процедуру подведения 
итогов совместной деятельности на базе одного из вузов-партнеров, с ежегодной ротацией 
по месту проведения.

4. Изменение и расторжение соглашения
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению оформляются 

дополнительным соглашением Сторон, которое является неотъемлемой частью 
настоящего Соглашения.

4.2. Соглашение может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке по 
письменному соглашению Сторон.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее соглашение составлено в трёх экземплярах (по одному на каждую из 
Сторон), имеющих равную юридическую силу.

5.2. Срок действия Соглашения - 5 лет. Соглашение вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и заключается на 5 лет. В случае если одна из сторон не заявит о 
желании расторгнуть Соглашение за один месяц до истечения его срока, Соглашение 
считается продленным на тот же срок. Досрочное расторжение Соглашения возможно по 
желанию любой из сторон в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения его 
условий.

5.3. Споры, возникающие при исполнении настоящего соглашения, разрешаются 
путем переговоров.

6. Адреса и реквизиты сторон
Сторона 2 Сторона 3Сторона 1

ФГБОУ ВПО «ПГГПУ»
Адрес: 614990, г. Пермь, ул.
Сибирская, 24
Телефон: (342) 212-72-53
Факс (342)212-70-19
е-таП: роз1та51ег@рзри.ас.ги
ИНН 5904101146
КПП 590401001
ОГРН 1025900887044
УФК по Пермскому краю
(ПГГПУ, л/с 20566X40890)
Банк: ГРКЦ ГУ Банка России
по Пермскому краю г. Пермь
р/счет 40501810500002000002
БИК 045773001
КБК 00000000000000000130

ФГБОУ ВПО «БГПУ им. 
М.Акмуллы»
РБ, 450000, г. Уфа, ул. Октябрьской
революции, За
тел.: 272-58-05, 273-02-32
ИНН 0274035573
КПП 027401001
ОКАТО 80401000000
ОГРН 1020202554778
ОКОПФ 81
ОКВЭД 80.30.1
(УФК по Республике Башкортостан 
ФГБОУ ВПО «БГПУ 
им.М.Акмуллы» 
л/с 20016X54020)
Р/с 40501810500002000002 в ГРКЦ 
НБРБ*
БЩ

130

ФГБОУ ВПО «ЧГПУ»
Адрес: 454080, г. Челябинск, пр. 
Ленина, 69
Тел.:+7 (351)239-36-01  
Факс: +7 (351)264-77-53  
Е-таП: роз1Ьох@сзри.ги 
ИНН 7453041664 
КПП 745301001 
О ГРН 1027403882164 
Получатель: УФК по 
Челябинской области (ФГБОУ 
ВПО "ЧГПУ" л/с 20696X22940) 
р/с 40501810600002000002 
БИК 047501001 
ГРКЦ О&ФйЩйРВэсеии по

адырин




