Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

П Р И К А З

__3.03.2009__

  





_     №8/80____
г. Пермь

С целью создания новой системы повышения квалификации работников образования Пермского края в соответствии с приказом Министерства образования № СЭД-26-01-04-66 от 02.07.2008 «Об утверждении Положения о центрах инновационного опыта» и решением краевого Совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Пермском крае от 25 июня 2008 г. приказываю:
1. Утвердить «Положение об университетском округе инновационных образовательных учреждений (Округ)» (далее Положение) в новой системе повышения квалификации Пермского края.
2. Включить образовательные учреждения из числа победителей конкурса инновационных проектов в соответствии с приказом министерства образования Пермского края № СЭД-26-01-04-24 от 10.02.2009 о присвоении статуса «Центр инновационного опыта» образовательным учреждениям Пермского края в состав Округа.
3. Факультету переподготовки и повышения квалификации Пермского государственного педагогического университета организовать методическое, организационное и информационное сопровождение деятельности Округа.
Ответственным за исполнение приказа назначить зав. сектором ФППК, Бочарову А.М.
Ректор ПГПУ







А.К. Колесников

Проект вносит:







Декан ФППК ПГПУ






Красноборова Н.А.



ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УНИВЕРСИТЕТСКОМ ОКРУГЕ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.
Общие положения.

1.1 Университетский округ инновационных образовательных учреждений (далее Округ) создается на базе Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пермский государственный педагогический университет» (далее Университет) путем объединения на основе Заявления образовательного учреждения, имеющего статус Центра инновационного опыта (далее ЦИО), о вхождении в Округ.

1.2 Округ объединяет интеллектуальные ресурсы различных образовательных и иных учреждений и организаций с целью создания социально - развивающей среды, ориентированной на развитие системы образования, а также реализацию моделей личностно-ориентированного и интегративного образования, осуществление непрерывной подготовки и переподготовки кадров.

1.3 Настоящее положение определяет основные направления деятельности Округа, структурную и функциональную модели сети Университетского округа инновационных образовательных учреждений, задачи, свойства, особенности организации сети образовательных учреждений, входящих в Округ, механизмы осуществления повышения квалификации педагогических работников в новой системе повышения квалификации с использованием сети Округа, направленных на реализацию комплексной программы модернизации образования в Пермском крае.

1.4 В своей деятельности Округ руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Пермского края, нормативными правовыми актами органов управления образованием, настоящим Положением и Соглашением о совместной деятельности, если таковое заключено.

1.5 По отношению к ЦИО, Округ осуществляет следующие виды деятельности:

а) обеспечение координации деятельности ЦИО края по организации повышения квалификации педагогических работников и руководящих кадров на базе ЦИО;
б) осуществление научного руководства инновационными разработками в сфере образования, проводимыми ЦИО;
в) осуществление научно-методического сопровождения деятельности ЦИО в качестве  центров методического сопровождения педагогов края.
2. Основные направления деятельности.
Для достижения цели участники Округа осуществляют взаимодействие в рамках следующих направлений:

2.1 создание комплексной системы предоставления образовательных услуг высокого качества на разных уровнях образования;

2.2 обеспечение условий непрерывности образовательного процесса при переходе слушателей образовательных учреждений Округа в рамках модульно-накопительной системы;

2.3 построение и развитие эффективных моделей научно-методического сопровождения учебного процесса во всех образовательных учреждениях, входящих в Округ;

2.4 организация в образовательных учреждениях экспериментальной работы по различным направлениям под руководством научных и учебных подразделений Университета;

2.6 переподготовка и повышение квалификации педагогических работников, руководителей образовательных учреждений на базе Университета;

2.7 создание условий для организации педагогической и производственной практики студентов Университета на базе ЦИО;

2.8 создание единого информационного пространства, объединяющего всех участников Округа (создание единых баз данных, межбиблиотечного фонда, пользование Интернет ресурсами и т.д.).
3. Условия участия в Округе
3.1  Первоначальный состав и количество образовательных учреждений, входящих в Округ, формируется в соответствии с приказом Министерства образования Пермского края о присвоение учреждениям статуса центра инновационного опыта и заявлений от данных образовательных учреждений. 

3.2. В дальнейшем вступление учреждений в Округ происходит по итогам очередного конкурса после присвоения образовательному учреждению статуса центра инновационного опыта на основе заявления. С этого момента учреждение может пользоваться соответствующими правами и должно исполнять обязанности, установленные настоящим Положением, соглашением.

3.4. Исключение центров инновационного опыта (ЦИО) из Округа.

ЦИО может быть исключен из Округа в следующих случаях:

- систематическое неисполнение требований настоящего Положения либо требований локальных актов Округа, принятых в установленном порядке;

- осуществление деятельности, дискредитирующей цели деятельности Округа или противоречащей этим целям;

3.5. Выход из Округа
ЦИО может в любой момент выйти из Округа без объяснения причин, если выполнены все обязательства, которые имеют учреждение и Университет в рамках дополнительных Соглашений.

Образовательное учреждение, желающее выйти из Округа, подаёт соответствующее заявление в Координационный совет Округа.

3.6. Взаимодействие между ЦИО и Университетом в рамках Округа осуществляется в соответствии с данным Положением.

4. Повышение квалификации педагогических и административных работников в рамках Округа.
4.1 Повышение квалификации педагогических и административных кадров в рамках Округа осуществляется на основе модульной системы обучения,  которая позволяет педагогам и администраторам самостоятельно конструировать образовательный маршрут с учетом своих профессиональных потребностей и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его реализации.

4.2 Индивидуальная образовательная программа формируется на основе совокупности выбранных слушателем образовательных модулей. Образовательные модули делятся на две группы: базовые модули – представляют собой надпретметные учебные курсы, посвященные общим и фундаментальным проблемам. Вариативные модули – учебные курсы, направленные на трансляцию передового педагогического или управленческого опыта.

4.3 Образовательные модули, входящие в систему повышения квалификации, являются элементами накопительной системы, в рамках которой происходит суммирование результатов усвоения каждого модуля в портфолио слушателя.

4.4 Конструирование индивидуальной образовательной программы повышения квалификации предполагает обязательное включение в ее состав базовых образовательных модулей, соответствующих логике обозначенного направления (профиля) повышения квалификации. Выбор базовых модулей может происходить как до, так и после освоения слушателем вариативных образовательных модулей. 

4.5 Образовательные программы разрабатываются образовательными учреждениями, входящими в Округ. Базовые модули представляют собой учебные курсы, продолжительность которых превышает 72 часа. Разработка образовательных программ относящихся к этой категории осуществляется Университетом, реализация образовательной программы может происходить как на базе Университета, так и на базе ЦИО. Вариативные образовательные модули представляют собой учебные курсы продолжительностью менее 72 часов, создание и преподавание этих элементов осуществляется на базе учреждений, входящих в Округ.
4.6 Выбор образовательных модулей, удовлетворяющих потребность в обучении педагогических и руководящих работников, происходит при помощи  единого банка образовательных программ.

4.7 После освоения каждого образовательного модуля слушатели проходят процедуру защиты  выпускной работы (проекта, методической разработки, нормативно-правового документа).

4.8 Субъекты повышения квалификации в рамках Университетского округа инновационных образовательных учреждений:

4.8.1 Слушатель – педагог или руководитель образовательного учреждения, реализующий образовательные потребности в системе повышения квалификации Округа:

- знакомится с перечнем вариативных и базовых модулей при помощи единого регионального банка образовательных программ;

- конструирует индивидуальный образовательный маршрут согласно рекомендаций администрации учреждения;

- согласовывает индивидуальный образовательный маршрут с Координационным центром Округа;

4.8.2 Университет – Государственное  образовательное учреждение высшего профессионального образования Пермский государственный педагогический университет:

- разрабатывает и реализует базовые образовательные модули;

- утверждает индивидуальный образовательный маршрут слушателя;

- выдает документ о повышении квалификации в рамках модульной системы повышения квалификации;.

4.8.3 Центр – Центр инновационного опыта (ЦИО) входящий в Округ:

- осуществляет разработку и реализацию вариативных образовательных модулей.

5. Органы управления Округом
5.1. Органами управления Округом являются Координационный совет Округа (далее Совет) и Правление Округа. Органы управления Округом в своей деятельности регулируются настоящим положением.
5.2. Органы управления Округом вправе по вопросам, относящимся к его исключительной компетенции, издавать локальные акты Округа, обязательные для исполнения всеми участниками Округа. 

5.3. Координационный совет.

5.3.1. Управление Округом осуществляет Координационный совет Округа. Членами Совета являются руководители ЦИО, научные руководители ЦИО, представители органов управления образованием Пермского края, представители факультетов, кафедр и лабораторий Университета, и привлеченные лица.  Сопредседателями Совета являются министр образования Пермского края и ректор Университета. 

5.3.2. Сопредседатели совета назначают заместителей и секретаря. Заместитель осуществляет управление деятельностью Округа  в перерывах между заседаниями Совета.

5.3.3. Совет управляет реализацией основных направлений деятельности Округа в соответствии с настоящим Положением, рассматривает и утверждает программы и планы работ, заслушивает отчеты о проделанной работе, рассматривает вопросы финансово-экономического и материально-технического обеспечения деятельности Округа, вносит изменения в состав Округа, создает временные комиссии, рабочие группы для решения поставленных задач, решает иные вопросы в пределах своей компетенции.

5.3.4. Заседания Совета проводятся не реже 2 раз в год. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решения принимаются на заседаниях Совета не менее чем 2/3 голосов членов Совета, участвующих в заседании. По приглашению Председателей Совета, его заместителей и других членов Совета на заседаниях Совета могут присутствовать иные лица. 

5.4. Правление Округа.
5.4.1. Правление Округа создается для оперативного решения организационно-управленческих задач и вопросов, связанных с координацией и обеспечением эффективности взаимодействия участников Округа, оказания действенной помощи Совету Округа, координации участников системы повышения квалификации и инновационной проектной деятельности в рамках Округа.
5.4.2. Функциями Правления Округа являются:

- координация планов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности ЦИО;

- организация взаимодействия ЦИО между собой и Университетом по вопросам осуществления опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;

- организация и проведения ежегодной итоговой конференции ЦИО и ярмарки образовательных достижений ЦИО.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Участники Округа в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке осуществляют финансово-хозяйственную деятельность.
6.2. Финансово-экономические условия деятельности образовательных учреждений, имеющих статус ЦИО и входящих в Округ, определяются отдельным Соглашением, заключаемым образовательным учреждением и Университетом, и могут зависеть от конкретных целей, задач, объемов, качества деятельности ЦИО и источников финансирования этой деятельности.

6.3. Источниками финансирования деятельности ЦИО, входящих в Округ, могут быть: бюджетные средства Пермского края, выделяемые на повышение квалификации педагогических работников образовательным учреждениям, которые могут быть использованы в качестве оплаты курсов, организованных в рамках модульно-накопительной системы; средства образовательных проектов разных уровней, предусматривающих деятельность по развитию системы образования края, в рамках инновационных проектов разрабатываемых ЦИО; целевые заказы на повышение квалификации и/или осуществление инновационной проектной деятельности от Министерства образования Пермского края; средства, полученные в результате участия образовательных учреждений в статусе ЦИО и/или Университета в конкурсах, грантах; другие источники финансирования, не противоречащие законодательству РФ, Закону «Об образовании», другим нормативным актам, регламентирующим деятельность образовательных учреждений. 

6.4. Решения о распределении средств принимаются Координационным советом Округа с участием Министерства образования Пермского края.










