
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

В ближайшие дни на нашем сайте http://www.eseur.ru/permsk/ будет размещен публичный отчет 

Пермской краевой территориальной организации за 2015 год. Следите, пожалуйста, за новостями. 

 

 

НАШЕ КРЕДО – «ПОЗИТИВ И ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД!» 

ГЛАВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ: 
 

1. Последовательность действий в достижении поставленных целей, четкое проблемно-целевое 

планирование деятельности. 

2. Непосредственное участие в работе общественных органов управления в обществе и в отрасли, 

временных и постоянных рабочих группах при органах власти. 

3. Постоянное повышение профессионального уровня профсоюзных кадров и актива. В 

переговорных процессах иметь компетентность, не ниже, чем у оппонента. 

4. Опора на анализ ситуации и факты. 

5. Вовлечение в совместную деятельность членов профсоюза. 

6. Информированность и информирование. 

ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 2015 ГОДА 
 

 Безусловное выполнение Указов 

Президента РФ В.В, Путина по уровню 

заработной платы педагогических работников. 

 Соглашение между Правительством 

Пермского края, Крайсовпрофом и объединением 

работодателей «Содружество» по минимальной 

заработной плате. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ СОЦПОДДЕРЖКИ 
 

 Добились сохранения всех дополнительных мер 

социальной поддержки педагогическим работникам, 

действующих в Пермском крае, в том числе: 

1. Санкур 

2. Ст. 23 регионального Закона об образовании 

3. Система гарантий сельским специалистам 

4. Жилье для молодых 

5. Летний отдых детей 

6. Пакет поддержки высшего образования 
 

РАБОТА С МОЛОДЫМИ 

За 2015 год создано, восстановлено, поддержано 23 Совета молодых педагогов. В 2016 году эта работа 

будет активно продолжена. Мы призываем ВСЕХ неравнодушных к проблемам и вопросам отрасли 

образования вступить в Общероссийский Профсоюз образования! 

ТОЛЬКО ВМЕСТЕ – МЫ СИЛА!!! 

ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД: 

 Не допускать снижения заработной платы! 

 Добиться исполнения Соглашения с 

Правительством. 

 Следить за соблюдением сроков выплаты 

заработной платы! 

 

Пермская краевая территориальная организация 
профсоюза работников народного образования и науки РФ 

 

Информационный листок 
Январь 2016 

ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД: 

 Правовая оценка внесения изменения в Закон 

о предоставлении коммунальных услуг на 

селе. 

 Правовая оценка порядка исчисления средней 

заработной платы. 

 Индексация выплат. 

http://www.eseur.ru/permsk/

