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Уважаемые читатели!
Пожалуйста, не теряйте нас.

Следующий номер «ПК» 
выйдет 16 марта. До встречи!

nnn доска почета nnn

nnn конфликт nnn

Окончание на стр. 2

В центре краевой столицы, у здания 
Пермского крайсовпрофа, установлена 
Доска почета профактива.

Ежегодно в сентябре президиум при-
нимает постановление, согласно которому 
за активную работу по защите социально-
экономических прав членов профсоюзов 
и личный вклад в развитие профдвижения 
на Доску заносятся фотографии лучших 
активистов. Обновляется Доска почета 
непосредственно в преддверии Дня проф-
союзного активиста. 

Многие отмечают, что нынче фотогра-
фии выполнены особенно удачно. «ПК» 
решил, что в такой замечательный весенний 
праздник, как 8 Марта, самое время и всем 
читателям оценить красоту и элегантность 
наших профсоюзных леди. Публикуем лишь 
несколько фотографий, сделанных фото-
графом Алексеем Сызранцевым.

Надеемся, что редакции удастся пред-
ставить на страницах газеты и всех осталь-
ных профсоюзных работников и активи-
стов, чьи заслуги отмечены столь высоко. 

О задачах профсоюзных 
организаций по подготовке 
и проведению 1 Мая – Дня 
Международной солидарности 
трудящихся, праздника 
Весны и Труда
Главный технический инспектор труда, 

заведующий отделом защиты прав трудя-
щихся Андрей Порываев сообщил о том, что 
уже сделано. Прошло заседание Пермской 
региональной группы Координационного 
комитета солидарных действий ФНПР под 
руководством ее председателя Александ-
ра Зимина. Решено проводить Первомай, 
как говорили члены группы, «в формате  
2014 года». То есть сохраняя традиционные 
места построения и движения колонн, отка-
завшись от схемы 2015 года. 

Члены президиума согласились с таким 
подходом.

Председатель краевой организации про-
фсоюза работников строительства и про-
мышленности строительных материалов Гри-
горий Алексеев считает, что в этом вопросе 
можно заручиться поддержкой политиче-
ских партий и общественных объединений, 
которые тоже участвуют в профсоюзной 
демонстрации. 

Председатель Пермского крайсовпрофа 
Сергей Булдашов подчеркнул, что прошло-
годняя схема построения неудачна.

– Будем настойчиво искать общий язык 
в этом вопросе с высшим руководством  
края, – отметил профлидер. 

Председатель краевой организации  
профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ, депутат Законодательного 
собрания Зоя Галайда внесла предложе-
ния в ту часть проекта постановления, где 
говорилось о первомайских требованиях  
профсоюзов.

– Важно, чтобы соблюдался пункт со-
глашения о минимальной заработной плате, 
чтобы пакет соцгарантий работникам не 
уменьшался, – считает Зоя Галайда. 

О проведении III пленума Совета 
Пермского крайсовпрофа
Президиум решил, что пленум состоит-

ся 24 марта в Пермском государственном 
гуманитарно-педагогическом университете. 

Главный вопрос – о реализации моло-
дежной политики профсоюзов в высших 
учебных заведениях Пермского края. 

Два других вопроса являются штатными 
для весеннего пленума: это утверждение 
годового финансового отчета, а также ин-
формация ревизионной комиссии. 

Пленум. 
Первомай. 
Подписка 

В письме, подписанном и. о. председателя 
первички Натальей Верзаковой, в частности, 
говорится о тяжелой ситуации на предпри-
ятии и о готовности коллектива выйти на 
митинг:

«18 февраля 2016 года было проведено 
расширенное заседание профкома по ситуа-
ции на предприятии и дальнейших перспек-
тивах. На заседании присутствовали директор 
предприятия ООО «Свинокомплекс Перм-
ский» С. Легенький, генеральный директор 
АО «Пермский свинокомплекс» А. Мальцев, 
также были приглашены председатель совета 
депутатов А. Ермаков, председатель общест-
венного совета П. Волегов, глава Майского 
сельского поселения С. Кунафина и предста-
вители цехов. На задаваемые вопросы от ру-
ководителей предприятия не было получено 
конкретных ответов. Весь 2016 год предпри-
ятие будет существовать за счет собственных 
средств от реализации продукции. Работники 
возмущены, что компания «Синергия» города 
Омска взяла в аренду наше предприятие как 

Цифры 
номера
► 63 процента – столько женщин 

среди профсоюзных кадров Перм-
ского края. 

► 75 процентов женщин среди  
профгрупоргов. 

Женщины возглавляют:
► 64 процента цеховых профсо-

юзных организаций,
►  88 процентов первичных  

профсоюзных организаций,
► 75 процентов городских, рай-

онных организаций профсоюзов,  
► 64 процента координационных 

советов организаций профсоюзов, 
► 16 процентов краевых, тер-

риториальных организаций проф-
союзов.

Милые женщины! 
От имени президиума Пермского 

крайсовпрофа поздравляю вас с насту-
пающим Международным женским днем 
8 Марта! 

Спасибо вам за вашу верность проф-
союзному движению Прикамья, за ис-
креннее желание заботиться о тех, кто 
трудится рядом с вами. 

Желаю вам солнца и тепла в душе! 
Всего самого наилучшего вам и вашим 
близким! 

Сергей БУЛДАШОВ, 
председатель Пермского 

крайсовпрофа

С весной вас, наши любимые! 

Поздравляем
nnn 

в президиуме 
nnn

На февральском заседании 
президиума Пермского 

крайсовпрофа рассмотрен 
ряд вопросов

Наша гордость и краса 

Ирина Мельчакова, председатель 
первичной профсоюзной организации ГБУЗ 
ПК «Бардымская центральная районная 
больница имени А. П. Курочкиной»

В связи с Международным женским 
днем президиум Пермской краевой 
организации Оборонпрофа (предсе-
датель Александр Ховаев) принял 
решение о награждении почетны-
ми грамотами краевого комитета 
профсоюза с вручением денеж-
ных премий ряда профсоюзных  
активисток.
Среди них работницы ведущих пред-

приятий отрасли – всего 17 человек. При-
мечательно, что все они имеют большой 
профсоюзный стаж – от 25 до 52 лет.

В свою очередь, профсоюзные коми-
теты первичек наградили в честь 8 Марта 
более 150 профактивисток.

Информация «ПК» 

Премия 
в честь 
праздника

инвестор, но вложения финансовых средств 
нет… Снижается заработная плата, произ-
водится закрытие структурных подразде-
лений, сокращение работников, вакантных 
ставок, нет приема на работу, где и без того 
не хватает рабочих кадров... В этой ситуа-
ции работники предприятия готовы выйти  
на митинг».

Комментирует председатель краевого 
комитета профсоюза работников АПК Вла-
димир Шалаев:

– Ситуация сложилась не простая, но мы 
убедили коллектив не митинговать. Все равно 
это ничего не даст. На минувшей неделе мы 
вместе с Натальей Верзаковой встречались 
с председателем Пермского крайсовпрофа 
Сергеем Булдашовым.

29 февраля я побывал на расширенном 
заседании профкома предприятия. Мы выхо-
дим на переговорный процесс с акционерами. 
Пока что никаких разъяснений и встреч с их 
стороны не было.

 Информация «ПК»

Митинг не выход
Первичная профорганизация «Пермского свинокомплекса» (п. Майский) направила 
письмо на имя председателя краевого комитета профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса Владимира ШАЛАЕВА.

«Профкурьер» всегда на связи! 
Пишите и приходите в редакцию: 

614039, Пермь, Комсомольский проспект, 37, офисы 22, 23. 
Звоните: 212-89-60, 212-48-18, 212-20-26. 

Пишите: pkkompros37@yandex.ru
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профдвижение
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn в президиуме nnn

nnn актуально nnn

Наша гордость 
и краса

Ольга Мартынова, председатель 
первичной профсоюзной организации, 
оператор связи 1-го класса Чайковского 
почтамта

И вот новый вызов. Минтруд подготовил 
еще один законопроект (взамен действующего 
ФЗ-125) «Об обязательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний». Он может 
негативно повлиять на защиту человека, рабо-
тающего во вредных и опасных условиях труда.

Чем грозят применяемые новшества? Ответ 
на этот вопрос искали профсоюзные инспекторы 
труда, юристы членских организаций и эксперты 
в сфере социально-трудовых отношений.

Как отметил председатель Пермской краевой 
организации Электропрофсоюза, председатель 
постоянной комиссии крайсовпрофа по охране 
труда Андрей Сачков, Росминтруд старается 
найти любые вроде бы благовидные поводы 
для сокращения расходов бюджета. Например, 
снижение профзаболеваемости предлагается 
достичь за счет вывода работников на ранних 
стадиях заболеваемости из вредных условий. 
Есть ощущение, что человек на грани забо-
левания? Ему тут же меняют рабочее место. 
При этом работодатель по-прежнему платит  
за него взносы в фонд социального страхования, 
но сам работник не получает ничего, ведь как 
такового профзаболевания еще не существует. 
Значит, работодатель будет вынужден искать 
себе другую «жертву» на опасное производство, 
а сам застрахованный столкнется с проблемой 
трудоустройства, имея подорванное здоровье. 

– Несомненно, закон об обязательном соци-
альном страховании несет важнейшую функцию 
обеспечения страхования пострадавших на про-
изводстве. Но, к сожалению, несовершенство 
закона сегодня не гарантирует каждому работ-
нику возмещение вреда, так как позволяет при 
неоднозначных условиях признать производст-
венную травму нестраховым случаем, – говорит 
заведующий отделом защиты прав трудящихся 
Пермского крайсовпрофа Андрей Порываев. 

Что предлагается изменить
► Усложняется процесс защиты работников 

в судебных инстанциях. В этом процессе предла-
гается задействовать сразу несколько госструктур 
– Роспотребнадзор, Госинспекцию по труду, бюро 
медико-социальной экспертизы и т. д. Но у каждой 
структуры есть свои интересы, например, в части 
расследования профзаболеваний, оформления 
необходимых документов, установления про-

цента утраты трудоспособности и инвалидности. 
Как будут решаться противоречия между ними?

► Законопроект не решает проблему вы-
явления страхового и нестрахового случая. 
Большой блок изменений связан с установле-
нием вины работника и грубой неосторожности 
(при этом отсутствуют сами определения данных 
терминов). В законопроекте расширяется при-
менение понятия «вина самого работника»: 
говорится, что если он заболел и не уволился  
в связи с этим с работы, то, получается, сам ви-
новат. Никаких компенсаций ему не положено.

► Закон создает дополнительные проблемы 
и снижает существующие гарантии, например, 
человек должен выбрать, какую пенсию он будет 
получать, если достигнет пенсионного возраста 
(по старости или в связи с травмированием). 
Сейчас работник может получать две пенсии 
одновременно. Непонятно, что будет, если  
у человека «снимут» инвалидность или профза-
болевание (а такие случаи в практике есть).

► Остается открытой проблема получения 
или неполучения разовой выплаты (200 тысяч 
рублей) в связи с травмой (по заключению бюро 
медико-социальной экспертизы). Такое решение 
носит временный характер, и в дальнейшем 
может быть отменено.

► В законодательстве имеется масса ссылок 
на различные связующие документы («сателли-
ты»), текст которых не представлен. Но от их 
содержания зависит право на обеспечение по 
страхованию. К таким документам следует от-
нести регулирующие расследование несчастных 
случаев, освидетельствование или установление 
профзаболевания. Это может привести к корруп-
ционной составляющей.

► Предлагается участие во всех этапах рас-
следования несчастного случая на производстве 
специалистов Фонда социального страхования 
(как в западном законодательстве). В нем даже 
предлагается создать отдельное подразделение 
по охране труда. По сути, фонду передается 
решающая роль. При этом функции госструктур, 
а также профсоюзных юристов, инспекторов 
сводятся к минимуму.

► Предлагается вести персонифицирован-
ный учет каждого работника (а не застрахован-
ного). Страховые взносы при этом будут учиты-
ваться по результатам спецоценки по условиям 
труда. А что будет с работниками тех организа-

ций, которые ее не провели или где намеренно 
убрали или занизили класс вредности? 

► Предлагается не расширять круг лиц, 
которые подлежат обязательному социальному 
страхованию. То есть по факту акт расследова-
ния несчастного случая может быть оформлен 
надлежащим образом, но параллельно этот слу-
чай не будет являться страховым.

Мнения экспертов
Владимир МЕЩЕРИКОВ, председатель 

Пермской краевой организации профсоюза 
работников связи:

– Любой законопроект должен улучшать 
положение работников по сравнению с дейст-
вующим законом. Но здесь этого нет. Наоборот, 
есть явные «нападки» на интересы человека 
труда. Думаю, нам нужно блокировать этот 
законопроект всеми способами.

Сергей БУРЫГИН, главный технический 
инспектор труда Электропрофсоюза:

– Данный закон – это спутник тех изме-
нений, которые уже продвигал минтруд сов-
сем недавно. Безусловно, есть недостатки  
и в 125-м федеральном законе. Но зачем при-
нимать закон, который не устраняет, а только 
усугубляет проблемы? В частности, по поряд-
ку признания или непризнания страхового 
случая. Сейчас экспертиза по этому вопросу для 
профсоюзов – закрытый документ. Хотя, если 
составлен акт по форме Н-1, он подразумевает 
автоматическую реализацию прав пострадавших 
работников. Нам же предлагают некую таблицу, 
по которой работники ФСС будут определять, 
страховой это случай или нет. Категорически  
с этим не согласны.

Сергей ТРУТНЕВ, член квалификационной 
коллегии судей Пермского края:

– Считаю, что закон должен быть предсказу-
ем для участников правоотношений, он должен 
регулировать их, иначе это и не закон вовсе.  
А непредсказуемость закона порождает кор-
рупцию. Это большая проблема, на которую 
хотелось бы обратить внимание особо. В данном 
случае минтруд почему-то предлагает перело-
жить ответственность за принятие законопроек-
та на судебную систему, что ей не свойственно. 
Этого нельзя допустить ни в коем случае – нельзя 
подрывать авторитет судебной системы!

Григорий ФАЙНБУРГ, директор Пермского 
краевого центра охраны труда, руководи-
тель Пермского сотрудничающего информа-
ционного центра охраны труда Международ-
ной организации труда:

– Хотелось бы напомнить, что сегодня все 
средства в ФСС собираются за счет работодателя. 
И в условиях недобора инвестиций это вызы-
вает серьезные опасения. На мой взгляд, вся 
предлагаемая процедура признания страхового 
случая абсурдна. Главным в этом плане стано-
вится правильность оформления документов  
и их полнота. При этом в новом законе выпа-
ли некоторые категории застрахованных лиц  
(например, обучающиеся). 

Нужно, чтобы минтруд представил еди-
ную концепцию всех изменений, взаимо- 
увязанный пакет документов, включая под-
законные акты. И только на основе этого 
можно двигаться дальше. Пока же непонятно, 
как будет определяться страховой случай, как 
будут рассчитываться проценты утраты профес-
сиональной трудоспособности, кто будет застра-
хованным, а кто нет и т. д. В законе пока очень 
много нюансов и белых пятен. И обязательно 
нужен договор (на законодательной базе), свя-
зывающий застрахованного и страхователя. 

Александр БОБРУК, технический инспек-
тор труда крайсовпрофа:

– Как уже было сказано, этот закон – са-
теллит проекту изменений в законодательство  
в части профилактики производственного трав-
матизма и профзаболеваний. По обоим законо-
проектам мы должны сказать твердое «нет». 
Они нарушают права граждан на безопасный труд  
и защиту своих интересов по многим позициям.

Анатолий ЗАЛАЗАЕВ, главный техниче-
ский инспектор труда краевой организации 
профсоюза работников народного образова-
ния и науки:

– Я считаю, что в нашем законодательст-
ве вообще нарушена очередность основных 
задач страхования. У нас почему-то профи-
лактика несчастных случаев на производст-
ве всегда идет в последнюю очередь. Даже  
в 125-м законе прописано, что в вопросах стра-
хования в первую очередь ставятся функции 
обеспечения социальной защиты, потом возме-
щение вреда (страховые выплаты, больничные 
листы, дополнительные расходы). И только  
в последнюю очередь вспоминается задача пре-
дупреждения травматизма и профзаболеваний. 
По идее, должно все быть наоборот.

С докладом по этому вопросу выступил пред-
седатель постоянной комиссии совета Перм-
ского крайсовпрофа по организационной и 
информационной работе Владимир Шалаев. 
Естественно, прежде чем быть включенным в по-
вестку заседания президиума, этот вопрос бурно 
обсуждали члены этой комиссии. Статистика –  
вещь упрямая. И зачастую нелицеприятная. 
Обращаясь к коллегам, Владимир Шалаев прямо  
сказал:

– К сожалению, в прошлом году тенденцию 
падения профчленства остановить не удалось. 
Мы много недорабатываем. За год потери со-
ставили 14,7 тысячи человек. Лишь в двух отра-
слевых организациях – профсоюзов работников 
госучреждений и оборонной промышленности –  
отмечен рост численности среди работающих. 
Конечно, свою роль играет и общее падение 
численности работающих в Пермском крае, но 
предмет для размышлений есть.

Кто-то провел в своих рядах ревизию и из-
бавился от «мертвых душ». У кого-то распались, 
ликвидировались предприятия. А кто-то просто 
шел проторенным путем, не особо заботясь  
о приросте организации. 

В ближайших номерах «ПК» более подробно 
вернется к этой самой важной для профдвиже-
ния теме.

Об итогах подписной кампании  
газеты «Профсоюзный курьер» 
на первое полугодие 2016 года

Первый раз после долгого перерыва вопрос 
о ходе подписной кампании на «Профкурьер» 
был рассмотрен на заседании президиума в 
декабре прошлого года. Тогда газету выписывали 
20 процентов первичных профорганизаций. 
К февралю этот показатель увеличился до 30 
процентов. Мало? Разумеется!

Сергей Булдашов убежден: газету, которая 
пишет о профсоюзах, должна получать каждая 
первичка! 

– Резервы есть, это очевидно. Буду держать 
этот вопрос на контроле, – сказал профлидер. 

Кстати, теперь льготную подписку могут 
оформить и жители Краснокамска, Кунгура – там 
появились пункты получения газеты. 

За большую работу по организации под-
писной кампании первой половины 2016 года 
президиум решил поощрить премиями по три 
тысячи рублей лучших организаторов подписки 
на газету «Профсоюзный курьер»: председа-
теля Мотовилихинской районной организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ  
(г. Пермь) Елену Аметову; председателя Перм-
ского территориального совета Российского 
профсоюза трудящихся авиационной промыш-
ленности, председателя первичной профсоюз-
ной организации «Пермские моторы» Сергея 
Тулупова; заведующую сектором центра об-
щественных связей и информации Пермского 
крайсовпрофа Людмилу Шлыкову.

*  *  *
Президиум принял постановления «О про-

ведении смотра-конкурса «Лучший коллек-
тивный договор Пермского крайсовпрофа», 
«О проведении краевого конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер Пермского края-2016»,  
«О проведении краевого молодежного  
профсоюзного форума «Свежий ветер». Так-
же была заслушана информация о наказах  
и предложениях в избирательную программу 
партии «Союз труда». 

Надежда НАГОРСКАЯ

Пленум. Первомай. Подписка 
О сводной статистической отчетности по 
профсоюзному членству и профсоюзным 
организациям по Пермскому краевому 
союзу организаций профсоюзов 
«Пермский крайсовпроф» за 2015 год.

Окончание. Начало на стр. 1

Такой закон может вызвать коррупцию
Подробности еще одного «опасного» законопроекта от минтруда

Совсем недавно «ПК» рассказывал о заседании постоянных комиссий Пермского крайсов-
профа по правозащитной деятельности и охране труда, на котором обсуждали проект феде-
рального закона по изменениям отдельных актов ТК РФ. Напомним, тогда речь шла о про- 
филактике производственного травматизма и профзаболеваемости. Тот законопроект полу-
чил резко отрицательные оценки экспертов и вызвал большой резонанс в структурах ФНПР.

Итоги
По результатам заседания председатель Пермского крайсовпрофа Сергей Булдашов направил 

письмо на имя председателя ФНПР Михаила Шмакова. Также от имени крайсовпрофа свои замеча-
ния и официальные предложения были направлены в Росминтруд, Федеральный фонд социального 
страхования, министерство здравоохранения. 

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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социальное партнерство

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn в трехсторонней комиссии nnn

nnn каникулы-2016 nnn

Наша гордость 
и краса

Валентина Бондаренко, председа-
тель первичной профсоюзной органи-
зации, экономист по труду ОАО «Пок-
ровский хлеб»

Социальные партнеры реши-
ли на месте изучить вопрос 
и отправились в ребячий ла-
герь «Новое поколение», что 
в Пермском районе. Выезд 
получился актуальным и по 
причине того, что буквально 
5 февраля губернатор Перм-
ского края Виктор БАСАРГИН 
подписал новый закон «Об 
организации и обеспечении 
отдыха детей и их оздоровле-
ния в Пермском крае».
На правах хозяина социальных 

партнеров встретил директор лагеря 
«Новое поколение» Валерий Долгих. 
Он провел небольшую экскурсию по 
лагерю, где сегодня созданы самые 
современные комфортные условия для 
отдыха детей (в возрасте от 6 до 16 лет)  
в круглогодичном режиме. В течение 
года ребячий лагерь принимает до 
3000 детей и подростков. Для них 
работают четыре профильные смены 
летом, а также маршруты выходно-
го дня, каникулярные смены и т. д.  
Правда, путевка в лагерь на летнюю 
смену не самая дешевая, зато здесь 
создан целый комплекс современных 
и познавательных услуг.

Это могли оценить и члены трех-
сторонней комиссии, которых при-
гласили заглянуть в благоустроенные 
корпуса, в спортзал, на кухню, в столо-
вую, гимнастический зал и библиотеку 
лагеря.

Валерий Долгих напомнил гостям, 
что Пермский край теперь является 
пилотной территорией в проекте мо-
дельной федеральной программы раз-
вития системы отдыха и оздоровления 
детей. Одним из главных направлений 
этой программы явилось введение 
персонального регионального сер-
тификата, который дает право роди-
телям на частичную оплату услуги из 
бюджета один раз в год. С 2016 года 
сертификатом могут пользоваться не 

только жители Перми, но и других 
муниципалитетов. Но муниципали-
теты сами могут выбрать, какую из 
форм поддержки им выбрать. Главное, 
чтобы полученные средства были ис-
пользованы по назначению.

С докладом о развитии детско-
го отдыха и оздоровления выступил 
заместитель министра социального 
развития края Сергей Большаков. По 
его словам, ни в Конституции РФ, ни 
в каком-либо федеральном законе не 
содержится нормы, которая бы гаран-
тировала право каждого ребенка на 
бесплатный или частично бесплатный 
отдых. И если бы правительство края 

компенсировало хотя бы половину 
стоимости путевки в детский лагерь 
для каждого ребенка, для этого пона-
добилось бы больше 3 млрд рублей. 
Он также напомнил, что согласно но-
вому закону муниципалитет может 
перевести часть средств, полученных 
по субсидии из краевого бюджета, 
градообразующим предприятиям. Та-
кие предприятия, которые имеют свои 
лагеря, в Пермском крае есть.

Сергей Большаков также сообщил 
о новой градации при распределении 
путевок, которая зависит от того, ка-
ков доход родителей ребенка. Госу-
дарство же обязано создавать условия 

для работы лагерей.
О тенденциях в раз-

витии сферы рассказал 
и Валерий Долгих. Ди-
ректор «Нового поколе-
ния» отметил, что в ра-
боте оздоровительного 
лагеря на первом месте 
должна стоять миссия, 
образовательная про-
грамма, безопасные и 
комфортные условия 
для отдыха детей, а за-
тем уже идет прибыль.

На специальной пресс-конференции осо-
бенности нового сезона прокомментировали 
заместитель министра социального развития 
Пермского края Сергей Большаков, начальник 
отдела надзора по гигиене детей и подростков 
управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека по Пермскому краю Антонина 
Сорокина, уполномоченный по правам ребенка 
в Пермском крае Павел Миков, руководитель 
регионального совета Пермского регионального 
отделения межрегиональной общественной 
организации «Содействие детскому отдыху» 
Валерий Долгих.

В номере «ПК» за 27 января мы подробно 
рассказали об изменениях в детской оздорови-
тельной кампании этого года, вызванных к жизни 
новым законом «Об организации и обеспечении 
отдыха детей и их оздоровления в Пермском 
крае». По мнению Сергея Большакова, закон не 
отменяет традиционных форм государственной 
поддержки, а, напротив, добавляет. Появилась 
еще одна – сертификаты. Адресный подход – 
вот главный смысл новаций. Для родителей это 
будет означать одно: финансовую поддержку 
на организацию отдыха детей получат лишь те 
семьи, которые в ней нуждаются. Таков феде-
ральный тренд, которому следуют, по словам 
замминистра, и власти региона. 

Антонина Сорокина сообщила, что в этом 
году планируется сделать акцент на санитарно-
эпидемиологической экспертизе.

Павел Миков выразил тревогу по поводу 
того, что в прошлом году бюджетные средства, 
выделенные на организацию трудовой заня-
тости несовершеннолетних, были использо-
ваны лишь на 50 процентов. Трудоустройство  
тинейджеров – предмет серьезной заботы для 
всех заинтересованных сторон и в нынешнем 
году. 

Из блога Валерия Долгих
Уважаемые родители! Мы убедительно про-

сим вас обратиться к новому порядку получения 
сертификатов и компенсаций. 

Он изменился. Теперь каждому сертификат 
или компенсация не гарантирована. Посмотрите 
на сайте «Пермские каникулы» калькулятор. 
Там можно все подробно посчитать и понять – 

дадут вам компенсацию или сертификат или 
не дадут.

И еще! Количество компенсаций и серти-
фикатов в этом году ограничено финансами. 
Поэтому, как закончатся деньги в городе, – так 
закончат выдавать сертификаты и принимать 
пакет документов на компенсации. Если вы ку-
пили путевку или планируете ее купить, подайте 
документы в департамент социальной политики 
по адресу: ул. Пермская, 60. 

http://dolgihvn.blogspot.ru

Дословно
По состоянию на 11.02.2016 произведе-

ны все выплаты хозяйствующим субъектам  
(за исключением субсидий государственным 
(муниципальным) учреждениям) независимо 
от организационно-правовой формы и формы 
собственности, некоммерческим организаци-
ям, имеющим во владении и (или) пользова-
нии имущество, на базе которого организован 
загородный лагерь отдыха и оздоровления 
детей, санитарно-оздоровительный детский 
лагерь, представлявшим услуги по отдыху и 
оздоровлению с использованием сертификатов  
в 2015 году. 

Е. В. Бербер, 
начальник департамента 

социальной политики 
администрации города Перми. 

Подготовила Надежда НАГОРСКАЯ

– Считаю, что нам необходимо 
всем вместе позаботиться о платеже-
способности родителей, – подчеркнул 
Валерий Долгих. – Нужны нестан-
дартные подходы в этом вопросе, в 
том числе оздоровительные кредиты, 
ссуды от работодателей, касса взаимо-
помощи, накопительное страхование. 
А для этого особо важно правильно 
взаимодействовать с профсоюзами 
и работодателями. К сожалению, за 
последнее время в крае сокращается 
количество корпоративных закупок.

Еще один важный момент, о кото-
ром мало говорилось ранее. Введенные 
сертификаты не покрывают полностью 
стоимость путевки. Некоторые лагеря 
края в 2015 году просто приравнива-
ли стоимость сертификата и путевки 
(добавляя только тысячу рублей), 
что для них, конечно, не выгодно. Но 
таким образом удалось хотя бы не 
сорвать оздоровительную кампанию.

Стоит отметить, что в 2016 году 
две трети лагерей оставили стоимость 
путевок на уровне прошлого года. 
Подняли цены только те учреждения, 
где существует большая арендная 
плата за землю (в Пермском районе, 
например), или где увеличились траты 
на энергоносители.

– Считаю, что нам нужно на уров-
не трехсторонней комиссии обра-
титься к работодателям с просьбой 
поддержать своих работников в во-
просе оздоровления детей, – сказал 
председатель первичной профоргани-
зации ОАО «ПЗСП», депутат Пермской 
городской Думы Валерий Шептунов. 
– Я как депутат буду поднимать этот 

вопрос на Думе. Но одних только 
наших сил здесь недостаточно. Ор-
ганизации и предприятия должны 
хоть частично вернуться к практике 
материальной помощи родителям или 
к корпоративным закупкам. Стоимость 
путевки через корпоративные про-
граммы действительно дешевле. 

Начальник департамента социаль-
ной политики администрации Перми 
Екатерина Бербер подчеркнула, что в 
этом году субсидии оздоровительным 
лагерям будут предоставляться до 
начала оздоровительной кампании, 
но в пределах бюджета. Переходя-
щих обязательств бюджета и дол-
гов (из-за которых возникало много  
конфликтов) в этом году не будет. 
Новым законом это запрещено.

Координатор трехсторонней ко-
миссии заместитель председателя 
Пермского крайсовпрофа Александр 
Зимин также подчеркнул важность 
взаимодействия всех сторон социаль-
ного партнерства с работодателями. 

– Если предприятия и профсоюзы 
не смогут эффективно сработать и в 
должной мере оздоровить детей, это 
может отрицательно сказаться и на 
имидже профсоюзов. Вот почему тема 
детского отдыха на особом контроле 
Пермского крайсовпрофа, – заявил 
профлидер.

В одном из номеров «ПК» плани-
рует подробнее рассказать обо всех 
составляющих закона и обо всем, что 
с ним связано, в своей постоянной 
рубрике «Ликбез».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Контрольный вопрос
На заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

в городе Перми рассмотрены перспективы развития доступного детского отдыха и оздоровления

Справка «ПК» 
Прежний закон об оздоровлении и отдыхе 

детей в Пермском крае был принят в 2010 году, 
последняя его редакция – в 2014 году. Норматив-
но он устарел. В ближайшие три года бюджетные 
средства на оздоровление и отдых детей предус-
мотрены в следующем размере:

• 2016 год – 470,7 млн руб.
• 2017 год – 476,9 млн руб.
• 2018 год – 482,3 млн руб.

Главное – адресность поддержки
Набирает обороты подготовка к летней оздоровительной кампании

На заметку
Планируют открыться 47 загородных ла-

герей 
Расчетная стоимость путевки – 17 152 руб.
В крупных торгово-развлекательных центрах 

(«Столица» и «Семья») состоятся шесть ярмарок 
по продаже путевок в загородные оздоровитель-
ные лагеря: 19 марта, 10 апреля, 14 мая.

10 марта в Пермском крайсовпрофе состо-
ится традиционное совещание, посвященное 
особенностям летней детской оздоровительной 
кампании-2016
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Рассмотрев такие важные вопросы, как 
о сводной статотчетности, об исполнении 
бюджета-2015 и задачах на 2016 год, о со-
стоянии производственного травматизма, о 
выполнении целевых показателей программы 
действий краевой организации, о подготов-
ке Первомая и другие, члены президиума 
встретились с председателем регионального 
отделения Союза женщин России, почетным 
членом совета Пермского крайсовпрофа Ека-
териной Алимбаевой. 

Екатерина Александровна Алимбаева воз-
главляет местное отделение с момента его 
создания – с 1992 года. В краевой совет 
женщин входит 49 городских и районных, 
поселенческих женсоветов, которые активно 
содействуют повышению статуса женщин в 
обществе, их роли в политической, эконо-
мической, социальной и культурной жизни 
Пермского края.

Общий трудовой стаж Екатерины Алим-
баевой превышает 60 лет, из них 12 она от-
работала на производстве, остальное отдала 
профсоюзной работе. Много лет трудилась 
секретарем Пермского облсовпрофа. Позднее, 

Сформировав перечень наиболее 
актуальных вопросов, КСОП Больше-
сосновского района в лице председа-
теля Ирины Некрасовой обратился к 
главе муниципального образования 
Михаилу Чеботнову с предложением 
ответить на них в формате трехсто-
ронней комиссии (власть, профсоюзы, 
работодатели). Предложение было 
принято. И тут добавилась четвер-
тая сторона: выяснилось, что на этот 
же период запланирована поездка в 
наш район сенатора Игоря Шубина. 
Ему КСОП тоже направил перечень 
вопросов, уже федерального и реги-
онального масштабов.

Во вступительном слове Игорь Шу-
бин отметил, что политическая ситуа-
ция в районе стабилизировалась, и он 
готов содействовать новому руковод-
ству в реализации планов, в частно-
сти, по ремонту дорог и газификации.

В Москве понимают, что регио-
нальным и муниципальным властям пе-
редан ряд полномочий, не обеспечен-
ных финансами, и сейчас с этим разби-
раются. А на передачу полномочий без 
финансирования наложен мораторий. 

Учитывая остроту вопросов, свя-
занных с заготовкой и переработкой 
леса, сенатор пригласил на встречу 
специалиста – сотрудника краевого 
министерства природных ресурсов 
Андрея Зотова. Из его ответов следу-
ет, что 80 процентов лесов находятся 
в аренде. Строевого леса в южных 
районах Прикамья осталось мало, 
поэтому выписать 300 кубов на стро-
ительство дома молодой семье про-
блематично, а остальным приходится 
ждать в очереди 11 лет (!). 

Что касается новогодних елочек, 
от заготовки которых ни копейки не 
поступает в местные бюджеты, то, как 
сказал краевой чиновник, вопрос за-
конодательно не отрегулирован, а на 
землях сельхозназначения собствен-

В Пермском краевом комитете профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса РФ состоялось расширенное заседание 
президиума. В нем приняли участие 18 представителей первичных 
профорганизаций со всего края. 
В повестке заседания значилось двенадцать вопросов: об утверждении 

итогов отчетности членских организаций за 2015 год; об утверждении 
штатных расписаний краевого комитета, районных и первичных профсо-
юзных организаций; о задачах профсоюзных организаций по подготовке 
к 1 Мая – Дню международной солидарности трудящихся, празднику 
Весны и Труда; об итогах подписной кампании на газету «Профсоюзный 
курьер» и журнал «Агропрофкурьер» на первое полугодие 2016 года и ряд  
других.

В первую очередь, конечно же, были подведены итоги работы профсо-
юза за 2015 год. 

По состоянию на 1 января 2016 года, членские организации профсоюза 
работников АПК РФ Пермского края объединяют 9237 членов профсоюза, что 
составляет около 55 процентов от общего числа работающих и учащихся в 
отрасли края. По сравнению с тем же периодом прошлого года наблюдается 
рост охвата профсоюзным членством на 2,23 процента. Следует отметить, что 
в количественном выражении численность членов профсоюза работников 
агропрома Прикамья стабилизировалась. 

В структуре членских организаций крайкома профсоюза – 68 первич-
ных профсоюзных организаций, из них 19 – городских, 9 районных и одна 
окружная организация.

Перед краевым комитетом стоит непростая задача – переломить ситу-
ацию и добиться роста численности членов профсоюза в уже имеющихся 
профсоюзных организациях, приложить максимум усилий для создания 
новых первичек.

Информация и фото – Пермский краевой  
комитетпрофсоюза работников АПК

Настрой на позитив
Насыщенная повестка первого в новом 
году заседания президиума Пермской 
краевой организации профсоюза ра-
ботников строительства и промыш-
ленности строительных материалов не 
стала препятствием для того, чтобы 
включить в нее и пункт, не имеющий, 
казалось бы, прямого отношения  
к уставной деятельности.

в новое время, вела вопросы профсоюзного 
имущества.

Инициатор встречи – председатель 
Пермской крайкома Григорий Алексеев – не 
случайно сделал такой выбор, пригласив на 
разговор авторитетного в профдвижении 
Прикамья человека. 

– Давно знаю Екатерину Алимбаеву. Меня 
поражают ее работоспособность, неравноду-
шие, то, что она никогда не выступает в роли 
стороннего наблюдателя. Она настоящий 
боец, способный повести за собой, отстоять 
свою позицию, – сказал он. 

Кстати, к строителям Екатерина Алек-
сандровна пришла прямо из стен Законо-
дательного собрания, где с традиционным 
посланием выступал губернатор Пермско-
го края. Это было в четверг, а среду она 
провела в Москве на конференции Союза 
женщин России «Советы женщин как фак-
тор устойчивого социального развития  
регионов».

Начав знакомство с профактивом стро-
ительной отрасли с коротких личных воспо-
минаний, Екатерина Александровна вывела 
беседу на серьезную дискуссию по живо-

трепещущим проблемам: каким надо быть 
современному профлидеру, как пополнять 
ряды, как строить социальное партнерство с 
наибольшей выгодой для первички. 

«Почему вы стали профлидером?» – 
задала Екатерина Алимбаева вопрос при-
сутствующим. Оказалось, многие встали 
на лидерскую стезю еще в детстве. Пред-
седатель первичной профорганизации  
ОАО «ПЗСП», депутат Пермской городской 
Думы Валерий Шептунов был активным ти-
муровцем. Председатель первичной проф-
организации АО «СтройПанельКомплект» 
Любовь Окулова уже в девятом классе ор-
ганизовала забастовку. Председатель пер-
вичной профорганизации ОАО «Трест № 14» 
Клавдия Лебедева, по ее признанию, лидер 
с рождения. 

– За вами наблюдают тысячи глаз. Вы 
сами сделали свой выбор – работать с людь-
ми. Это очень непросто, – сказала Екатерина 
Алимбаева.

Особенно сегодня, когда каждая первичка 
напряженно ищет те механизмы, которые 
бы способствовали притоку в организацию 
новых членов. Но унифицированной схе-
мы, единого рецепта здесь нет и быть не 
может – это понимают все участники разго-
вора. Между тем многое дано – лидерский 
талант председателя, к примеру. Это уже 
половина успеха, убеждена ветеран проф- 
движения.

– Как бы ни складывались обстоятельства, 
я всегда считала, что главное – надо работать, 
причем работать на позитиве. Результат обя-
зательно будет, – подчеркивает Екатерина 
Алимбаева.

Григорий Алексеев поблагодарил ее за 
встречу и вручил цветы, поздравив с насту-
пающим праздником – Днем 8 Марта.

Надежда НАГОРСКАЯ
Фото автора

На вопросы отвечали сенатор и глава
Инициатором этого мероприятия выступил  

координационный совет организаций профсоюзов (КСОП)

ник может вырубать их без ограни-
чений. При этом лесовозы угробили 
межпоселенческие дороги.

Улучшить качество Интернета в 
малых населенных пунктах призва-
на специальная программа. Игорь 
Шубин обратился к ее исполнителям 
с просьбой сократить сроки реали-
зации, чтобы не пришлось ждать не-
сколько лет.

Периодически возникают раз-
говоры о предстоящем повышении 
пенсионного возраста, чуть ли не в 
следующем году. Никаких решений 
не принято и в ближайшее время не 
будет – заявил сенатор. 

Недавно в Совете Федерации от-
читывался министр транспорта о вве-
дении платы за проезд с грузовиков. 
Людей это беспокоит, потому что при-
ведет к росту цен. «Будем принимать 
меры для смягчения ситуации», – за-
верил Игорь Шубин. Обещал он также 
заниматься вопросами перевода реги-
страционно-экзаменационного подра-
зделения ГИБДД в Очер (хотя бы вы-
дачу госномеров оставить в Большой 
Соснове), открытия круглосуточного 
терминала в Сбербанке, корректиров-
ки программы господдержки сельско-

го хозяйства (нет грантов для «сред-
них» сельхозпредприятий). При этом 
подчеркивал, что все вопросы вла-
стям надо подкреплять конкретикой, 
а конструктивная критика полезна.

Михаил Чеботнов также ответил 
на адресованные ему вопросы. В част-
ности, заверил, что муниципальные 
программы сокращаться не будут, 
программу по сельскому хозяйству 
даже планируется увеличить. Новый 
детский сад пустят в эксплуатацию 
к началу учебного года, а дорога до 
него будет заасфальтирована. Более 
подробный разговор состоится на 
сходах в населенных пунктах района, 
которые начнутся в ближайшее время, 
отметил глава района.

В заключение Игорь Шубин вы-
полнил приятную миссию: вручил 
краевые награды руководителям ООО 
«Лыпское» и ООО «Русь» В. Варову 
и А. Селеткову и главе фермерского 
хозяйства И. Жужгову – от минсель-
хоза России.

Михаил ЕФИМОВ,
газета «Светлый путь» 

с. Большая Соснова 
Фото предоставлено 

редакцией газеты «Светлый путь»

Переломить ситуацию

nnn итоги nnn
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Какой подарок на 8 Марта стал 
самым запоминающимся? На этот во-
прос ответили студентки Пермского 
государственного гуманитарно-педа-
гогического университета. 

Валерия СИМПАТОВА, маги-
странт направления «Язык и ли-
тература в культурном и образова-
тельном контекстах»: 

– В детстве, когда мне было пять 
лет, папа забрал меня из детского 
сада перед 8 Марта и подарил иг-
рушку – зайчика с черным хвостом и 
красивыми-красивыми глазами. Эту 
игрушку я назвала Пипа. И до сих 

В октябре Мария выиграла пре-
стижный IX Региональный конкурс 
профессионального мастерства спе-
циалистов сферы государственной 
молодежной политики и лидеров об-
щественных организаций. Конкурс 
проводился на базе факультета пра-
вового и социально-педагогического 
образования Пермского государст-
венного гуманитарно-педагогиче-
ского университета. В нем приняло 
участие 23 конкурсанта из 14 муни-
ципальных образований Пермского  
края.

*  *  *
Блиц-опрос от «ПК» для  

М. Стряпуниной:
– Маша, прошлый год для тебя 

лично очень удачно сложился. Как 
можешь это объяснить? В чем при-
чины?

– Для меня все года отлично скла-
дывались и складываются. Просто 
уделила больше внимания конкур-
сам, а хорошие результаты – это плод 
работы предыдущих лет и будущих 
планов.

– На людях ты всегда очень по-
зитивная и всегда улыбаешься? Это 
такой жизненный принцип?

– Да, это мой жизненный прин-
цип.

– Ты играла в баскетбол. Рас-
скажи, как и кто привел в секцию? 
На какой позиции играла?

– Баскетбольная в нашей школе 
№ 32 была самой крутой секцией, 
поэтому именно туда все стремились. 
В нашем классе училась дочь тренера, 

с которой мы дружили. Потом как-то 
за компанию я пришла на первые 
тренировки, это был 4-й класс. Затем в 
5-м классе я загорелась идеей играть 
в стартовой пятерке. Но моя мечта 
сбылась в 8-м, стояла внизу, в защите. 
Через некоторое время, когда появи-
лись девочки повыше, перешла на 
другую позицию в защите, а в нападе-
нии помогала разыгрывать. Баскетбол 

для меня стал школой командной 
работы! Спасибо тренеру Наи-
лю Гамировичу Якупову за это.

– Баскетбол, танцы. Какие 
еще есть хобби, увлечения?

– Танцевать я только учусь. 
Еще обожаю ландшафтный ди-
зайн, организацию культурно-
массовых мероприятий… Вооб-
ще, хобби – это вся моя жизнь.

– Любишь читать? Рас-
скажи, что читаешь сейчас? 
Любимая книга, может быть, 
или автор?

– В последнее время чаще 
читаю литературу по своей ра-
боте, а именно: энциклопедии 
и журналы по ландшафтному 
дизайну, книги по саморазви-
тию личности, разнообразные 
научные издания, которые по-
могают в преподавании. Сейчас 
читаю «Интерактивные техноло-
гии в обучении менеджменту» 
А. Панфиловой. Любимая книга 
– «Война и мир» Льва Толстого.

– Перечисли главные чер-
ты своего характера. Как сама 

думаешь, какая ты?
– Я активная, амбициозная, дру-

желюбная и душевная.

Подготовил
Виктор ЖИЛИНСКИЙ 

В этом году упор был сделан на проектную деятельность. В результате 
на итоговом занятии были представлены пять социальных и бизнес-про-
ектов. Некоторые из них уже начали реализовываться на предприятиях.

Например, молодежная группа из ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтепродукт» 
разработала проект «Даешь молодежь на АЗС!», который рассчитан  
на три года, но стартовал уже в январе. Его цель – привлечь молодых 
работников на заправочные станции. Участники команды разработали 
целую сеть по профориентации, привлечению, адаптации молодых со-
трудников и студентов.

Еще одним реально действующим проектом стала идея представителей 
компании АО «СИБУР-Химпром». Ребята назвали свой проект «Сохранение 
трудового коллектива». Его задача в том, что молодежный совет предпри-
ятия совместно с профсоюзной организацией в течение года проводит 
цикл оздоровительных мероприятий с целью снижения количества 
листов нетрудоспособности и повышения престижа профорганизации.  
В начале 2017 года будет проведен мониторинг проекта, чтобы оценить 
его реальную пользу.

Третий проект – «Обеспечение права работников ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез» с детьми посещать спортивные занятия в учебном 
центре» – подготовила смешанная группа молодых профактивистов из 
таких организаций, как ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», филиал 
ООО «ЛУКОЙЛ-Информ» в городе Перми, АО «Газпром газораспределение 
Пермь». Здесь группа рассчитала и финансовые составляющие соцпроекта, 
который полностью ложится на профсоюзную организацию. 

Проект «СКИП» (социально-коммерческая интернет-платформа) раз-
работала также группа участников различных предприятий нефтегазового 
комплекса. Это виртуальная площадка в социальной сети «ВКонтакте», 
направленная на привлечение молодежи к здоровому образу жизни.

Заключительную презентацию своего проекта представили молодые 
профактивисты ПАО «Пермнефтегеофизика». Он направлен на разработку 
условий субсидирования для приобретения жилья молодых работников 
предприятия и рассчитан на три года.

После защиты проектов все слушатели получили свидетельства об 
обучении из рук председателя краевого комитета Нефтегазстройпрофсо-
юза Александра Мартынова, директора Регионального учебного центра 
профсоюзов Светланы Чадовой и внештатного преподавателя РУЦ Светланы 
Голдобиной.

Все молодые специалисты выразили желание встретиться через год, 
чтобы обсудить результаты внедрения проектов.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

В последние дни февраля в Ульяновске завершилась II сессия 
межрегиональной зимней педагогической школы. 

Первичная профорганизация студентов Пермского государст-
венного гуманитарно-педагогического университета объявила 
конкурс на профсоюзную стипендию. Его итоги будут подведены 
4 марта.
Как сообщила председатель профкома студентов Ирина Колесова,  

в конкурсе участвуют студенты, обучающиеся на основе договора, име-
ющие средний балл успеваемости не ниже 4,5, состоящие в профсоюзе 
и активно участвующие в жизни своего факультета и вуза.

Его участники обсудили ряд важных организационных вопросов.  
В частности, подготовку к финальному этапу краевого конкурса проф-
союзных агитбригад, который пройдет уже 15 марта.

Также молодые профактивисты рассмотрели вопросы подготовки и 
проведения первомайских мероприятий, организации в июне автоквеста, 
выездного заседания совета в ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», 
традиционного слета работающей молодежи «Свежий ветер».

пор эта игрушка у меня есть, я с ней 
сплю ночью. И хотя мне уже 23, она 
напоминает о невероятно счастливом 
времени! И о папе.

Анна ГРАЩЕНКО, студентка фа-
культета правового и социально-
педагогического образования:

– Казалось бы, первая идея подар-
ка на 8 Марта для девушки – цветы! И 
в прошлом году я получила приятный, 
но необычный подарок. Да, это был 
цветок, но это оказался кактус, пода-
ренный лучшим другом. Почему имен-
но кактус, так никто из нас и не понял, 
но улыбнуться подарок явно заставил! 
Сейчас это «колючее», но очень те-
плое воспоминание живет со мной, 
причем в чайной чашке, потому что 
горшочка для него так и не нашлось.

Ульяна САЙРАНОВА, магистрант 
направления «Славянский мир: 
история, культура, язык»:

– Подарки были разные, но самый 
запоминающийся мне подарили, когда 
училась в школе, в восьмом классе. 
Один парень подарил мне цепочку 
с кулоном в виде сердечка. Я никак 
от него этого не ждала. Самый ми-
лый и самый неожиданный подарок 
в жизни.

Мария КУРАПОВА, председатель 
профбюро факультета информати-
ки и экономики: 

– Мой молодой человек в прош-
лом году на вечеринке «Три шага до 
весны» сделал предложение выйти 
за него замуж. И пусть это было чуть 
раньше 8 Марта, все равно это со-
бытие ассоциируется у нас именно с 
Международным женским днем. Про-
шел год. Теперь мы счастливая пара, 
связанная узами брака. И так как с 
этого момента начался новый этап 
нашей жизни, думаю, что этот подарок 
останется лучшим до конца жизни.

Анастасия МУТОВКИНА,
студентка филологического 

факультета ПГГПУ

Мария Стряпунина:
Командной игре училась 
в баскетбольной секции

Для председателя профкома студентов Пермской государственной 
сельскохозяйственной академии Марии СТРЯПУНИНОЙ 2015 год 
стал по-настоящему успешным и насыщенным. Мы рассказы-
вали о поездке Марии на Всероссийский форум «Профсоюзный 
мастер» в Крым, где она дошла до полуфинала. Ранее Мария 
выиграла краевой этап этого форума, а также сумела привести 
свою команду – профсоюзную агитбригаду «PROFStyle» – к победе 
в региональном конкурсе агитбригад, организатором которого 
является Пермский крайсовпроф.

Была идея – стал проект
В Региональном учебном центре профсоюзов закончилось 
72-часовое обучение по программе «Школа молодого профсо-
юзного лидера» для представителей Пермской территориальной 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России. 

…И в июне – автоквест 
Состоялось очередное заседание молодежного совета 

Пермского крайсовпрофа

Профсоюзная стипендия

Школа для педагогов

nnn опрос «пк» nnn

Подарок от души
Весна – самое нежное, самое 
прекрасное время года. Особен-
но это ощущается 8 Марта, когда 
каждая женщина слышит компли-
менты в свой адрес и окружена 
заботой.

Наш край представляла замести-
тель председателя краевого совета 
молодых педагогов, председатель со-
вета молодежи Индустриального рай-
она города Перми Ирина Симонова. 

– В работе школы приняли учас-
тие молодые педагоги г. Ульяновска и 
Ульяновской области. Организаторы 
пригласили гостей из других реги-
онов. Я оказалась в числе пригла-
шенных благодаря коллегам из клу-

ба молодых педагогов г. Ульяновска,  
с которыми мы подружились на раз-
личных мероприятиях всероссийского 
профсоюза образования, – рассказа-
ла Ирина.

В частности, как всегда, ярко, 
интересно выступила заведующая 
отделом по связям с общественностью 
аппарата профсоюза Елена Елшина. 
Молодые коллеги поделились опы-
том работы в форме мастер-классов. 

Ирина Симонова представила опыт 
работы совета молодых педагогов 
Пермского края и совета молодых 
педагогов Индустриального района 
г. Перми.

– За эти два дня мы получили  
не только много новой полезной ин-
формации, но и огромный эмоцио-
нальный заряд. Все идеи обязатель-
но будем использовать, – уверена 
Ирина. – Хотелось бы поблагода-
рить краевой комитет профсоюза 
работников народного образования 
и науки РФ, а также комитет проф-
союза Индустриального района  
г. Перми за возможность поучаство-
вать в работе сессии.

Информация «ПК»
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физкульт-ура!

nnn старты nnn

nnn семейственность nnn

Самым массовым и красочным со-
бытием февраля в АО «ОДК-СТАР» 
стало торжественное открытие  
61-й спартакиады, посвященной Олим-
пийским играм в Рио-де-Жанейро. 
Спартакиада комплексная, в нее вхо-
дят как зимние, так и летние виды  
спорта – всего 12.
Конечно, уральской зиме не сравниться 

с буйством красок солнечной Бразилии, но 
природа сделала все, чтобы день открытия 
заводской спартакиады стал настоящим празд-
ником.

Противная февральская оттепель сме-
нилась легким морозцем. Накануне вече-
ром выпал свежий белый-белый снежок, 
утром всех приветствовало яркое солнце. 
А потому в такой замечательный день на 
лыжную базу «Урал» пришли семьями с 
детьми и даже целыми трудовыми коллек- 
тивами.

Всех собравшихся с открытием спартаки-
ады поздравили заместитель управляющего 
директора по персоналу Валерий Добрин, 
председатель первичной профсоюзной орга-
низации «СТАР-Инкар» Борис Красноперов. 
Представители цеха 50 и службы главного 
технолога, победители прошлогодней спарта-
киады, под бравурную музыку подняли флаг 
предприятия.

А затем вспыхнули яркие огни фейер-
верка. Главное же действие проходило в тот 
день на большом заснеженном поле возле 
лыжной базы, где ее сотрудники проложили 
отличную лыжню. Мужчины соревновались 
на дистанции 4 км, женщины бежали 2 км. 

Была здесь когда-то деревня, где жители 
почти поголовно носили эту фамилию. Вот на 
этом «хуторе» в одном из многоквартирных 
домов и живет Галина Анашкина, признанная 
по итогам 2015 года лучшей спортсменкой 
среди ветеранов Пермской краевой органи-
зации Росхимпрофсоюза.

Этот титул Галина Семеновна носит уже не 
первый год. Бессменно признается она лучшей 
спортсменкой и среди работников трудовых 
коллективов, входящих в первичную проф-
союзную организацию «Сильвинит». Честь 
команды ППО «Сильвинит» и ветеранов спор-
та «Уралкалия» Галина Анашкина много лет 
весьма успешно отстаивает в соревнованиях 
различного уровня. Вот и на недавних лыжных 
стартах спартакиады краевой организации 

Росхимпрофсоюза Гали-
на Семеновна уверенно 
заняла первое место по 
лыжным гонкам среди 
женщин в возрастной 
категории от 50 лет и 
старше. А в составе 
команды «Сильвинита» 
она добилась вторых 
мест в лыжной эстафе-
те и в общекомандном  
зачете. 

Серьезно лыжным 
спортом Галина занялась 
лишь в 39 лет. И смогла 
выполнить норматив 

кандидата в мастера спорта по лыжам, на что 
имеются и соответствующие «корочки». Рань-
ше участвовала в соревнованиях по баскетбо-
лу, настольному теннису, легкой атлетике. На 
лыжне чувствует себя превосходно, зачастую 
дает фору и более молодым. 

Начав свою деятельность в ЖКО ОАО 
«Сильвинит», позднее стала машинистом кон-
вейера на солеотвале CКРУ-2, где проработала 
почти 25 лет. В профсоюзе с 17 лет, причем 
главное профсоюзное поручение у нее всегда 
было одно – спорторганизатор. 

Сейчас Галина Анашкина ушла на за-
служенный отдых. Но каждый вечер в лю-
бую погоду спешит на расположенную по 
соседству с домом лыжную базу «Кали-
ец». Здесь к ней обязательно присоеди-

няются пятеро подруг – таких же заядлых  
физкультурниц. 

Галина Семеновна пристрастила к спорту 
обоих сыновей-погодков – Сергея и Дмитрия. 
Сергей до недавних пор тоже работал на по-
верхностном комплексе СКРУ-2, но год назад 
перешел машинистом горно-выемочных машин 
на рудник СКРУ-3. Спортивная сноровка вы-
ручает его и в забое.

– Меня и на «Сильвинит» в свое время 
взяли как перспективного спортсмена, – при-
знался Сергей. 

По итогам сезона прошлого года Сергей 
также признан лучшим спортсменом краевой 
организации Росхимпрофсоюза и ПАО «Урал-
калий». На открытии спартакиады-2016 ему 
как капитану команды «Сильвинит», занявшей 
третье место в 2015 году, была доверена честь 
поднять флаг Росхимпрофсоюза.

И нынче Сергей оказался в числе лучших 
гонщиков. Брат Дмитрий работает горноспа-
сателем на СКРУ-2. В этот раз он не попал 
в сборную «Сильвинита» (слишком большая 
конкуренция среди спортсменов-лыжников), 
но поболеть за родную команду, за маму и 
брата приехал. Сыну Сергея, Максимке, всего 
пять лет, но он тоже уже встает на лыжи. 
Внучке Маше только еще исполнился годик. 

– У внучат в спорте все впереди, – шутит 
бабушка.

Николай ФЕДОСЕЕВ
Фото автора

г. Соликамск

команды 2-й – четыре. Но на самом деле 
от цехов и отделов на лыжню вышло го-
раздо больше участников – по 10, 12. . .  
В большинстве команд выступили физор-
ги и предцехкомы. Например, председатель 
цехового комитета профсоюза управления  
по работе с персоналом Наталья Башорина 
вышла на лыжню вместе со своим отцом, ве-
тераном службы главного технолога Борисом 
Сергеевичем Смирновым.

Судьи (все – ветераны заводского спор-
та) внимательно отслеживали выступления 
каждого участника. Им помогали волонте-
ры, одетые в ярко-красные шарфы и шапки  
с символикой предприятия.

Лучшее время показали: среди женщин –  
Ольга Семеновых (цех 50), среди мужчин – 
Илья Фролов (служба главного технолога).

После соревнований все отправились на 
отдых в зимнем лесу. Шашлык, жареные соси-

ски, катание с гор сделали этот день 
на «Подснежнике» незабываемым.

Кстати, весь спортивный инвен-
тарь можно было взять напрокат  
на лыжной базе «Урал». Этот объ-
ект социальной инфраструктуры 
принадлежит АО «ОДК-СТАР», и ра-
ботники предприятия пользуются 
его услугами бесплатно – доста-
точно только предъявить пропуск.  
Не случайно в любой выходной 
здесь масса отдыхающих. Кроме 
того, пробежать на лыжах можно и 
среди рабочей недели. В среду с 5 до  
7 вечера здесь работает прокат лыж.

Елена КЕРЖЕНЦЕВА
Фото автора

С горячим бразильским задором

Спортсменов приветствует 
профлидер Борис Красноперов

Наталья Башорина с отцом

Тех, кто вышел на старт, было как 
никогда много: 90 мужчин и почти 
70 женщин.

Учитывались не только лич-
ные результаты, но шел и команд- 
ный зачет. Команды 1-й группы 
должны были представить на 
соревнования пять лыжников,  

Каждый вечер 
в любую погоду

Три длинных пятиэтажных дома, стоящих особняком в частном 
секторе близ соликамского калийного рудоуправления № 2,  
в обиходе называют Анашкиным хутором. 

Сегодня кубковым матчем против столич-
ного «Динамо» в Перми возобновляется 
сезон для футбольного клуба «Амкар».  
Во время зимнего перерыва в чемпио-
нате красно-черные провели два учебно-
тренировочных сбора – в ОАЭ и Испании. 
В контрольных матчах было одержано 
четыре победы.
Как отметил генеральный директор пер-

мяков Игорь Резвухин, финансовых возмож-
ностей у команды для приобретения новых 
игроков особо не было. Тем не менее, удалось 
выгодно продать нигерийского опорника Из-
унна Изочакву (он перешел в датский «Оден-
се»), за счет чего все-таки удалось привлечь 
несколько новичков.

Также команду покинул армянский защит-
ник Роберт Арзуманян, до конца ноября он 
арендован казахстанским клубом «Шахтер» 
(Караганда).

Теперь о новобранцах. На три года под-
писан контракт с полузащитником Давидом 
Хурцидзе (22 года, прежний клуб «Торпедо», 
Армавир). Но по правилам UEFA в этом чем-
пионате он не сможет сыграть за «Амкар», так 
как уже «заигран» за два клуба.

Состав уральцев также пополнили полуза-
щитники Роланд Гиголаев (26 лет, «Рух», Хожув, 
Польша), Олег Мищенко (26 лет, «Ворскла», 
Украина), а также нигерийский форвард Брайт 
Дарк (29 лет, «Торонто», лига MLS).

Сказать что-то конкретное о новых игроках 
сложно. Дарк практически весь последний 
сезон пропустил из-за травмы, Хурцидзе также 
имел не много игровой практики. Что касается 
Мищенко, то он с 2012 года сыграл за «Вор-
склу» 70 матчей, забил 10 мячей.

Скорее всего, самым реальным претенден-
том на место в основном составе пермяков 
является Гиголаев. Это игрок левой бровки, 
родился в Тбилиси, но имеет российское граж-
данство, воспитанник питерского «Зенита». 
В чемпионате Польши с 2014 года сыграл  
40 матчей, забил 5 мячей.

В чемпионате премьер-лиги «Амкар» про-
ведет свой матч 7 марта.

Виктор ФАСТ

nnn футбол nnn

«Амкар» будет 
с новичками

Галина Анашкина с сыном Сергеем
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женский день

nnn тенденции nnn

nnn на заметку nnn

nnn идея nnn

 Откажитесь от домашних дел. За-
будьте про сценарий «уборка-готовка-го-
сти», посвятите этот день себе любимой и 
своим желаниям. Заранее попросите мужа 
или родственников взять на себя забо-
ту о детях и наслаждайтесь собственной 
свободой.

 Выспитесь. Забудьте про будильник. 
Спите столько, сколько вам захочется. Не 
вскакивайте сразу же с постели, позвольте 
себе немного понежиться и продумать, чем 
вы себя порадуете в течение дня.

 Примите ванну. Вместо привычного 
душа за 5 минут примите теплую ванну с 
пеной. Капните в воду пару капель эфирно-
го масла розы или иланг-иланга, прихватите 
с собой глянцевый журнал или интересную 
книгу, проведите час в блаженном «ниче-
гонеделанье». 

 Позаботьтесь о себе. Не забудьте 
сделать скраб для тела и увлажняющую ма-
ску для лица. Смойте остатки скраба теплой 
водой и завернитесь в большое махровое 
полотенце. После всех домашних СПА-
процедур нанесите на тело увлажняющий 
питательный крем или лосьон, вотрите его в 
кожу легкими массирующими движениями.

 Приготовьте фреш или смузи. Фрук-
товый напиток взбодрит вас, подарит вита-
мины и энергию на весь день. Не спешите 
завтракать дома. Сегодня – особенный 
день, а впереди вас ждут приятные и уди-
вительные приключения.

Подберите наряд. Лучше всего надеть 
платье, легкое пальто и удобные сапоги. 
Укутайтесь в красивый шарф, наденьте 
берет во французском стиле. Теперь вы 
готовы провести прекрасный день!

 Загляните в уютную кофейню. Са-
мое время выпить капучино и подкрепиться 
свежеиспеченным круассаном. Забудьте  
о диете, ведь сегодня – ваш день!

 Время для шопинга. Когда вы в по-
следний раз баловали себя обновками?  
Не бойтесь тратить деньги на себя, ведь 
эти расходы окупаются сполна прекрасным 
настроением и обворожительным внешним 
видом. Начните с косметики – обновите 
содержимое своей косметички. Порадуйте 
себя новым парфюмом, не забудьте загля-
нуть в магазин нижнего белья.

 Освежите маникюр. Загляните к сво-
ему мастеру, чтобы сделать свежий мани-
кюр. Сегодня вы просто обязаны выглядеть 
на все сто!

 Обед с подругами. Пригласите люби-
мых подруг на праздничный ланч. Заброни-
руйте столик в кафе заранее, обменяйтесь 
подарками, проведите несколько часов  
за приятным общением.

 Продолжение вечера. Теперь все 
зависит только от вас: проведите вечер  
в кино в компании друзей или отправьтесь 
на свидание с любимым мужчиной, пред-
варительно написав ему парочку «горячих» 
SMS. Или просто останьтесь дома с близ-
кими людьми, с бокалом вина и любимыми 
фильмами.

Желаем вам устроить себе идеальный 
праздник, следуя только своим желани-
ям, потакая себе во всем! Наслаждайтесь  
и балуйте себя!

http://sunny7.ua

Обезвоженность
Ее спровоцировали морозы, сухой воз-

дух закрытых помещений, ветер и перепады 
температуры. Причем если у вас нормальная 
или комбинированная кожа, вы все равно 
в зоне риска. И даже жирной коже весной 
может влаги не хватать. Простой тест. Перед 
сном смойте косметику и ложитесь спать с 
абсолютно чистым лицом. Если утром появи-
лось ощущение стянутости, нужно бороться с 
обезвоженностью. 

Что делать? Пейте воду! В первую очередь 
организм необходимо напитать изнутри. Ведь 
увлажнять кожу, но при этом воду почти не 
пить, бессмысленно. Рекомендации тут просты 
и всем хорошо знакомы: выпивайте не менее 
двух литров воды в день. Большей частью в 
первой половине дня. Используйте увлажняю-
щие средства! И, конечно, уход за кожей после 
зимы должен включать питательные и увлаж-
няющие средства. Ищите те, в составе которых 
будут растительные масла с ненасыщенными 
жирными кислотами и различные воски, ко-
торые образуют на поверхности кожи тонкую 
пленку, препятствующую испарению влаги, 
советуют эксперты. Глицерин и гиалуроновая 
кислота также способны притягивать воду. Эти 

Цвета. Три самых популярных цвета в сезоне 
весна–лето-2016 – это коралловый, бургундия и 
индиго. Коралловый уверено держится в лидерах 
уже не первый сезон, очень многие модельеры 
включили этот цвет в свои весенне-летние кол-
лекции-2016. 

Следом за тройкой лидеров идут черный и 
белый цвета (белый слегка тонирован, кипен-
но-белого в коллекциях почти нет). Замыкают 
список популярных цветов пастельные тона. Из 
чистых цветов, пожалуй, стоит отметить солнеч-
ный желтый и яркий васильковый, они мелькали 
на подиуме в октябрьских показах мод, но их 
было ощутимо меньше, чем цветов-лидеров.  
В остальном в моде лимонный, горчичный, 
персиковый, цвет вываренных джинсов и 
мокрой глины, нежный сиреневый, оттенки 
меди и бронзы, все вариации розового цвета. 
В хвосте списка популярных цветов – металлики, 
их ощутимо меньше по сравнению прошлым 
годом, видимо, мода уходит.

Принты этого сезона удивили – цветы и 
фэнтези-мотивы можно было пересчитать по 
пальцам, а ведь это традиционные расцветки 
весенних нарядов. Вместе с цветами из модных 
коллекций исчезли надписи и цифры.

Первое место уверенно делят однотонные 
наряды и полоска. Обратите внимание: полоска 
преимущественно вертикальная или диагональ-
ная. Правильно подобранная полоска отлично 
стройнит и помогает замаскировать или под-

компоненты создают между кожей и окружа-
ющей средой барьер, надолго удерживающий 
влагу в эпидермисе и защищающий его от 
агрессивного действия окружающей среды.

Поклонницы домашних ухаживающих 
средств могут использовать масло виног-
радных косточек или зародышей пшеницы. 
Прекрасно увлажняет авокадо. Маска из этого 
плода (мякоть половины авокадо с двумя сто-
ловыми ложками молока) не только хорошо 
насыщает кожу влагой, но и восстанавливает 
ее защитный липидный барьер.

Нехватка витаминов
Весенний авитаминоз – это не просто стра-

шилка. Не зря врачи рекомендуют пропивать 
курсы поливитаминов именно на исходе зимы. 

Что делать? Использовать обогащенные 
витаминами кремы и сыворотки. Самыми важ-
ными витаминами для восстановления кожи 
являются А, С и E. Эти мощнейшие антиокси-
данты также предотвращают атаку свободных 
радикалов, защищая от преждевременного 
старения. Витамин С повышает иммунитет 
кожи, укрепляет стенки кровеносных сосудов 
и улучшает цвет лица. Витамин Е разглажива-
ет, подтягивает кожу, активизирует микроцир-

куляцию крови. А витамин А запускает процес-
сы обновления и борется с фотостарением.

К сожалению, витамины в коже практи-
чески не накапливаются, поэтому применять 
такие средства ухода надо так же, как и обыч-
ные витамины-пилюли, – регулярными кур-
сами: «вымазали» баночку и пару месяцев 
переждите.

Тусклый цвет лица
Зимой кожа обновляется в несколько раз 

медленнее, на ее поверхности скапливается 
слой ороговевших клеток, который делает ее 
неровной и тусклой, ведь от нее неравномерно 
отражается свет.

Что делать? Как только на дворе будет 
устойчивый плюс, переходите с жирных пи-
тательных средств на увлажняющие кремы и 
флюиды с SPF и обязательно дополните уход 
сывороткой. Эксперты рекомендуют выбирать 
средства с экстрактами алоэ, гамамелиса, 
ромашки и ягод.

Доставайте скрабы и гоммажи, средства с 
кислотами, которые нежно отшелушат верхний 
слой клеток. И пока солнце еще не очень 
сильное, сходите на салонный пилинг. Все 
это поможет коже выглядеть свежо. После 
пилинга полезно сделать маску с витамином С, 
экстрактами водорослей, коллагеном и гиалу-
роновой кислотой. И не забывайте, что выхо-
дить на солнце после любого отшелушивания 
необходимо только под защитой крема с SPF, 
иначе можно покрыться пигментными пятна-
ми. Для ранней весны вполне хватит средства 
с SPF 15–25, но уже к маю вам потребуется 
крем с SPF 30 и даже 50.

Оставайтесь всегда красивой!

По материалам сайта http://www.jv.ru

Как отпраздновать 
8 Марта

Не ждите, пока кто-то другой устроит 
вам праздник: превратите 8 Марта 
в идеальный выходной день само-
стоятельно. 

Чтобы быть в тренде

Что приготовили модельеры на сезон 
весна-лето-2016? В обзоре использо-
ваны фотографии с показов моды, 
прошедших в октябре прошлого года. 

Кожа требует заботы
Зима для кожи – ежегодное испытание: несколько месяцев она страдает от перепадов 
температуры, холодного и сухого воздуха помещений. И к весне нередко начинaет 
капризничать. Специалисты выделяют три главные причины того, что кожа портится 
в преддверии весны. 

черкнуть любые особенности фигуры. Эффект 
полоски может давать бахрома или комбинации 
из двух тканей.

Модные ткани: шифон, сетка, поплин, 
кружево, батист, хлопок, трикотаж, шелк, нео-
прен, вискоза. Как-то выделить из этого спи-
ска можно разве что шифон, его сравни-
тельно много в коллекциях. Остальные ткани 
по популярности примерно равны. Фасоны –  
разнообразнейшие. Как в прошлом году очень 
сложно было назвать модные цвета, так в этом году 
проблема с определением модных фасонов. Ско-
рее следует говорить о стиле. В сезоне весна-ле-
то-2016 в моде свобода. Летящие струящиеся пла-
тья для романтичных, дерзкие и слегка эпатажные 
для бунтарей. Стиль «милитари» вышел из моды. 

Длина: макси и мини, причем макси должно 
быть именно макси, а не «между щиколоткой и 
серединой голени». Ассиметричная длина – один 
из модных трендов сезона весна-лето-2016.

Модное «мини» в этом сезоне – длина по 
середину бедра или на ладонь выше колена. В 
общем, мини тяготеет к миди, а не к «широкому 
поясу».

Плечи разные: широкие, покатые, ре-
глан, американская пройма… Ориентируй-
тесь на свою фигуру и желание подчеркнуть 
или скрыть ее особенности. Вернулся мод-
ный в позапрошлом году оверсайз – модели 
на один-два размера больше необходимого.  
Писк моды – «силуэт в муаре». Смело доставайте 

из запасов любое однотонное платье-футляр, уз-
кую юбку, облегающую блузку без бантов-вола-
нов-рюшей, надевайте сверху шифоновую накид-
ку с геометрическим или абстрактным узором или 
просто сетку – вуаля! Супермодный наряд для 
весны-лета-2016 готов. Категорически не реко-
мендуется использовать пестрые основы и шифон 
с крупным цветочным принтом. Также в моде ком-
бинации топов и шифоновых прозрачных юбок.

Обувь – снова «здравствуй, античность», 
модные в прошлом году «римские» сандалии и 
прочие плетенки из ремешков остались в коллек-
циях. Ну а все, что не «античность», это туфли 
с узким носом, босоножки с ремешками и кеды.

Сумки в моде маленького и среднего разме-
ра, четкой формы, ни в коем случае не мешочки-
торбы, популярные в прошлых сезонах. 

Подведем итог 
Цвета: коралл, бургундия, индиго, черный, 

белый, сложные пастельные тона. 
Ткани: лидер шифон, остальные в принципе 

любые, все в моде. 
Длина: макси в пол, на палец ниже колена, 

до середины бедра. 
Стиль: свобода. Летящие силуэты, бунтар-

ские наряды. 
Обувь: «античная», кеды, туфли с узким 

носом.
Сумки: маленькие или средние четкой  

формы.
Текст и фото взяты с http://klub-drug.ru 
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Экскурсионные туры по Перми и Пермскому краю 
для организаций и школьников

   Туры для сборных групп:  
• г. Ирбит + г. Туринск +  
   горячий источник –  6–8 марта
• Масленица в Демидково – 12 марта
• Кунгурская ледяная пещера – 27 марта

РанНее бронирование летних туров 2016 г.! Скидки до 1 апреля!

• Москва + Сергиев Посад – 19.06–25.06            • Карелия+Соловки – 24.07–2.08
• Алтай – 7.08–16.08                                            • Оз. Байкал – с 25 июня 4 заезда
• Крымская кругосветка + пляжный отдых. Анапа. Тамань

сайт: exkurs-tur.ru, 
е-mail: exkurs733@yandex.ru

• Этнопарк р. Чусовая – 3 апреля
• Храмы г. Кунгура и Кунгурского района – 10 апреля
• Верхотурье – Меркушино – Актай  –  
   16–17 апреля

По горизонтали: 1. Многолетнее вечнозеленое растение, символ женского счастья 
в доме. 3. Модный дом во Франции, оказавший колоссальное влияние на моду XX века. 
5. Парфюмер, создавший знаменитый Chanel № 5 (имя). 8. Считается «родиной» платья 
и первого парфюма. 9. Их предпочитают джентльмены (фильм). 10. Депутат Законода-
тельного собрания, одна из самых известных профлидеров края. 11. Орлеанская дева, 
после смерти ее причислили к лику святых (имя). 12. 8 марта 1888 года в ходе полигон-
ных испытаний император Александр III произвел выстрелы именно из этого пулемета, 
после чего оружие поступило на постоянное вооружение армии. 13. Автор знаменитой 
«Певицы кабарэ». 16. Французский дом моды, основанный в 1946 году. 17. В этом городе  
8 марта был объявлен Международным женским днем. 21. Та, что обладает ведовст-
вом и знаниями. 27. В этой стране 8 Марта – День учителя. 28. По его указу 8 марта  
1722 года начались первые системные наблюдения за погодой. 29. Общеизвестный факт: 
родители этого актера специально изменили дату рождения сына на один день. Затем 
они уверяли: наш сын подарок всем женщинам на 8 Марта. 30. Входит в основу губной 
помады. 32. В этой стране по указу президента 8 Марта – День матери (с 2009 года). 
33. Как говорится, женщина ими любит. 35. Самое святое женское имя. 37. Именно она 
предложила учредить Международный женский день. В честь нее названа одна из улиц 
Перми. 38. В этом городе 8 марта 1952 года врачи впервые применили аппарат «искус-
ственное сердце». 40. Род многолетних травянистых луковичных растений семейства 
лилейных. 41. 8 марта 1809 года вышла первая книга его басен. 43. Раздел медицины. 
45. Ювелирное украшение, деталь механизма, бытовое название дорожной развязки.

По вертикали: 2. Английский торговец, изобрел тушь для ресниц в се-
редине XIX века. 4. Так называлась газета, редактором которой была Кла-
ра Цеткин. 6. Элегантная женская одежда с длинными складками на спине. 
7. Актриса, собравшая наибольшее количество «Оскаров» за карьеру (4 штуки).  
14. В этом городе в 1996 году родилась популярная рок-группа «Восьмая Марта».  
15. В этой стране выходной день 8 Марта только для женщин. 18. «Мама, так тебя 
люблю, что не знаю прямо! Я большому кораблю дам названье – Мама!» (автор). 
19. Женское начало в китайской философии. 20. Украшение, в переводе с древ-
нетюркского – «кольцо». 22. «Здесь прошел так называемый «марш пустых ка-
стрюль» в марте 1857 года. 23. Крупнейшая поэтесса «серебряного века». 24. Жена 
Зевса. 25. Народ в древнегреческой мифологии, в буквальном переводе с иран-
ского – «женщина-воин». 26. Настоящая фамилия при рождении Мэрилин Монро.  
31. Знаменитый парфюмер современности. 34. Самый «ходовой» товар на 8 Марта.  
36. 14 лет возглавляла краевой комитет профсоюза работников культуры (имя). 38. Одна 
из русских православных святых, покровительница семьи и брака. 39. Супруга бывшего 
мэра Москвы, в 2010 году по версии Forbes была признана третьей богатейшей женщи-
ной мира. 42. Знаменитый теоретик марксизма, автор брошюры «Массовая забастовка. 
Партия и профсоюзы» (1906 год). 43. Одна из главных фигур в шахматах. 44. Великая 
русская императрица, пришедшая к власти после дворцового переворота, свергнув-
шего с трона ее мужа. 46. Женское имя, в переводе с древнеримского – «кудрявая»,  
«пушистая».

nnn кроссворд nnn
Подготовил Виктор ЖИЛИНСКИЙ

nnn опрос «ПК» nnn

«ПК» задал вопрос своим чи-
тателям: есть ли сегодня необ-
ходимость женщинам бороться  
за свои трудовые права?

Ирина ШВЕДЧИКОВА, пред-
седатель молодежного совета и 
профсоюзной ячейки цеха № 20  
ООО «НОВОГОР-Прикамье» (Пермь):

– В целом, наверное, сейчас нет 
такой необходимости. Времена нын-
че более-менее цивилизованные. 
Единственное, что нужно, – усилить 
защиту работниц, которые находятся 
в декрете или готовятся стать мамой. 
Например, бывают ситуации, когда у 
будущей мамы есть необходимость 
уйти чуть пораньше с работы. Каким 
образом это можно сделать? Думаю, 
что с любым работодателем можно 
договориться, найти общий язык. 
Можно подобрать какой-то более гиб-
кий график работы или отработать 
пропущенные часы позже. 

А если руководство все же не хо-
чет идти на нормальный контакт, тогда 
можно обратиться в профсоюз. Может 
быть, даже внести какие-то соответству-
ющие пункты в коллективный договор.

Галина ТИТОВА, председатель 
первичной профорганизации МУП 

ЖКХ  «Гарант» (поселок Звезд- 
ный):

– Я думаю, сегодня вряд ли можно 
увидеть «кастрюльные» марши или 
рьяные митинги за эмансипацию жен-
щин. Женщины сегодня обеспечивает 
уют в доме и на работе. Законодатель-
но их права соблюдаются. По крайней 
мере, на нашем предприятии я не знаю 
подобных случаев. И это хорошо.

Если работодатель каким-то 
образом все же обижает многодет-
ных матерей или беременных сотруд-
ниц, считаю, надо сразу обращаться в 
прокуратуру, Гострудинспекцию или 
другие надзорные органы. Отстаивать 
свои права можно и нужно.

Валентина ТРОНИНА, замести-
тель председателя краевого ко-
митета профсоюза работников 
культуры:

– В Трудовом кодексе одинаково 
прописаны права и женщин, и мужчин. 
В принципе это правильно. Но давай-
те не забывать, что женщина – это 
еще и хозяйка в доме. Уверена, для 
того, чтобы уделять должное внимание 
своей семье, необходим сокращенный 
рабочий день для женщин. Например, 
не 8-часовой, а 6-часовой. С сохране-
нием такого же уровня оплаты труда. 

Как это можно реализовать? Че-
рез коллективный договор, но какой 
работодатель пойдет на это?.. Поэ-
тому этот вопрос нужно продвигать 
на уровне правительства России. Оно 
ведь ставит задачу увеличения ро-
ждаемости, но почему-то совершен-
но не думает, как создать для этого 
«особые» условия. Поэтому считаю 
так: женщине нужно дать право стать  
матерью.

В отрасли культуры львиная доля 
работников – женщины. И, пользуясь 
возможностью, хочу пожелать всем 
своим коллегам счастья, терпения, уда-
чи, финансового благополучия, любви 
и, конечно же, море цветов! И еще 
хочу добавить, чтобы наши мужчины 
нас никогда не расстраивали.

*  *  *
Опрос на эту же тему мы разме-

стили в группе «Профкурьера» «ВКон-
такте» (https://vk.com/profcourier). 
По результатам опроса 57 процентов 
респондентов считают, что в совре-
менном обществе женщинам уже нет 
такой сильной необходимости защи-
щать свои трудовые права.

Опрос провел
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Дайте женщине право 
быть матерью!

Близится Международный женский день – 8 Марта. Исторически он связан  
с борьбой женщин за свои права и появился как знак солидарности трудящихся женщин
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