


	Вид, тип практики
	

	Группа
	
	Курс
	

	ФИО
	обучающегося/ факультетского руководителя/ руководителя от организации
	
	





МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования
  «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»


ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

20__- 20__ учебный год

	Наименование практики в соответствии с учебным планом 
	

	Форма практики

	

	Способ проведения практики

	

	Сроки проведения  практики

	

	
	

	Направление подготовки

	

	Направленность (профиль)

	

	Факультет
	

	Форма обучения
	

	Курс
	



	Обучающийся __________________________________

Руководители практики: 
факультетский __________________________________
                          Ф.И.О. , звание, должность                                _________________________________________
групповой _____________________________________
                         Ф.И.О. , звание, должность
       __________________________________________
руководитель от организации
       _____________________________________________
        Ф.И.О., организация/предприятие, должность
      ____________________________________________       _________________________________________









1. Цели и задачи практики
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Краткая характеристика базы практики:
	Полное наименование учреждения, адрес
	Основной вид деятельности

	Уровень материально-технической базы 
(достаточный/ недостаточный;  
наличие оборудования, компьютерной техники, документации, методических материалов и др.)

	
	
	



3. Самоанализ хода прохождения практики 
	Сроки выполнения
	Задания

	Формируемые профессиональные навыки
	Самооценка*
	Примечания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Обучающийся дает качественную оценку выполнения задания (выполнено успешно; в целом успешно; не получилось; но буду пробовать еще; удовлетворен/ не уовлетворен;  др.)

Итоговая самооценка результатов прохождения практики**


**Обучающийся дает общую оценку выполнения задч практики, достижения поставленных целей

4. Самоценка уровня сформированности компетенций[footnoteRef:1] [1:  Приводится перечень компетенций в соответствии с рабочей программой практики


] 

	Наименование компетенции
	Уровень сформированности компетенции***

	
	Компетенция сформирована
в полном объеме

	Компетенция сформирована
в целом успешно, но проявлена не системно
	Компетенция сформирована
частично (фрагментарно)
	Компетенция не сформирована


	
	Оценка 
«отлично»
	Оценка 
«хорошо»
	Оценка «удовлетвори-тельно»
	Оценка «неудовлетворительно»

	
	
	
	
	



Итоговая самооценка уровня сформированности компетенций


Итоги выполнения заданий 
	Оценка (на основе оценочного листа).

	Преподаватель – групповой руководитель практики

	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата

	Оценка выполнения  задания по научно-исследовательской работе (при наличии)

	Преподаватель – групповой руководитель практики
	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата 

	Оценка прохождения практики

	Руководитель от организации
	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата

	Оценка выполнения  задания

	Преподаватель педагогики*
	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата

	Оценка выполнения  
задания

	Преподаватель психологии*
	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата

	Оценка выполнения  задания

	Преподаватель возрастной анатомии и физиологии
	
________________________________
                                 оценка
_____________/___________________
      подпись                       Ф.И.О.

 «___» ____________________20____г.
                                 дата



*Оценку за выполнение заданий может перенести факультетский руководитель



Итоговая оценка за практику факультетского руководителя

Оценка уровня сформированности компетенций

	Наименование компетенции
	Уровень сформированности компетенции***

	
	Компетенция сформирована
в полном объеме

	Компетенция сформирована
в целом успешно, но проявлена не системно
	Компетенция сформирована
частично (фрагментарно)
	Компетенция не сформирована


	
	Оценка 
«отлично»
	Оценка 
«хорошо»
	Оценка «удовлетвори-тельно»
	Оценка «неудовлетворительно»

	
	
	
	
	



Итоговая оценка уровня сформированности компетенций


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику _________________/___________________________________________
                                                                                                 (прописью)                   

Факультетский руководитель практики __________________/______________
                                                                                       ( подпись)                                    (Ф.И.О.)

 «___» ________________________20____г.



































































