Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Пермский государственный педагогический университет»

Учебно-методическое управление

Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников
Отчет за 2010-11 уч. год

Деятельность Центра содействия трудоустройству студентов и выпускников ПГПУ в отчетный период осуществлялась по трем основным направлениям:

1. Работа со студентами и выпускниками ПГПУ:

- Содействие временной занятости студентов и трудоустройству выпускников
В течение отчетного учебного года за содействием во временной занятости  обратилось 185 студента. Динамика активности обращений студентов по данному вопросу отражена на диаграмме 1.

Диаграмма 1.
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Работа была организована в следующем порядке:

1. Специалист уточняет сферу деятельности, которая интересует студента, и ожидания относительно условий работы и заработной платы, консультирует студента по вопросу написания резюме, составления, прохождения тестов и собеседований.

 2. Студенту предлагаются вакансии, имеющиеся на момент обращения в Центр содействия трудоустройству. Формирование банка вакансий ведется через такие источники, как:

· отдел  развития персонала департамент образования г.Перми;
· сайт министерства образования г.Перми;
· вакансии органов службы  занятости населения по Пермскому краю и г.Перми; Пермский региональный межвузовский центр содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников;

· печатные издания «Вакансии сегодня», «Работа для Вас» и др.;

· заявки работодателей, обратившихся непосредственно в ПГПУ (муниципальные учебные учреждения, компании «Алендвик», «Фуд Трейд», «Эр-Телеком», «Сила Роста», «Практическая магия», Агенстово промо коммуникаций «ProDG», группа предприятий «Ф1», ЗАО «Прогноз», группа компаний «Ювис», «Технотроникс», Пермский государственный архив Новейшей истории,  «Билайн», «Виват», Некоммерческое партнерство «Штаб добровольных народных дружин Свердловского района г.Перми», агентство кадровых технологий «Отдел кадров», страховые компании, рекламные агентства, центры детского развития, центры языкового развития, учреждения дополнительного образования, и др.).

3. Резюме соискателя копируется в базу, студенту даются контактные телефоны и адреса бесплатных консультационных пунктов занятости молодежи,  информация о новых вакансиях рассылается по электронной почте.

Информация о вакансия  регулярно размещается  на информационных стендах в учебных корпусах, на факультетах, в студенческих общежитиях, на сайте ПГПУ странице  Центра содействия трудоустройству и регулярно обновляется. Размещать информацию активно помогает Студенческий  совет ПГПУ.

В сентябре 2010 года специалист Центра принимал участие в заседании Студенческого совета ПГПУ, на котором были определены  направления сотрудничества Совета и Центра: создание и организация работы педагогического отряда в университете, информирование студентов об имеющихся вакансиях, проведение ярмарки педагогических вакансий и дней карьеры.
Центр содействия трудоустройству  сотрудничает  с редакцией газеты  «Вакансии сегодня» и издательским домом «Работа для Вас».  Печатные издания распространяются  бесплатно среди студентов. 
В течение учебного года самостоятельно обратились за содействием в трудоустройстве 210 выпускников, из них:

 - за содействием в трудоустройстве в образовательные учреждения - 165 человека;
 - в иные сферы профессиональной деятельности - 45 человек всего 210 человек.
Диаграмма 2.
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В рамках сотрудничества с Департаментом образования г.Перми 20 сентября 2010г. в 

 « Доме  Учителя» 6 студентов ПГПУ приняли участие в «Мозговом штурме», цель мероприятия переориентация Дома учителя на разные категории учительства, в том числе и на студентов педагогических образовательных учреждений.
5 октября в ДК Молодежи в рамках праздничного  мероприятия посвященного  дню учителя, вручались почетные грамоты, и благодарности лучшим учителям, на это торжественное событие   были приглашены лучшие студенты ПГПУ.
 14 декабря состоялось праздничное мероприятие для молодых специалистов  в рамках этого мероприятия  студенты ПГПУ прошла  дискуссия с участием начальника Департамента Л.А Гаджиевой.

 С 9 по 13 февраля  проходила 13-я специализированная выставка учебных  заведений, вакансий рабочих мест и достижений индустрии образования в рамках национального проекта «Образование» при поддержки Министерства образования Пермского края, администрации г.Перми, Агентство по занятости населения Пермского края  и регионального объединения работодателей Пермского края «Сотрудничество».
В рамках этого мероприятия 10 февраля 2011г. студенты ПГПУ приняли активное участие в круглом столе «Молодой специалист XXI века, цель  данного мероприятия -привлечение выпускников педагогических специальностей для работы в системе образования г.Перми. Круглый стол  был организован Департаментов образования г.Перми при участии Центра содействия трудоустройству ПГПУ.


В период со 2 марта по 6 апреля 2011 года Центром содействия трудоустройству ПГПУ при участии Департамента образования г.Перми и Ассоциации молодых специалистов г.Перми  была проведена IV Ярмарка педагогических вакансий, на территории ПГПУ было организованно 9 тематических площадок. 

Очное участие приняли 44 образовательных учреждений г. Перми (34 общеобразовательных школ, 8 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования). На заочное участие поступили заявки от 16 общеобразовательных школ и 12 дошкольных образовательных учреждений г. Лысьвы, г. Кунгура,  Верхне Чусовских Городков, Губахи.
В рамках этого мероприятия было проведено представителем Департамента  образования г.Перми 9 презентаций системы образования г.Перми и 9 презентаций  провели представители Ассоциации молодых специалистов, 44 презентации муниципальных учебных учреждений.

Данное мероприятие посетил 450 человек студенты 4 и 5 курсов ПГПУ, студенты 3 курса Пермского педагогического колледжа №1. 

В рамках дней карьеры было проведено 30 мастер-классов «Профессиональное самоопределение» и «Эффективные технологии трудоустройства», «Что необходимо знать выпускнику  о рынке труда», «Техники самопрезентации: собеседование и написание резюме». Мастер-классы и семинары  проводили специалисты издательского дома «Работа для Вас», Центра занятости г. Перми, кафедры  практической психологии ПГПУ, компании «Эр-телеком».
Совместно с Департаментом образования г.Перми было подписано соглашение о проведении проекта «Поколение будущего».
Цель проекта: привлечение в отрасль выпускников педагогических специальностей, молодых специалистов с высоким качеством подготовки.
Изменения динамики рынка труда Пермского края, связанные с экономическим кризисом, предоставление гарантированного социального пакета привело к повышению привлекательности работы в отрасли «Образование» и к сокращению вакантных должностей.

Начиная с 2007 года отмечается рост количества поступающих на работу в ОУ города выпускников педагогических вузов и средних специальных заведений. 

Диаграмма 3.  
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Задачи проекта:

1. Cоздание реестра студентов и выпускников-потенциальных специалистов сферы образования.

2. Создание реестра учреждений, готовых «вкладывать» ресурсы в кадровое развитие, через поддержку молодых специалистов.

3. Индивидуальное сопровождение и консультирование молодых специалистов на портале www.permedu.ru.
Основные идеи проекта:
1. Целевая направленность (работа с конкретными студентами и конкретными ОУ);

2. Гибкость и индивидуальность (создание индивидуальных условий, стажировочные маршруты, требования) для студентов и ОУ.

3. Открытость (вся информация о реализации проекта размещается на Образовательной волне).
В рамках проекта «Поколение будущего» был проведен   первый этап конкурса «Педагог завтрашнего дня», 6 студентов стали финалистами в разных номинациях и 3 победителя. Второй этап в рамках проекта это муниципальный конкурс  «Молодая смена». Цель конкурса: создание условий для привлечения в отрасль «Образование» лучших студентов высших и средних  педагогических учебных заведений города, успешной социализации и полноценной самореализации молодых педагогов и руководителей. В муниципальном конкурсе «Молодая  смена» приняло участие 17 студентов ПГПУ из них 9 стали победителями в разных номинациях.
21 апреля 2011г.в рамках Молодежного форума «Карьера в Прикамье» студенты выпускных курсов ПГПУ приняли участие в традиционной 12-ой Ярмарке вакансий для студенческой молодежи с участием Службы занятости населения и работодателей компаний г.Перми.
23 апреля 2011г. на базе ПГТУ  студенты 5 курса факультета социальной педагогики приняли участие в деловой игре «Карьера. Шаг вперед!», мероприятие  проводил межвузовский кадровый центр содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников. Цель игры «Карьера. Шаг вперед!»- сформировать у студентов высшего профессионального  образования представление о региональном рынке труда, дать практические навыки поиска работы, трудоустройства, разработки стратегии профессионального развития и построения карьеры, также предоставить возможность оценить свои личностные качества и свою ценность для рынка труда.
20 мая  2011 года специалистом Центра  была организована и проведена  встреча «Актуальные  вопросы трудоустройства» с выпускниками  ПГПУ   где обсуждались условия работы в образовательных учреждениях и давались справки об открытых педагогических вакансиях города и края, вопросы профориентации, трудоустройства (формы договоров, документы при приеме на работу, должностная инструкция), эффективные стратегии трудоустройства (поиск работы, резюме, собеседование). 

25 мая 2011года студенты были приглашены  на «Ярмарку временных и сезонных работ», которую организовал городской Центр занятости  в городском дворце «Молодежи».
В мае – июне Факультетом переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров ПГПУ была организована  виртуальная ярмарка  педагогических вакансий.  Из 32 кандидатов на участие в ярмарке  на сайте было зарегистрировано 15 выпускников. Каждый из участников на сайте выложил портфолио, с которым могли ознакомиться работодатели.
В июне-июле 2010 года выпускники всех факультетов подходили в Центр с обходными листами и заполняли анкету, содержащую контактные данные и информацию о фактическом трудоустройстве. Данные анкетирования позволили создать базу выпускников и проанализировать ситуацию с фактическим трудоустройством выпускников отчетного учебного года.  Каждому выпускнику был выдан сборник педагогических вакансий г.Перми и Пермского края – 2011г., подготовленный совместными усилиями Министерства образования Пермского края, Департаментом образования администрации г.Перми и Центра.

В течение учебного года было проведено 6 презентаций компаний-работодателей: 

- ООО «Utel» и Некоммерческое партнерство «Штаб добровольных дружин Свердловсого района г.Перми» с целью подбора сотрудников для работы в свободное от учебы время; 

-  ООО «Телеком-плюс», ООО «Консультант-Прикамье», ООО «Эр-телеком»  с целью подбора менеджеров для работы в свободное от учебы время, при этом с перспективой постоянного трудоустройства для старшекурсников.
-профориентационная работа с выпускниками и студентами
В течение отчетного периода велось профконсультирование выпускников и студентов по электронной почте. 
В марте – феврале 2011 года на факультетах иностранных языков, естественнонаучном факультете, педагогики и методики начального образования и педагогики и психологии детства  был проведен семинар-тренинг «Эффективные технологии трудоустройства» для студентов V курса, направленный на повышение конкурентоспособности молодых специалистов на современном рынке труда. В рамках данного мероприятия старшекурсников информировали о современных технологиях трудоустройства и обучали навыкам грамотного составления резюме, успешного прохождения собеседования.

С 11 по 30 апреля Центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников -  кадровое агентство «Alma mater»  Пермского государственного университета проводил первый краевой Молодежный форум «Карьера в Прикамье - 2010». Специалистом Центра было организовано участие студентов ПГПУ в мероприятиях данного форума.
Со 2 марта  по 6 апреля 2011 года в ПГПУ прошли Дни карьеры. Для студентов выпускных курсов были проведены семинары-тренинги по эффективным способам трудоустройства, профессиональному целеполаганию и самопрезентации, консультации по правовым  вопросам трудоустройства и встречи с выпускниками.

При организации и проведении данных мероприятий активную помощь оказали специалисты Краевого и городского агентств занятости населения, департамента образования администрации г.Перми,  издательский дом «Работа для Вас», а также Коллегия директоров образовательных учреждений г.Перми, Ассоциация молодых специалистов сферы образования.

- Информационно-консалтинговая работа 

Информирование студентов и выпускников о вакансиях в течение года велось путем:

- на  web-страница «Трудоустройство и карьера» на сайте ПГПУ, где размещались вакансии, полезная информация для работодателей и соискателей, новости в сфере трудоустройства. Информация мобильна, с еженедельным обновлением.

- размещения объявлений на информационных стендах со ссылками на конкретные электронные адреса и сайты; 

- обращения на факультеты, кафедры; 

- организации собраний. 

 В кабинетах для самостоятельной работы студенты имели возможность бесплатного доступа к сети Интернет для поиска временной или постоянной работы и размещения своих резюме. Центр  информировал студентов о наиболее продуктивных сайтах, помогающих найти работу в Перми (среди них, www.vedomostivuz.ru, www.career.ru, www.59.ru,  www.rabota. ru, www.szn.perm.ru и др.).
2. Взаимодействие с работодателями и органами управлением образованием

В 2010-2011 учебном году поступила 1429 заявки от работодателей  о  имеющихся вакансиях в сфере образования (1157 по краю и 272 по городу).

 Динамика обращений работодателей с заявками об открытых вакансиях отражена на диаграмме 4.
Диаграмма 4. 
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В отчетный период поступили заявки из  районных управлений образованием Пермского края (Чусовской р-он, Большесосновский р-он, , г.Кунгур, Добрянский р-он, Лысьва, г.Чайковский) о вакантных рабочих местах в образовательных учреждениях, а также заявки от руководителей коммерческих организаций о подборе специалистов.

Деятельность Центра в данном направлении неразрывно связана с деятельностью отдела практики. В результате совместной работы происходит обмен информацией о базах учебных практик и о возможности организации на них стажировок, об имеющихся вакансиях в образовательных учреждениях Пермского края, о возможных формах сотрудничества с работодателями с учетом интересов отдельных учебных подразделений университета. 
В феврале 2010 года специалистом Центра совместно с Департаментом образования администрации г.Перми на базе выставочного комплекса «Пермская ярмарка» был организован и проведен круглый стол на тему: «Молодой  педагог XXI века», в рамках которого обсуждались проблемы привлечение выпускников педагогических специальностей для работы в системе образования. Город Пермь как фактор устойчивого развития педагогических кадров.

Центр содействия трудоустройству ПГПУ сотрудничает с консультационно- образовательным Центром при ПГПУ (профориентация) в мае 2011г.совместно было проведено собрание для выпускников «Актуальные вопросы трудоустройства».
Центр оказывает содействие в организации и проведении презентаций компаниям-работодателям.

В отчетном году были продлены соглашения о сотрудничестве между ПГПУ и Департаментом образования администрации города Перми по вопросам содействия в трудоустройстве выпускников педагогического университета.

Совместными усилиями Департамента образования администрации города Перми и ПГПУ была организована IVЯрмарка педагогических вакансий.

В мае 2010 года специалистом Центра совместно с Министерством образования Пермского края и Департаментом образования администрации г.Перми для выпускников ПГПУ 2010 г. был подготовлен сборник педагогических вакансий г.Перми и Пермского края.

В августе Департамент образования города Перми предоставил обновленную информацию о вакансиях  в образовательных учреждениях города.

Ежегодно Центр получает информацию от органов службы  занятости населения по Пермскому краю  о количестве выпускников ПГПУ, зарегистрированных в качестве лиц, ищущих работу, или получивших статус безработных, а также о востребованности специалистов на рынке труда, о региональных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда. Специалисты Центра занятости проводят семинары –консультации для выпускников ПГПУ на тему « Что необходимо знать выпускнику вуза о рынке труда».
В течение учебного года специалист Центра принимает участие в обсуждении вопросов трудоустройства студентов и выпускников на совместных совещаниях с органами управлением образования и органами службы  занятости населения г.Перми и Пермского края и региональным межвузовским центром содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников.
3. Научно-исследовательская работа, повышение квалификации 
10 февраля 2011г.специалитс Центра  выступил с докладом на  круглом столе «Обмен опытом по созданию центров трудоустройства при образовательных учреждениях профессионального образования. Круглый стол проходил в рамках выставки «Образование и карьера» при поддержке  Министерства образования Пермского края, администрации города Перми, Агентство по занятости населения Пермского края. 
10 февраля 2011г.специалист Цента принял участие в круглом столе «Молодой педагог XXI века», мероприятие проходило в рамках выставки «Образование и карьера».

12-14 апреля 2011г. специалист Цента принял участие  и прошел обучение на Межрегиональной  конференции «Формирование общекультурных (социально-личностных) качеств выпускников в условиях современного рынка труда». Организаторы конференции: Министерство культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, Министерство образования Пермского края, ПГТУ, Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования МГТУ им.Н.Э.Баумана, Региональный центр содействия трудоустройству выпускников ННГУ им.Н.И.Лобачевского.
В программе конференции проходили проблемные лекции, доклады, круглые столы, обмен опытом, проведение регионального этапа Международной программы «SIFE»-«Студенты в свободном предпринимательстве», а также обсуждение вопросов взаимодействия центров содействия трудоустройству с общественными организациями и объединениями и социального партнерства центров трудоустройства образовательных учреждений с работодателями и органами государственной власти.  По итогам конференции был выпущен сборник статей, специалист Центра получил сертификат о прохождении обучения в рамках Межрегиональной конференции «Формирование общекультурных (социально-личностных) компетенций студентов и выпускников в условиях современного рынка труда».
21 апреля специалист Центра принял участие у Краевой научно-практической конференции «Карьера в Прикамье» в рамках молодежного форума «Карьера в Прикамье». Цель –продвижение в молодежной среде ценностей труда, профессионального образования, карьерного роста и применения своих сил в Пермском крае.
В марте отчетного года специалист Центра  принимал участие в написании статьи  в специализированный выпуск газеты «Работа для ВАС-Пермь», касающийся  работы вузовских центов содействия трудоустройству студентов  и выпускников.

В сентябре Центром совместно с факультетами и отделом кадров ПГПУ собирается и анализируется информация о фактическом трудоустройстве выпускников.

Ведущий специалист

Центра содействия трудоустройству студентов 
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