                                         Федеральное агентство по образованию
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

              «Пермский государственный педагогический университет»

                                Учебно-методическое управление

                          Отчет о проделанной работе

ведущего специалиста по содействию в трудоустройстве  

                    студентов за 2005-2006 учебный  год.

                                              город Пермь         
                         Отчет за 2007/2008 учебный год.    
I. Изучение опыта работы Центров содействия трудоустройству, созданных в Перми и других городах, повышение квалификации. 

1. Январь, 2006. Командировка в МГПТУ им.Баумана в Межрегиональный координационно-аналитический центр по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования.
     Основные результаты:

1)    Ознакомилась с работой Центра, изучила его структуру, основные формы работы

2)    Получила методическую литературу;

3) Получила консультацию по вопросам организации  работы по содействию в трудоустройстве студентов вуза.

2. Апрель, 2006. Командировка в Санкт-Петербургский университет экономики и финансов для участия в обучающем семинаре «Система: вуз-работодатель-выпускник: формы сотрудничества и их правовое обеспечение», апрель 2006.

     Основные результаты: 

1)    Прошла обучение по программе повышения квалификации.

2) Изучила систему работы кадрового центра университета по созданию модели  взаимодействия с работодателями

3)     Привезла методические материалы, образцы договоров.
II. Взаимодействие со студенческими общественными организациями и объединениями.

1.  Включена в состав  Межвузовского совет по вопросам содействия в трудоустройстве студентов. 
2.  Провела 30.06.2006  на базе ПГПУ совещание Межвузовского совета по теме  «Эффективные формы сотрудничества вузов и работодателей». 

3.  Приняла участие в организации и проведении 1-й Межвузовской ярмарки вакансий временных и сезонных рабочих мест, 20 мая 2006 г. 

III. Работа с выпускниками ПГПУ.

1. Самостоятельно обратились за содействием в трудоустройстве 24 выпускника, из них:

 за содействием в трудоустройстве в образовательные учреждения - 5 человек

 в иные сферы профессиональной деятельности - 19 человек.

2. Проведено 87 индивидуальных консультаций с выпускниками филологического факультета и факультета социальной педагогики во время подписания обходных листов.

3. Открыта рубрика в газете «Учитель»  -  «Приглашаем на работу»
4. Еженедельно обновляется 19 стендов в учебных корпусах и на факультетах
5. 30 апреля 2006 года организована и проведена встреча выпускников всех факультетов ПГПУ с председателем комитета по образованию и науке администрации города Перми Карпушиным Н.Я. по теме: «Кадровая политика  администрации города Перми в отрасли «Образование»».

6. Проведена встреча  специалиста УМУ  с выпускниками исторического факультета и  факультета  ПиМНО об условиях работы в образовательных учреждениях
7. Подготовлена и вручена всем выпускникам 2006 года Памятка об условиях работы и оплаты труда педагогических работников в регионе.

IV. Содействие временной занятости студентов.
1. Всего за содействием во временной занятости  обратилось 65 студентов.
Работа организована в следующем порядке:

1)     студент заполняет анкету соискателя вакансии
2)  студенту предлагаются вакансии, имеющиеся на момент обращения у специалиста. Формирование банка вакансий ведется через следующие источники:

· интернет
· газеты «Специалист», «Вакансии сегодня»
· заявки работодателей, обратившихся непосредственно в ПГПУ.

3)  В случае отсутствия на момент обращения подходящих вакансий студенту даются контактные телефоны и адреса бесплатных консультационных пунктов занятости молодежи.
4)    На  19 информационных досках в учебных корпусах и на факультетах еженедельно обновляется информация о предлагаемой работе.

2. Заключено соглашение с редакциями газет «Специалист» и «Вакансии сегодня» о бесплатном распространении среди студентов изданий.

V. Взаимодействие с работодателями.

      1. В начале года были разосланы письма за подписью ректора во все районные органы управления образованием  Пермского края и города Перми с предложением о сотрудничестве.

2.  Поступило 13 заявок от руководителей образовательных учреждений о направлении на работу выпускников ПГПУ. Ни одна заявка не удовлетворена.
3. Поступил список вакансий из 3 районных управлений образованием Пермского края
     (Чердынский район, город Березники, КПАО).  

4. Поступило  6 заявок от руководителей коммерческих организаций о подборе специалистов. Удовлетворено  2  заявки.

VI. Взаимодействие с органами управлением образованием.

1. Разосланы письма за подписью ректора с предложением о сотрудничестве во все районные отделы управления образованием Пермского края.

2. В конце учебного года  Департамент образования Пермской области и комитет по образованию и науке города Перми предоставили сводную информацию о вакансиях  в образовательных учреждениях на 2006/2007 учебный год.

3. Заключено соглашение о сотрудничестве между ПГПУ и Комитетом по образованию и науке администрации г.Перми по вопросам содействия в трудоустройстве выпускников педагогического университета.

VII. Публикации.

 Подготовила в газету «Учитель» 2 материала:

  1) «Образование и рынок труда» ( 08.02.06)

2) «Ярмарка вакансий» (23.06.06)

VIII. Исследования.
В апреле 2006 года проведено анкетирование среди выпускников 2006 года с целью определения  целей и задач деятельности ведущего специалиста по содействию в трудоустройстве студентов. По результат анкетирования составлен отчет.  
IX. Консультации.
За учебный год специалистом Центра проведено 2 юридические консультации. Психологические консультации проводит иное структурное подразделение ПГПУ (Консультационно-образовательный центр)

  X.   Работа,  направленная на адаптацию выпускников к рынку труда.

Подготовлено предложение для кафедры психологии ПГПУ о введении в курс психологии специальных разделов и тем, посвященных планированию карьеры, развитию навыков профессионального самоопределения, собеседования с работодателями и т.п.  А также по разработке  дополнительных тренингов и семинаров по планированию карьеры, адаптации к рынку труда.

 XI.  Иная деятельность.

1. Совместно с ИОЦ начали создавать электронную базу данных вакансий и соискателей вакансий.  Выполнена 1 часть.
2. Совместно со студенческим пресс-центром создали в газете «Учитель» рубрику  «Наши выпускники: истории успеха». Цель рубрики: популяризация педагогических специальностей.3 факультета (биология, дошфак, социальная педагогика) рассказали читателям о профессиональной карьере своих выпускников, работающих в образовательных учреждениях.

  Вед. специалист УМУ  по содействию в трудоустройстве студентов ПГПУ                                                       

                                                                                                                                      Н.В.Новикова
