
Налоговые органы Пермского края включают в 

себя: 

4 инспекции в районах города Перми 

11 инспекций межрайонного уровня, из них: 

3 специализированные инспекции 

(регистрационный центр, центр по контрольно-

аналитической работе и долговой центр) 

 

Коллектив налоговых органов – это команда 

опытных и профессиональных специалистов 

 

На базе УФНС России по Пермскому краю создан 

Молодежный совет: 

является постоянно действующим 

совещательным общественным органом и 

создан с целью коллегиальной выработки 

решений по актуальным вопросам работы с 

молодыми специалистами. 

Действует Профсоюзная организация, 

поддерживающая активную общественную и 

спортивную жизнь коллектива 

 

 

 

Сделай карьеру в 

налоговых органах! 

 

 

 

 

 

Официальный сайт ФНС России 

www.nalog.gov.ru 

 

Информация о вакантных должностях 

www.gossluzhba.gov.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Налоговые органы Пермского 

края 
 

ФНС России – это федеральный орган 
исполнительной власти, эффективная работа 
которого способствует не только наполнению 
бюджета страны и выполнению социальных 
обязательств государства перед гражданами, 
но и созданию благоприятных условий для 
развития бизнеса и экономики в целом  
 
 
 
 
 
 

Быть государственным гражданским 
служащим – это престижно! 
 
Плюсы работы на государственной гражданской 
службе: 
 
+ Стабильная заработная плата 
 
+ Социальный пакет 
 
+ Динамичный карьерный рост 
 
+ Помощь в адаптации молодых специалистов 

http://www.nalog.gov.ru/
http://www.gossluzhba.gov.ru/


 
+ Ежегодные основной (30 календарных дней) и 
дополнительные оплачиваемые отпуска 
 
+ Профессиональное развитие (Институты ФНС 
России в г. Нижний Новгород и г. Санкт-
Петербург) 
 
+ Комфортные и высокотехнологичные условия 
работы 
 

 
 
+ Санаторно-курортное лечение по 
корпоративным ценам в подведомственных 
лечебно-профилактических учреждениях 
 
+ Участие в физкультурно-оздоровительных и 
культурных мероприятиях 
 

 
 

В налоговых органах активно применяется 
институт наставничества и адаптации 
 

Опытные сотрудники окажут моральную и 
психологическую поддержку молодым 
специалистам в преодолении профессиональных 
трудностей, возникающих при выполнении 
служебных обязанностей, помогут освоиться в 
новых условиях, снизить дискомфорт начального 
периода работы. 

 
Созданы все условия для самореализации, 

повышения квалификации, участия в 
инновационных проектах по развитию системы 
налогового администрирования. 
 

В налоговых органах Пермского края 
эффективно выполняются мероприятия по 
развитию кадрового потенциала, 
формированию служебной культуры и 
организации кадровых проектов 
 

 
 
- работа с ветеранами 

 
 

- проведение мероприятий, посвященных 
празднованию государственных праздников 
Российской Федерации 
 

 
 

- сохранение налоговых традиций и обеспечение 
профессиональной преемственности 
 
- работа с молодыми специалистами по 
формированию активной жизненной позиции 
 
- активное участие в общественных 
мероприятиях 
 

 
 
- работа по повышению налоговой грамотности 
населения 
 
- работа по патриотическому воспитанию в 
курируемом детском доме 

 


