
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Пермский государ­
ственный гуманитарно-педагогический университет»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Библиотека
2200/1. Библиотекарь 2 катего­
рии Отсутствуют

2200/2. Библиотекарь 2 катего­
рии Отсутствуют

2200/3. Главный библиотекарь Отсутствуют
2200/4А(2200/5А; 2200/6А; 
2200/7А). Главный библиоте­
карь

Отсутствуют

2200/8. Главный библиотекарь Отсутствуют
2200/9А(2200/10А). Ведущий 
библиотекарь Отсутствуют

2200/11А(2200/12А; 2200/13А; 
2200/14А). Ведущий библиоте­
карь

Отсутствуют

2200/15А(2200/16А). Ведущий 
библиотекарь Отсутствуют

2200/17. Главный библиограф Отсутствуют
2200/18. Библиограф Отсутствуют
2200/19. Библиограф Отсутствуют
2200/20. Ведущий редактор Отсутствуют
2200/21. Библиотекарь 1 катего­
рии Отсутствуют

2200/22. Директор Отсутствуют
2200/23. Заместитель директора Отсутствуют
Учебно-методическое управле­

ние
2200/24. Ученый секретарь Отсутствуют
2200/25. Помощник ректора Отсутствуют
2200/26. Начальник Отсутствуют
Отдел мониторинга и контроля 
качества образования учебно­

методического управления



2200/27А(2200/28А). Ведущий 
специалист Отсутствуют

2200/29. Ведущий специалист Отсутствуют
2200/30. Начальник Отсутствуют
2200/31А(2200/32А). Специа­
лист Отсутствуют

Отдел практики, трудоустрой­
ства и профессионального со­

провождения учебно­
методического управления

2200/34. Ведущий специалист Отсутствуют
Управление кадров

2200/35. Специалист Отсутствуют
2200/36. Специалист Отсутствуют
2200/37. Специалист 1 категории Отсутствуют
2200/38. Специалист 1 категории Отсутствуют
2200/39. Начальник Отсутствуют

Административно- 
хозяйственное управление

Эксплуатационно-технический
отдел

2200/40. Маляр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2200/41А(2200/42А; 2200/43А). 
Штукатур

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отдел общего делопроизвод­
ства

2200/44А(2200/45А). Докумен- 
товед Отсутствуют

2200/46. Документовед Отсутствуют
2200/47. Архивариус Отсутствуют
2200/48. Заведующая отделом Отсутствуют
2200/49. Заведующая архивом Отсутствуют

Физкультурно- 
оздоровительный комплекс

2200/50. Дежурная по залу Отсутствуют
2200/51. Дежурная по залу Отсутствуют
Математический факультет
Отделение заочного обучения 

математического факультета
2200/52. Специалист Отсутствуют
Кафедра высшей математики и



методики обучения математи­
ки

2200/53. Специалист по УМР Отсутствуют
Физический факультет

Кафедра физики и технологии
2200/54. Заведующая кабинетом Отсутствуют
2200/55. Инженер Отсутствуют
2200/56. Инженер Отсутствуют

Научный отдел
2200/57. Ведущий специалист Отсутствуют

Отдел правового обеспечения
2200/58. Ведущий специалист по 
закупкам Отсутствуют

2200/59А(2200/60А). Юрискон­
сульт Отсутствуют

2200/61. Начальник Отсутствуют
2200/62. Специалист Отсутствуют

Факультет педагогики и пси­
хологии детства

2200/63. Документовед Отсутствуют
Отделение заочного обучения 
факультета педагогики и пси­

хологии детства
2200/64. Специалист по УМР Отсутствуют
Учебно-методический информа­

ционный центр факультета 
педагогики и психологии дет­

ства
2200/65. Ведущий специалист по 
УМР Отсутствуют

Кафедра дошкольной педагогики 
и психологии

2200/66. Лаборант Отсутствуют
Кафедра логопедии и коммуни­

кативных технологий
2200/67. Старший лаборант Отсутствуют

Филологический факультет
2200/68. Документовед Отсутствуют

Кафедра общего языкознания, 
русского и коми-пермяцкого 

языков и методики преподава­
ния языков



2200/69. Специалист по УМР Отсутствуют
Управление информатизации

2200/70. Начальник Отсутствуют
Отдел разработки и внедрения 
программных решений управле­

ния информатизации
2200/71. Специалист Отсутствуют

Факультет музыки
2200/72. Документовед Отсутствуют

Факультет информатики и 
экономики

2200ПЗ. Заведующая лаборато­
риями Отсутствуют

2200/74. Документовед Отсутствуют
Кафедра информатики и вычис­

лительной техники
2200/75. Специалист по УМР Отсутствуют

Кафедра экономики
2200/76. Специалист по УМР Отсутствуют
Кафедра прикладной информа­
тики, информационных систем 

и технологий
2200/77. Мастер производствен­
ного обучения Отсутствуют

Естественнонаучный факуль­
тет

2200/78. Документовед Отсутствуют
Учебно-методический кабинет 
естественнонаучного факуль­

тета
2200/79. Специалист по УМР Отсутствуют

Отделение заочного обучения 
естественнонаучного факуль­

тета
2200/80. Секретарь Отсутствуют
Кафедра биологии и географии

2200/81. Специалист по музей­
ному делу Отсутствуют

2200/82. Специалист по музей­
ному делу Отсутствуют

Кафедра анатомии, физиологии, 
химии и безопасности жизнеде-



ятелъности
2200/83. Специалист по УМР Отсутствуют
2200/84. Старший лаборант Отсутствуют
2200/85. Лаборант Отсутствуют

Отдел подготовки научно­
педагогических кадров высшей 

квалификации
2200/86. Специалист Отсутствуют
Факультет иностранных язы­

ков
2200/87. Документовед Отсутствуют
Кафедра методики преподава­

ния иностранных языков
2200/88. Специалист по УМР Отсутствуют

Исторический факультет
2200/89. Документовед Отсутствуют

Отделение заочного обучения 
исторического факультета

2200/90. Специалист Отсутствуют
Факультет физической куль­

туры
2200/91. Документовед Отсутствуют

Отделение заочного обучения 
факультета физической куль­

туры
2200/92. Специалист Отсутствуют

Редакционно-издательский
отдел

2200/93. Технический редактор Отсутствуют
2200/94. Редактор электронных 
изданий Отсутствуют

2200/95. Начальник Отсутствуют
Управление бухгалтерского 

учета, планирования и экономи­
ки

Планово-экономический отдел 
управления бухгалтерского уче­
та, планирования и экономики

2200/96. Экономист Отсутствуют
2200/97. Заместитель начальни­
ка Отсутствуют

2200/98. Начальник Отсутствуют



2200/99. Ведущий экономист Отсутствуют
Бухгалтерш управления бухгал­
терского учета, планирования и 

экономики
2200/100. Ведущий бухгалтер Отсутствуют
2200/101. Ведущий бухгалтер Отсутствуют
2200/102. Ведущий бухгалтер Отсутствуют
2200/103. Ведущий бухгалтер Отсутствуют
2200/104. Ведущий бухгалтер Отсутствуют
2200/105. Бухгалтер 1 категории Отсутствуют
2200/106. Бухгалтер 1 категории Отсутствуют
2200/107. Заместитель главного 
бухгалтера Отсутствуют

2200/108. Главный бухгалтер Отсутствуют
2200/109. Кассир Отсутствуют

Кафедра философии и обще­
ственных наук

2200/110. Специалист по УМР Отсутствуют
Кафедра педагогики и психоло­

гии
2200/111. Специалист по УМР Отсутствуют

УМУ
2200/112. Ведущий специалист Отсутствуют
2200/113. Ведущий специалист Отсутствуют
2200/114. Специалист Отсутствуют
2200/115. Инспектор по кадрам Отсутствуют

Дата составления: <М QS. ко <5Ц 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
___Начальник УХДС___________  Сюзев В.В.

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(Ф.И.О.)

Главный бухгалтер :____ Сарсадских М.Г.
(должность)

Начальник УК
(должность)

Председатель профкома

(Ф.И.О.)

Крюкова О.В.

(должность)
I • .

(подпись)

(Ф.И.О.) 

Красотина Т.Ю.
(Ф.И.О.)

(дата)

^ '" 5  - . o L o
(дата)

(дата)

О 2,. O & so O Z / ?
(дата)



Главный инженер УХДС

П

Чванов А.В.
(должность) (подпись) "(Ф.И.О.)

03. DS . 2.02 /
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1924 [) L , Братчикова Оксана Николаевна й I 0 ‘S.

(№ в реестре экспертов) (подпись] (Ф.И.О.) (дата)


