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	Система менеджмента качества СТО ПП-04БМ-55-03-2022

	
	ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	
	Положение о порядке разработки и утверждения оценочных материалов (оценочных средств) по основным профессиональным образовательным программам – программ бакалавриата и магистратуры ФГБОУ ВО ПГГПУ



Приложение В 

Пример оформления спецификации оценочного средства по дисциплине (модулю), практике

СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА

_____________________________________________________________________

(наименование вида оценочного средства)

по учебной дисциплине (модулю), практике_______________________________________

                                                                                                                                                                   (название)

Направление подготовки _______________________________________________________

                                                                                                           (код, наименование)

Направленность (профиль) _____________________________________________________

                                                                                                          (наименование)

Степень выпускника ____________________________________________________________

                                                                                                         (бакалавр / магистр)

1. Характеристика оценочного средства. 

Приводится методическое описание оценочного средства, его специфические особенности, содержание, структура. 

2. Назначение оценочного средства. Применение оценочного средства в системе менеджмента качества образования позволяет определить уровень освоения обучающимися компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО. Их оценка осуществляется в соответствии со следующими видами контролирующих мероприятий:

 по результатам изучения раздела дисциплины (текущий контроль (ТК),

 по окончании изучения дисциплины (промежуточная аттестация (ПА).

Оценочное средство предназначено для выявления качества овладения обучающимися необходимыми знаниями, умениями и навыками в соответствии с кодификатором контролируемых разделов учебной дисциплины (модуля), практики. 

Кодификатор контролируемых разделов дисциплины(модуля), практики

	№
	Контролируемые разделы / темы 
	Коды дескрипторов (индикаторов) оценивания 

	
	
	

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


3. Процедура подготовки и представления обучающимися результатов выполнения оценочного средства (методические рекомендации). 
Приводятся рекомендации по подготовке к проведению оценочной процедуры, описание хода оценочной процедуры.
4. Время выполнения / подготовки заданий оценочного средства.

На выполнение заданий оценочного средства обучающимся предоставляется … часов / минут. Их подготовка осуществляется в рамках … (аудиторных занятий – практических занятий, лабораторных работ; самостоятельной работы студентов).

5. Система оценивания результатов.

Оценка результатов выполнения заданий оценочного средства осуществляется на основе их соотнесения с планируемыми результатами обучения по дисциплине и  установленными дескрипторами (индикаторами) и показателями сформированности компетенций.

Критерии оценки:

1) …; 

2) …;

3) …

Критерии и шкала оценивания результатов обучения
	№
	Критерий
	Баллы

	1
	…
	5

	2
	…
	4

	3
	…
	3

	4
	…
	0


Для определения уровня сформированности индикаторов компетенции применяется количественная оценка результатов:

0 баллов – дескриптор (индикатор) не сформирован (оценка «неудовлетворительно»);

3 балла – дескриптор (индикатор) в целом сформирован на базовом уровне (оценка «удовлетворительно»);

4 балла - дескриптор (индикатор) сформирован на базовом уровне (оценка «хорошо»);

5 баллов - дескриптор (индикатор) сформирован на повышенном уровне (оценка «отлично»).

Максимально возможное количество баллов определяется по формуле:

Ʃ = n * 5   , где n - количество дескрипторов (индикаторов) оценивания.

Общая оценка результатов выполнения заданий оценочного средства осуществляется на основе суммирования полученных баллов и соотнесения полученной суммы с качественной характеристикой результата обучения:

 дифференцированная оценка (экзамен, зачет с оценкой):

90 -100 % баллов – оценка «отлично»,

75 - 89 % баллов – оценка «хорошо»,

60- 74 % баллов – оценка «удовлетворительно»,

0 – 59 % баллов – оценка «неудовлетворительно».

 недифференцированная оценка (зачет):

60 и более % баллов – оценка «зачтено»,

Менее 60 % баллов – оценка «не зачтено».

6. Материалы для подготовки к выполнению контролирующих заданий (основная и дополнительная литература, методические материалы).

Разработчик оценочного средства: __________________________________

                                                                                              Фамилия И.О.
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