
Протокол
анкетировдния представи,гелей работодателей, участвуlощих в реализации ОOП

(51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия,

направленность (профиль) <культурно-образовательная ll экскурсионная

деятельность>)

В собеседовании приняли участие З предс,гавителя работодателей.
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-l l00Насколько Вы удовлетворены
сотрудничеством с данной Оо?

2 Принимаете ли Вы участие в разработкс
фонда оценочных средств?

Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области
актуаJIизации и разработки учебных курсов?
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Сотрудничаете ли Вы в области
преподавания и проведение мастер-классов? {
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Учасmuч рабоmоdаmелей в реаltuзацuu ООП
l9 95

6 *Трудоустраиваете

программы по
ли Вы
итогам

обучающихся
прохождения

актики?
пруdоусmройспвев

Степень
удо нIIости

Процентньй интервчш удовпетворенности

н довлетво нность о 50%
частичная

н довлетво енность
от 50% до 65%

Частичнм
довлетво нность

от 65% до 80%

Полная
довлетво нность

tlcb

Ректор

а {r,i

п Ф,И.о. полностью
Борисович l

l00

Вопросы

l

75

J.

4.

5.

Учасmuu рабоmоdаmелей
в ы пус кнuк ов пр о ?р cL|lM bl

от80%до l00%


