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1. Задание на практику 

Цель практики:  формирование у магистрантов целостного представления о 

современной образовательной организации, становление профессиональной 

направленности их личности. 

Задачи практики: 

1) формирование и развитие у обучающихся профессионального интереса к 

педагогической деятельности;  

2) создание у обучающихся адекватных представлений о деятельности 

современной образовательной организации;  

3) овладение прикладными навыками и умениями проектирования и реализации 

созидательной педагогической деятельности, направленной на развитие личности 

и коллектива в контексте учета индивидуальных особенностей обучающихся;  

4) развитие у магистрантов умений анализа и самоанализа результатов 

образовательного процесса.   
Индивидуальное задание:  

Задание 1. Осуществить протокольную запись уроков. 

Задание 2. Проанализировать принципы обучения в своей практической 

деятельности.  

Задание 3. Проанализировать методы обучения. 

Задание 4. Проанализировать фрагмент плана воспитательной работы. 

Задание 5.Разработать и провести воспитательное мероприятие. 

Задание 6. Изучить стилевые особенности поведения учителя  в ситуации. 
*Указать в графике какие мероприятия из перечня индивидуального задания применялись во время выполнения 

работ по практике 
 
 

2. Календарный график прохождения практики 

 

 
Сроки 
(день 

практики) 

 
Наименование 
подразделения 
организации 

 
Выполняемый вид работ 

Рекомендации и 
замечания 

руководителя 
практикой от 
организации 

1 

 

Знакомство со структурой организации по месту 
прохождения практики. Получение инструктажа 
по технике безопасности и охране труда. 

Выполнено в полном объеме 
 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 
2 

 

 Выполнено в полном объеме 
 
 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 
3 

 

 Выполнено в полном объеме 
 
 
 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 

4 

 

 Выполнено в полном объеме 
 
 
 

 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 
5 

 

 Выполнено в полном объеме 
 
 
 
 
 
 
 



__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 

6 

 

 Выполнено в полном объеме 

 
_________________ 

(подпись руководителя 
практики от организации) 

7-12 

 

*Указать какие мероприятия из перечня 
индивидуального задания применялись во время 
выполнения работ по практике 
 
 
 

Выполнено в полном объеме 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 
13 

 

Сбор фактического материала для написания 
практики. 

Выполнено в полном объеме 
 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 
14 

 

Подготовка отчета по практике и представление 
его руководителю практики от организации. 

Выполнено в полном объеме 
 

__________________ 
(подпись руководителя 

практики от организации) 

 
 
 
 
 

3. Помощь производству, научно-исследовательская 
или рационализаторская работа студента 

 

Содержание выполненной работы Итог, полученный эффект 

Предложение собственного варианта решения 
проблемы учета и расширения индивидуальных 

мотивов обучения дисциплины 

приобретение практических навыков 
будущей профессии 

4. Производственные экскурсии 
 

День практики Краткое содержание, выводы 
 

1-2 
Знакомство со структурой организации по месту прохождения практики. 

Вывод: приобретение необходимых сведений в  профессиональной 
деятельности. 

 

5. Характеристика работы практиканта предприятием (организацией) 
 

Студент: _________________________________________________, гр. ДО-_____ 

Направление: Педагогическое образование 44.04.01 
№ 

п/п 

Оценка важности 

данной компетенции 

(выделите жирным 

шрифтом*) 

Комптенции Оценка исполнения 

практикантом данной 

компетенции 

(выделите жирным 

шрифтом*) 

1   1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

2   1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

3 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

4 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

5 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

6 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

7 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 



8 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

9 1      2     3     4      5  1      2     3     4      5 

Укажите, какими еще компетенциями, не вошедшими в список, обладает студент-практикант и 
оцените их: 

1   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 
2   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 
3   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 

Укажите, какие ещё компетенции Вы хотели бы включить в список и оцените их в отношении 

данного практиканта: 
1   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 
2   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 
3   1      2     3     4      5    1      2     3     4      5 

* необходимо выделить только одну оценку от "1" - совершенно не важно или совершенно не 
удовлетворен …… до "5" - очень важно или полностью удовлетворен. 
 

Сведения о рецензенте (руководителя практики от организации): 
 

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________ 
 

Должность ________________________________________________________________________ 
 

___________________/ _______________________ 
(подпись, расшифровка подписи) 


