Меры поддержки со стороны заказчика целевого обучения
(возможные варианты)
Материальные:
1. Выплата надбавки к стипендии в размере 1 000 (одна тысяча) руб. один раз в год;
2. Ежемесячная стипендия в размере 1 000 (одна тысяча) рублей (выплачивается единовременно за учебный год при условии предоставления справки о переводе на следующий курс, при отсутствии академической задолженности).
3. Выплата материальной помощи к стипендии в течение всего периода обучения в размере 200 (двести) рублей в месяц (выплачивается единовременно за учебный год при условии предоставления справки о переводе на следующий курс, при отсутствии академической задолженности);
4. Ежегодная выплата в размере 575 (пятьсот семьдесят пять) рублей 00 копеек с учетом НДФЛ за каждый год обучения с 1 сентября 2023 г. в течение всего срока освоения образовательной программы (выплачивается единовременно за учебный год при условии предоставления справки о переводе на следующий курс, при отсутствии академической задолженности).
5. Стимулирующая единовременная выплата по итогам года в размере 2000 (две тысячи) рублей (до вычета НДС) (при условии предоставления справки о переводе на следующий курс, при отсутствии академической задолженности, при успешной сдаче сессии на «хорошо» и «отлично»).
6. Оплата проезда до места учебы и обратно два раза в год (выплачивается при условии предоставления справки из деканата, при отсутствии академической задолженности, при успешной сдаче сессии на «хорошо» и «отлично»; при предоставлении билетов).
7. Оплата проезда до места проживания на летние каникулы 
в сумме 500 (пятьсот) рублей (выплачивается единовременно за учебный год при условии предоставления справки о переводе на следующий курс, при отсутствии академической задолженности; при предоставлении билетов).
8. Оплата дополнительных платных образовательных услуг (по согласованию с заказчиком).
9. Дифференцированная выплата (выбрать вариант: ежемесячная стипендия/ по итогам года/ два раза в год по результатам сессий) в зависимости от успеваемости: при успешной сдаче сессии на «отлично» в размере 3 000 (три тысячи) рублей; на «хорошо» и «отлично» - 2 000 (две тысячи) рулей; при «удовлетворительном» прохождении сессии (при отсутствии академической задолженности) – 1 000 (одна тысяча) рублей.

Обеспечение жильем
варианты:
1. в течение всего периода освоения образовательной программы …. 
2. на период прохождения практики в учреждениях территории-заказчика …
3. после освоения образовательной программы и трудоустройства 
в соответствии с договором о целевом обучении…  
предоставить:
· помощь в приобретении жилья; 
· жилое помещение или служебное жилье;
· [bookmark: _GoBack]частичную компенсацию аренды жилых помещений на территории-заказчика; 
· полную или частичную компенсацию (например, в размере 50% от установленной стоимости) аренды жилых помещений для студентов, проживающих в общежитиях образовательной организации.

Нематериальные меры:
1. обеспечение необходимой методической литературой в период прохождения практики в учреждениях территории-заказчика;
2. обеспечение необходимой методической поддержкой для выполнения курсовой и выпускной квалификационной работы;
3. оказание методической поддержки в период прохождения практики в учреждениях территории-заказчика;
4. доступ к библиотечному фонду, к электронно-информационным ресурсам заказчика в период освоения образовательной программы; 
5. доступ к персональному автоматизированному рабочему месту в учреждениях территории-заказчика в период прохождения практики или во время каникул;
6. консультативная и методическая помощь по профилю образовательной программы;
7. предоставление персонального компьютера (или иных технических устройств для получения образования, указать каких) в бесплатное пользование в течение всего периода освоения образовательной программы или в период прохождения практики;
8. обеспечение канцелярскими товарами в течение всего периода освоения образовательной программы или в период прохождения практики в учреждениях территории-заказчика;
9. обеспечение оргтехникой в период прохождения учебной и производственной практики в учреждениях территории-заказчика;
10. обеспечение оргтехникой и бумагой при оформлении выпускной квалификационной работы;
11. предоставление экспериментальной площадки (базы) для проведения эксперимента и апробации результатов выпускной квалификационной работы; 
12. оказание содействия в поиске необходимой информации 
и материалов для выполнения курсовой и выпускной квалификационной работы;
13. приглашение на мероприятия/ конкурсы по профилю образовательной программы, проводимые в учреждениях территории-заказчика, способствующие расширению профессиональных компетенций у обучающегося;
14. организация дополнительного сопровождения, обучающегося (предоставление наставника/ представителя заказчика) в период освоения образовательной программы/ прохождения учебной и производственной практики в учреждениях территории-заказчика.

