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Предисловие

1. Переработано Научным отделом ФГБОУ ВПО «Пермский государ­
ственный гуманитарно-педагогический университет».

2.Одобрено Ученым советом ПГГПУ, протокол № 4 от 26 декаб­
ря 2012г.

3. Утверждено Ректором ПГГПУ « 27 » декабря 2012 г.

4. Введено в действие распоряжением ректора ФГБОУ ВПО «Перм­
ский государственный гуманитарно-педагогический университет» от 
«_28 _» декабря 2012 г. №73

5. Введено впервые -  10 января 2013 года

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в 2 года

Настоящий документ не может быть полностью или частично вос­
произведен, тиражирован и распространен в качестве официального 
издания без разрешения ПГГПУ
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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет структуру, цели, основные за­

дачи научного отдела, а также порядок взаимодействия с другими 

структурными единицами ПГГПУ.

1.2. Научный отдел является ведущим структурным подразделением 

университета в системе управления и координации научно- 

исследовательской деятельности.

1.3. Решение вопросов организации научной работы и ее методиче­

ского обеспечения осуществляются совместно с руководством кафедр 

и факультетов.

1.4. Принятые решения относительно научной работы являются обя­

зательными для исполнения на факультетах, кафедрах, научных под­

разделениях университета.

1.5. Научный отдел в своей работе непосредственно подчиняется про­

ректору по научной работе и внешним связям ПГГПУ. Создание, ре­

организация и ликвидация научного отдела производится ректором 

ПГГПУ.

1.6. Научный отдел в своей работе руководствуется:

-  законодательными, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;

-  федеральными государственными образовательными стандарта­

ми;

государственными образовательными стандартами;

-  нормативными документами и инструктивными материалами ми­

нистерства образования и науки РФ;
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-  Уставом университета;

-  миссией, политикой и целями ПГГПУ в области качества, доку­

ментами, необходимыми для функционирования системы ме­

неджмента качества в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 

9001;

-  коллективным договором;

-  правилами внутреннего трудового распорядка университета;

-  приказами и распоряжениями ректора университета;

-  настоящим Положением.

1.7. Настоящее Положение применяется во всех подразделениях 

Пермского государственного гуманитарно-педагогического универси­

тета, непосредственно связанных с планированием, организационным 

обеспечением и реализацией научно-исследовательского процесса.

1.8. В настоящем Положении используются следующие определения, 

принятые в Пермском государственном гуманитарно-педагогическом 

университете:

Научный отдел -  структурное подразделение Пермского государст­

венного гуманитарно-педагогического университета.

Структурное подразделение вуза -  звено вуза, включающее коллек­

тив исполнителей, имеющих обособленные, четко определенные 

функции в процессе управления или в рабочих процессах вуза, отлич­

ные от функций других звеньев и в силу этого входящие в структуру 

управления вуза, как организационно обособленная часть вуза.

2. В настоящем Положении используются следующие сокращения:

ГОС -  Государственный образовательный стандарт.
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ФГБОУ ВПО ПГГПУ -  Федеральное государственное бюджетное об­

разовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Пермский государственный гуманитарно-педагогический универси­

тет».

ДИ -  должностная инструкция.

ДП -  документированная процедура.

ООД -  отдел общего делопроизводства.

ООП -  основная образовательная программа.

ОПО -  отдел правового обеспечения.

ППС - профессорско-преподавательский состав.

ПЭО -  планово-экономический отдел.

СМК -  система менеджмента качества.

СП -  структурное подразделение.

УВП -  учебно-вспомогательный персонал.

УР -  учебная работа.

ФГОС -  Федеральный Государственный образовательный стандарт.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛь И ЗАДАЧИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
Целью Научного отдела является организация, совершенствование, 

модернизация и оптимизация научно-исследовательской работы в 

университете, а также контроль за деятельностью учебных и научных 

подразделений университета в сфере НИД 

Задачи Научного отдела:

• нормативно-информационное и организационно­

консультативное обеспечение и сопровождение научно-
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исследовательской работы и научной деятельности в универси­

тете;

• внедрение перспективных форм организации НИД;

• совершенствование материальной базы для проведения научно - 

исследовательской работы.

• контроль за осуществлением научно-исследовательской работы, 

планов и нормативных документов НИД;

• организация взаимодействия подразделений университета в ин­

тересах повышения качества НИД,

• модернизации научно-исследовательской работы в соответствии 

с современными требованиями, реализации стратегии развития 

научно-исследовательской деятельности университета;

• Формирование плана НИД в соответствии со стратегией разви­

тия научно-исследовательской работы.

• Организация работы аспирантуры и докторантуры.

• Организация научно-исследовательской и учебно­

исследовательской работы студентов.

• Организация и осуществление контроля за деятельностью Сове­

тов по защитам диссертаций.

• Организация и контроль за деятельностью Совета молодых уче­

ных университета.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
К основным функциям Научного отдела относятся:

• составление плана научно-исследовательской работы универси­

тета:
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•  контроль за составлением и выполнением текущих и перспек­

тивных планов НИД кафедрами;

• согласование взаимодействия факультетов и подразделений 

университета при проведении научно-исследовательской рабо­

ты;

• оказание методической помощи при подготовке заявок на гран­

ты;

• планирование системы научных мероприятий.

• содействие в организации научных конференций;

• анализ выполнения преподавателями университета плана НИД;

• составление и контроль за выполнением плана изданий научной 

литературы

• составление и отправка отчетов о НИД в Министерство образо­

вания и науки РФ;

• информация о целевых комплексных исследовательских про­

граммах, конкурсах,

• Проведение ежегодного конкурса среди кафедр по НИД.

• размещение информации УМУ на сайте университета.

4. СТРУКТУРА НАУЧНОГО ОТДЕЛА:
Штатная численность и номенклатура должностей работников науч­

ного отдела определяется штатным расписанием университета.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ НАУЧНОГО ОТДЕ­
ЛА:
Работники научного отдела несут дифференцированную ответствен­

ность (индивидуальную и коллективную) за выполнение целей и за-
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дач, сформулированных в настоящем Положении, должностных инст­

рукциях и трудовом договоре

6. ВЗА ИМ О ДЕЙ СТВИЕ Н А У ЧН О ГО  О ТДЕЛА  СО С ТРУ К ТУ Р­

Н Ы М И  П О Д РА ЗД ЕЛЕН И ЯМ И  У Н И ВЕРСИ ТЕТА :

Наименование 
структурного 
подразделения, 
с которым ус­
тановлены свя­
зи

Документы, поступающие в 
Научный отдел

Документы, формируе­
мые Научным отедлом 
для структурных подраз­
делений

о о д • внешняя нормативная 
документация по вопросам 
организации НИД;
• копии приказов о созда­
нии временных творческих 
коллективов для выполнения 
НИД, о командировках на на­
учные мероприятия и с целя­
ми выполнения планов НИД, 
о движении контингента ас­
пирантов, о формировании 
комиссий для вступительных 
экзаменов в аспирантуру, ас­
пирантских экзманов, на­
правлении аспирантов на 
практику и др.
• копии приказов и рас­
поряжений ректора по основ­
ной деятельности вуза;

• внутренняя доку­
ментация по вопросам 
организации НИД;
• проекты приказов о 
о создании временных 
творческих коллективов 
для выполнения НИД, о 
командировках на науч­
ные мероприятия и с це­
лями выполнения планов 
НИД, о движении кон­
тингента аспирантов, о 
формировании комиссий 
для вступительных экза­
менов в аспирантуру, ас­
пирантских экзманов и 
др..

ПЭО • информация об аспи­
рантах, обучающихся на ус­
ловиях договора о полной 
компенсации затрат на обуче­
ние, своевременно не выпол­
няющих условия договора;

• ежеквартальное 
движение контингента 
аспирантов, обучающихся 
на условиях договора о 
полной компенсации за­
трат на обучение;
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Отдел монито­
ринга и кон­
троля качества 
подготовки 
специалиста

• распоряжения о прове­
дении внутренних аудитов;
• информация об уста­
новлении несоответствий и 
предложений по их коррек­
ции;

• распоряжения и ре­
комендации по улучше­
нию деятельности струк­
турных подразделений, 
организующих научный 
процесс;
• решения Совета по 
НИР по коррекции несо­
ответствий в деятельно­
сти структурных подраз­
делений, организующих 
научный процесс;

Приемная ко­
миссия

• информация о приеме в 
состав аспирантов ПГГПУ; 
сведения для заполнения ста­
тистического отчета по форме
ВПО-1;

• утвержденный гра­
фик учебного процесса 
аспиратуры вуза;
• статистический от­
чет по форме ВПО 1;

Кафедры • план и отчет о научной 
деятельности кафедры

• план и отчет по на­
учной деятельности уни­
верситета

• индивидуальные планы 
преподавателей ;

• утвержденные ин­
дивидуальные планы пре­
подавателей;

Библиотека • тематико­
типологический план ком­
плектования.

• заявки на приобре­
тение научной литерату­
ры, периодических изда­
ний и ЭБС.
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П рилож ен ие А 

Л ист р егистраци и  и зм ен ен и й

Изменения Номера листов 
(страниц)

Номер
документиро­
вания

Подпись Дата Срок
введения
измененияновых аннулиро

ванных
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