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ППОС ПГГПУ создана для реализации уставных

целей и задач Профсоюза по представительству и

защите социально-экономических  и  иных прав  и

льгот  студентов,  установленных

законодательством  РФ  и  нормативными

правовыми  актами  вуза  при  взаимодействии  с

органами  государственной  власти, органами

местного самоуправления,  администрацией вуза,

общественными и иными организациями.

Профсоюзный  комитет  осуществляет  свою  деятельность  на

основании  ежегодно  утверждаемых  планов  работ  профсоюзной

организации  и  заседаний  профсоюзного  комитета.  Вступительный  и

ежемесячный членский взнос в профсоюзной организации составляет 2%

от размера стипендии.

ППОС  ПГГПУ   активно  использует  различные  формы  социально-

партнерских  отношений  внутри  Университета  –  участвует  в  работе

различных  комиссий  (стипендиальных,  по  переводу  студентов  с

внебюджетной формы обучения на бюджетную, в комиссии по заселению

студентов в общежития, в комиссии по питанию  и т. д.), входит с состав

Ученого совета университета. Профком студентов не только согласовывает

документы, касающиеся заселения и проживания студентов в общежитии,

но и ведет разработку проектов приказов (о заселении в общежитие,  об

оплате за проживание в общежитие), локальных документов (Положение о

студенческих  общежитиях  ПГГПУ,  Правила  внутреннего  распорядка  в

общежитиях, Договор найма жилого помещения в студенческом общежитии

и др.)
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ППОС  ПГГПУ  активно  принимает  участие  во  всех  мероприятиях,

проводимых на уровне края, округа, России.

За 2017 год было избрано 7 председателей профбюро факультетов

(филологический  (русское  и  коми  отделение),  естественнонаучный,

иностранных  языков,  исторический,  музыки,  информатики  и  экономики);

выдвигались  и  утверждались  кандидатуры  для  избрания  в  такие

представительные  органы  управления,  как  стипендиальная  комиссия,

жилищная комиссия, комиссия по переводу на бюджет и другие. Одним из

важнейших  вопросов  каждого  заседания  профкома  студентов  являлись

вопросы  согласования  локальных  нормативно-правовых  актов,

затрагивающих  права  и  интересы  обучающихся  (Положение  о

стипендиальном  обеспечении,  Порядок  организации  и  осуществления

образовательной деятельности и др.).

14  профбюро факультетов

4 комиссии

255 членов профактива

76,26% охват профсоюзным членством
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ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ
В  Пермском  государственном  гуманитарно  -  педагогическом

университете обучается  2355 студентов очной формы обучения.

На  учёте  в  Первичной  профсоюзной

организации  студентов  ПГГПУ  состоит  1796

человек,  на  очной  форме  обучения,  что

составляет  76,26% от  общего  количество

обучающихся  в  ПГГПУ  (по  данным

статистического  отчета  на  30  декабря  2017

года).

По  сравнению  с  2016  годом  произошло  увеличение численности

членов профсоюза на 1,3%. 

За 2017 год было принято в профсоюзную организацию 426 человек из

них  345  студентов  1  курса,  566  студентов  выбыло  из  профсоюзной

организации  из  них  556  человек,  в  связи  с  завершением обучения и  10

человек по собственному желанию.

В ППОС ПГГПУ избран коллегиальный орган – профсоюзный комитет

в  составе  22  человек  из  них  14  председателей  профбюро факультетов,

который  планирует  и  организует  работу  всей  организации.  Так  же  в

профкоме  студентов  работают  четыре  комиссии  в  составе  11  человек

(информационная,  социально  -  правовая,  ревизионная,  бракеражная).

Всего на факультетах избрано и работает 191 профорг.

За  2017 год  было проведено  44  собрания  профкома студентов,  12

семинаров  школы  профсоюзного  актива   9  заседаний  комиссии  по

социально – правовым вопросам, 6 собраний информационной комиссии и

проведено  три  встречи  с  ИП  Н.В.Бердникова  по  вопросам  питания

студентов ПГГПУ.
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Анализ численности профсоюзного членства в 2017 году проводился

дважды: в апреле и ноябре 2017 г.

В апреле 2017 года проведен большой анализ  численности членов

профсоюза  в  разрезе  по  курсам каждого  факультета  и  форме обучения

(бюджет/внебюджет). 
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Анализ  численности  по  курсам  показал,  что  на  ряде  факультетов

(филологический  (русское  отделение),  педагогики  и  психологии  детства,

музыки, исторический, информатики и экономики) за последние 3 года (на

диаграмме  1-3  учебные  курсы)  наблюдается  увеличение  профсоюзного

членства, что свидетельствует о более интенсивной и качественной работе

председателя  профбюро.  А  на  факультетах  иностранных  языков  и

психологии  ввиду  частой  смены  профсоюзного  актива  отмечен  спад

профсоюзного членства. 

Сравнительный анализ численности членов профсоюза за апрель и

ноябрь 2017 года показал увеличение численности на 11 факультетах из

14.  На  филологическом  факультете  (коми-пермяцко-русское  отделение),

физическом и  историческом факультетах  за  период с  апреля по  ноябрь

2017  года  наблюдается  незначительный  спад  профсоюзного  членства.

Наибольший спад отмечен на  историческом факультете  -5,32%.  На этих

факультетах ведется работа в данном направлении. 
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СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В 2017 году  стипендиальное обеспечение студентов осуществлялось

в  соответствии  с  законодательством  РФ  и  Пермского  края,  а  так  же  в

соответствии  с  локальными  актами  университета  (Стипендиальное

положение). 

Председатели  профбюро  факультетов  входят  в  состав

стипендиальной комиссии факультета, а председатель профкома студентов

- стипендиальной комиссии Университета. 

Два  раза  в  год  (февраль  и  сентябрь)  председатели  профбюро

факультетов  рассматривают  портфолио  студентов  –  претендентов  на

повышенную академическую стипендию. Данная практика была введена в

сентябре  2016  года.  Совместно  с  управлением  информатизации  ППОС

разработали  электронное  портфолио,  которое  заполняют  студенты  –

претенденты  на  ПГАС.   У  председателей  профбюро  есть  возможность

прокомментировать  каждое  достижение  студентов,  указать  неточности  в

заполнении документов на повышенную академическую стипендию. Такая

форма  работы  позволяет  оперативно  готовить  информацию  для

стипендиальных  комиссий  факультетов.  Так  же  портфолио  находится  в

открытом доступе для работодателей.

Председатель  профкома  студентов  (заместитель  председателя

профкома  студентов)

систематически

подготавливают  проекты

приказов  по повышенным

стипендиям:

академической  и

социальной.
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В течение года аппарат профкома студентов, председатели профбюро

проводят  консультационную  работу со  студентами  по  вопросам

стипендий  (через  информационные  стенды,  буклеты,  инфографики,  в

социальных сетях, личных беседах). 

Часто задаваемые вопросы:

- как оформить социальную стипендию;

- будет ли стипендия во время отпуска по беременности и родам;

-  как  правильно  оформить  и  подать  документы  на  повышенную

академическую стипендию и другие.

Были установлены случаи несвоевременного назначения студентов на

стипендию  и  допущены  ошибки  по  начислению  стипендий  студентам,

каждая  конкретная  ситуация

была  рассмотрена

индивидуально и все студенты

получили стипендии.

В  2017  году

Министерство образования и науки

проводило  3  мониторинга  по

стипендиальному  обеспечению,

председатель  профкома  готовила

информацию  для  мониторингов.

Так  же  председатель  профкома

студентов готовила предложения по планированию стипендиального фонда

на 2017 год, все предложения были учтены и в 2017 году все стипендии

выплачивались  в  сроки,  установленные  приказом  ректора  и  в  пределах
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средств, предусмотренных на указанные цели в составе стипендиального

фонда. 

С  1  января  2017  года  изменился  порядок  назначения  студентам

государственной социальной стипендии. Федеральным законом от 3 июля

2016 г. N 312-ФЗ «О внесении изменений в статью 36 Федерального закона

«Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения в часть 5

статьи  36  Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  N  273-ФЗ  «Об

образовании в Российской Федерации», вступающие в силу с 1 января 2017

г.,  согласно  которым  изменен  порядок  назначения  студентам

государственной социальной стипендии.

В  частности,  с  1  января  2017  года  назначение  государственной

социальной  стипендии  осуществляется  студентам,  получившим

государственную социальную помощь.  

С  7  февраля  вступил  в  законную  силу  приказ  Министерства

образования  и  науки  РФ  №  1663  от  27.12.2016  года.  В  соответствии  с

данными изменениями была создана рабочая группа по подготовке нового

проекта Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся в ПГГПУ.

Председатель и специалист (Бобрикова Т.А) профкома студентов вошли в

состав  рабочей  группы  по  данному  вопросу.  Так  же  председатели

профбюро факультетов участвовали в разработке проекта Положения. 

29.03.2017  года  на  Учёном  совете  ПГГПУ  было  утверждено  новое

Стипендиальное положение. 

Для  ознакомления  студентов  с  изменениями  в  законодательстве

проводились консультации, информацию размещали на информационных

стендах, на факультетах, в группе «в контакте». 
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В связи с многочисленными вопросами студентов было подготовлено

письмо на имя заместителя министра Минсоцразвития Пермского рая (Визе

М.В.),  а  затем  и  проведена  встреча  по  разъяснению  вопроса  о

государственной социально помощи для малоимущих граждан или семей

на территории Пермского края.

Так же данный вопрос был рассмотрен на встрече с уполномоченным

по правам человека Т.И. Марголиной.  Участниками встречи были – учёный

секретарь  Совета  ректоров  Шерстнёв  В.  А.,  председатель  и  главный

крайкома  образования,  заместитель  министра  Минсоцразвития  М.В.Визе,

председатель  профкома  студентов  ПГНИУ  Аносова  И.В.  Основным

докладчиком была председатель ППОС ПГГПУ И.А Колесова. 

В  результате  были  достигнуты  договорённости  по  следующим

вопросам: 

 разработка нового документа, подтверждающего выплату ГСП;

 подготовка информационного бюллетеня «Как оформить социальную

стипендию»;

 проинформировать территориальные управления Минсоцразвития об

изменениях законодательства;

 по  мере  поступления  вопросов  взаимодействуем  с  начальником

отдела по социальной помощи в министерстве.

  В  ноябре  –  декабре  2017  года  всем  получателям  стипендий  были

выплачены  двойные  стипендии,  так  как  произошла  экономия

стипендиального фонда (по причине уменьшения количества получателей

социальной стипендии в повышенном размере).

 ППОС ПГГПУ более 10 лет выплачивает студентам, обучающимся на

коммерческой  основе  стипендии  Профкома.  Основными  критериями  для

претендентов профсоюзной стипендии являются: 
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- быть членом профсоюзной организации;

- иметь академический рейтинг не ниже 4,5 баллов;

-  активное  участие  в  мероприятиях,  проводимых  ППОС  ПГГПУ,

университетом.

Размер стипендии ППОС ПГГПУ составляет 1813 рублей. Стипендия

назначается на семестр. Общая сумма выплаченной стипендии за 2017 год

– 39414,56 рублей.

В  соответствии  с  федеральным  законом  «Об  образовании  в  РФ»

образовательным  организациям  выделяются  средства  на  выплату

социальной поддержки (материальная помощь) нуждающимся студентам. В

2017  году  за  счёт  средств  федерального  бюджета  была  выплачена

социальная поддержка 638 студентам на сумму 3473181,08 рублей. 

Материальная  помощь  оказывается  студентам  ежемесячно  по

личному  заявлению  каждого  студента,  с  указанием  причин  обращения

(медицинские  услуги,  приобретение  компьютеров  для  учебных  целей,

аренда жилья, приобретение одежды и другие). 

Так  же  материальная  помощь  выплачивалась  за  счёт  средств

профсоюзного бюджета. 

В  таблице  приведены  данные  о  размерах  стипендий  и  количестве

получателей средние по 2017 году.

Вид стипендии Кол-во получ. 
(средн. по году)

Размер

Академическая стипендия (база) 1 курс 432 человека 1813 рублей
Академическая стипендия («4» или «4»и 
«5»)

1234 человека 2266 рублей

Академическая стипендия («5») 485 человек 2720 рублей
Социальная стипендия 738 человек 2720рублей
Повышенная академическая стипендия за
достижения в учебной, научно-
исследовательской, культурно-

128 человек 10000 рублей
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Количество студентов льготной 
категории (сироты) по курсам

Количество студентов льготной 
категории (инвалиды)

творческой, спортивной или 
общественной деятельности
Нуждающимся студентам 1-2 курса, 
получающим академическую стипендию

70 человек 8000 рублей

Стипендии Правительства РФ 3 человек 1610 рублей
Стипендия Президента РФ 2 человек 2530 рублей
Стипендии Правительства РФ по 
приоритетным направлениям

2 человек 5750 рублей

Стипендия Президента РФ по 
приоритетным направлениям

1 человек 8050 рублей

Стипендия Губернатора (225 баллов и 

выше)

37 человек 5750 рублей

Именная стипендии Пермского края 2 человека 5750 рублей
Профсоюзная стипендия 4 человека 1712 рублей

ЛЬГОТНЫЕ КАТЕГОРИИ СТУДЕНТОВ
ППОС  ПГГПУ  ведёт  системную  работу  со  студентами  льготных

категорий: сироты, инвалиды, чернобыльцы, студенты, имеющие в возрасте

до 20 лет одного родителя, который является инвалидом I или II группы. В

университете обучалось 95 студентов, со статусом «сирота» и 19 студентов

со статусом «инвалид».

В соответствии с законодательством РФ студенты – сироты получают

следующие пособия: 

 Пособие на питание ежемесячно;

 Пособие  на  приобретение  литературы  и  письменных

принадлежностей;

 Пополнение гардероба;
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 Проезд в городском транспорте ежемесячно;

 Проезд  до  места  жительства  и  обратно  один  раз  в  год

(календарный); 

 Пособие при выпуске из образовательной организации;

 Общежитие предоставляется бесплатно на весь период обучения.

В обязательном порядке выплачивается социальная стипендия весь

период  обучения,  а  также  материальная  помощь.  В  соответствии  с

законодательством РФ все выплаты за студентами - сиротами сохраняются

во время академического отпуска.

В  2017  году  были  приняты  новые  нормативно  -  правовые  акты  по

выплатам пособий по проезду, литературе и письменных принадлежностей

и по обеспечению одеждой, обувью и мягким инвентарём. Начиная с 2016

года,  выплаты данной категории студентов производятся в соответствии с

методикой  расчётов,  утверждённой  министерством  образования  и  науки

РФ. Также в 2017 году в Пермском крае приняты законы № 87–П и № 88–П

регламентирующие вопросы обеспечения жилья лиц из числа детей – сирот

и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей.  Студенты  ПГГПУ

обращались за консультациями в профком студентов по данному вопросу,

как  пример,  студентка  Митрофанова  Ольга  Сергеевна,  студентка

факультета психологии 4 курса получила жильё в городе Перми. 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Финансово-хозяйственная деятельность организации осуществляется

на  основании решений  коллегиальных  органов  ППОС  ПГГПУ  и

вышестоящих организаций:

 Положение об оплате труда.
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  Штатное расписание. 

 Положение  о  служебных  командировках  работников  аппарата  и

членов профсоюза.

  Положение об оказании матпомощи членам профсоюза. 

 Учетная  политика  ППОС  и  другие  нормативные  акты. 

В  целях  совершенствования  финансовой  политики,  профсоюзный

комитет  проводил  целенаправленную  работу  по  формированию

эффективного  бюджета,  предусматривающего  финансовое  обеспечение

актуальных  направлений  профсоюзной  деятельности.  Ежемесячно

осуществляется анализ поступления профсоюзных взносов, составляются

ведомости  по  задолженности  по  факультетам  и  проводится

соответствующая  работа  по  данному  вопросу.  

Утвержденный процент перечисления в краевую организацию (10%

от 1%) соблюдается ППОС. 

Доходы Первичной профсоюзной организации студентов ПГГПУ по

членским взносам в 2017 году по сравнению с 2016 годом сократились на

9%.  Это  объясняется  сокращением  количества  получателей  социальной

стипендии и социальной стипендии в повышенном размере (уменьшение

произошло  по  причине  изменения  законодательства  РФ  -  статья  36

федерального закона № 273 –ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в

РФ»).

ППОС  ПГГПУ  традиционно  привлекает  дополнительные  целевые

средства  (финансирование  целевых  проектов,  грантов),  в  2017  году  это

составило 13,6% доходной части бюджета. Так же организация привлекает

дополнительные  средства  через  коммерческую  деятельность  (договора

- 15 -



Оплата труда с начислениями

Командировочные расходы

Хозяйственные расходы

Обучение профсоюзных кадров и 
актива

Информационная работа

Культурно-массовые мероприятия

Спортивные мероприятия

Другие целевые мероприятия

Материальная помощь

оказания информационных услуг,  договора комиссии,  депозиты и т.д.),  в

2017 году это составило 5,1%.

При  планировании  профсоюзного  бюджета  учитываются

действующие  программы,  мероприятия,  связанные  с  профсоюзными

конкурсами,  акциями,   профподготовки,  новые  формы  социальной

поддержки членов Профсоюза.

В  расходной  части  профсоюзного  бюджета  основными  статьями

расходов являются:

Расходная часть бюджета

Взаимодействуя  со  структурными  подразделениями  университета,

ППОС оказывала финансовую поддержку творческих мероприятий, которые

проходят в университете, городе, регионе. Уже традиционными стали такие

мероприятия  как:  День  студента;  День  всех  влюбленных;  Студенческая
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концертно-театральная  весна;  Первомайская  демонстрация;  День

рождения  университета;  Веревочные  курсы  на  факультетах  для

первокурсников;  Мероприятия  в  общежитиях  для  первокурсников;

Новогодние мероприятия для студентов в общежитиях и факультетах ВУЗа;

Мисс и Мистер; Тематические недели профсоюза; Тематические вечеринки

для студентов нашего ВУЗа, а также обучающие семинары и спортивные

мероприятия.

При реализации мероприятий привлекали спонсорские и партнерские

средства.

Традиционно  главный  бухгалтер  ППОС  посещает  семинары-

совещания  для   бухгалтеров  профсоюзных  организаций,  которые

организует и проводит краевой комитет. А так же самостоятельно повышает

профессиональную грамотность через дистанционное обучение.  

ППОС  ПГГПУ  осуществляет  деятельность  по  упрощенной  системе

налогообложения. 

Бухгалтерия профсоюзного комитета работает  на расчетно-кассовом

обслуживании с использованием системы «Сбербанк Бизнес Онлайн». 

В  соответствии  с  Уставом  Профсоюза  осуществляется  контрольно-

ревизионная деятельность.

Контрольно-ревизионная  комиссия  осуществляет  контроль  над

финансово-хозяйственной  деятельностью  первичной  Профсоюзной

организации,  соблюдением  размера,  порядка  и  сроков  уплаты,

исчислением и поступлением членских профсоюзных и других взносов, за

сохранностью и целевым использованием денежных средств и имущества

Профсоюза, ведением делопроизводства.
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Для объединения и координации совместных действий по улучшению

социально  -  экономического  положения  работников  и  обучающихся

учреждений  высшего  и  профессионального  образования  крайком

профсоюза тесно взаимодействует  с  Советом ректоров вузов  Пермского

края. 

В июне 2017 г. Профсоюз образования заключил с Советом ректоров

вузов Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве на 2017-2019 годы,

стороны утвердили план совместных мероприятий на 2017 г.:

 Социальная политика вузов Пермского края;

 Деятельность  студенческих  профсоюзных  организаций  в  вузах

Пермского края;

 Вопросы студенческих общежитий.

Председатель  профкома  студентов  Колесова  И.А.  готовила

необходимую информацию по данным вопросам по ПГГПУ.  

Основным докладчиком была Аносова И.В. – председатель профкома

студентов  ПГНИУ,  которая  обобщила  опыт  работы  профсоюзных

студенческих  организаций.  Также  были  озвучены  проблемы,  с  которыми

сталкиваются профсоюзные организации в своей работе. 

По  численности

членов профсоюза, ППОС

ПГГПУ  занимает  второе

место среди  вузовских
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организаций.  Имеет  большой  опыт  работы  по  представлению  и  защите

прав студентов.

Председатель  совета  ректоров  Макарихин  И.Ю.  отметил

профессиональную работу студенческих организаций в вопросе льготного

студенческого  проездного,  который  появился  в  городе  в  январе  2017

года.

В  ноябре  2017   на  президиуме  совете  ректоров  был   рассмотрен

вопрос  о  студенческих  общежитиях  «Проблемы  и  пути  решения».

Актуальными остаются вопросы финансирования студенческих общежитий,

в  ряде  вузов  не  всех  иногородних

студентов  могут  обеспечить  местами  в

общежитиях,  поэтому  в  первую  очередь

места  предоставляются  льготным

категориям  студентов  и  студентам  из

малоимущих  семей.  Предложения

профсоюзных организаций по улучшению

жилищных  условий  в  студенческих

общежитиях  принимаются  ректорским

корпусом  и  реализуются  через  план

совместных мероприятий.

ЖИЛИЩНО-БЫТОВАЯ РАБОТА
Правовая работа в рамках жилищно-бытовой комиссии и жилищной

комиссии  университета  является  одним  их  важнейших  направлений

деятельности профсоюзного комитета. 
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Количество студентов, проживающих в 
общежитиях ПГГПУ

Сфера  жилищно-бытовой

работы является одной из наиболее

проблемных, и в связи с этим работа

профсоюзного  комитета  по

жилищно-бытовым  вопросам  носит

многосторонний  и

разнонаправленный характер. 

ППОС  ПГГПУ  тесно

взаимодействует с администрацией университета в сфере регулирования

жилищно-бытовых  вопросов.  Председатель  ППОС  входит  в  жилищную

комиссию  университета.  Ежегодно  согласуют  процесс  заселения

обучающихся в общежития университета. 

Профсоюзный  комитет  два  раза  в  год  проводит  аудит  жилищного

фонда ПГГПУ. 

Администрация  университета  также  регулярно  согласует  с

профсоюзной  организацией  размер  платы  за  проживание  в  общежитии.

Размер  платы  является  одним из  самых низких  среди  образовательных

организаций  Перми. 

У  внебюджетных  студентов  размер

платы за проживание в общежитии такой же,

как у бюджетных студентов. 

ППОС  ПГГПУ  ведёт  тесное

взаимодействие  со  студенческими

советами  всех  общежитий  университета.

ПГГПУ имеет три общежития.  Председатели

студенческих  советов  входят  в  состав  жилищно-бытовой  комиссии  и

совместно проводят такие мероприятия, как посвящение в студенты, Новый
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год,  конкурс  на  лучшую  комнату  общежития,  квартирник  ко  Дню  всех

влюбленных и т.д. В декабре 2017 г. был проведён квартирник «Новогодний

переполох».

Совместно  со  студенческими  советами  профсоюзная  организация

также работает над проблемными вопросами переселения обучающихся

и  разрешения  различных  конфликтных  ситуаций.  За  2017  год  было

проведено: 

• 4  встречи  председателя  профкома   студентов  со  студентами,

проживающими в общежитии; 

• 5  совещаний  жилищно-бытовой  комиссии  со  студенческими

советами общежитий; 

• 3  совместных  мероприятия  жилищно-бытовой  комиссии  и

студенческих советов общежитий. 

В  2017  году  почти  полностью  был  решён  вопрос  перенаселения

студентов.  По возможности все студенты были заселены по 3  человека,

таким образом, средняя площадь на 1 проживающего составляет 6 кв.м.

С  1  декабря  удалось  снизить  плату за  проживание  на  этаже

повышенной  комфортности  в  общежитии  №4.  Планируется  дальнейшая

работа по улучшению жилищных условий.

Каждый  месяц  в  профкоме  студентов  пополняется  база  данных  с

адресами съёмного жилья. 

В 2017 году состоялась Панельная дискуссия по вопросам общежитий

на базе ПГНИУ. В дискуссии приняли участие ПНИПУ, ПГГПУ, ПГМУ, ПГФА

и другие вузы. Участники обсуждали вопросы выстраивания работы активов

общежитий  с  администрацией  вузов,  возникающие  при  этом  сложности,

ценообразование, пропускную систему и пути решения различных проблем.

В качестве  эксперта выступила председатель Профсоюзной организации

студентов ПГГПУ Ирина Анатольевна Колесова.
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ОБУЧЕНИЕ
Традиционно  профактивисты  нашей  организации  участвуют  в

студенческих форумах, школах и лидерских сменах, посещают семинары,

мастер-классы и тренинги, способствующие росту, развитию и укреплению

профсоюзной организации. Основной упор в выборе обучающих программ и

модулей ставится на тех мероприятиях, где рассматриваются и решаются

актуальные  проблемы  студенческой  жизни.  Основной  целью  выездных

мероприятий является получение знаний, приобретение навыков и обмен

опытом со студентами других вузов.

В ПГГПУ налажена система профобучения для профоргов 1 курса.

Ежемесячно  ППОС  ПГГПУ  организует  семинары  Школы  профсоюзного

актива «В точку».

Темы семинаров можно сгруппировать следующими блоками:

 Миссия  и  задачи  профсоюзной  организации  ПГГПУ.  Основные

направления  работы  профсоюзной  организации  студентов  ПГГПУ.

Структура Профсоюзной организации ПГГПУ.

 Оргмассовая работа (Устав Профсоюза, Положение ППОС ПГГПУ,

прием  в  члены  профсоюза,  порядок  оформления  документов,  оплата

профсоюзных взносов, обязанности профорга группы).

 Информационная работа.

 Жилищно-бытовая работа в общежитиях ПГГПУ.

 Организация лечения, оздоровления и питания студентов.

 Льготные  категории  студентов.  Социальные  и  имущественные

налоговые вычеты.
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 Тренинги  и  мастер-классы  (Тренинг  на  сплочение  и  знакомство

профоргов  1  курса,  тренинг  тайм-менеджмент,  мастер-класс  «Проектная

культура и менеджмент»,  тренинг  «Публичные выступления»,  тренинг  на

стрессоустойчивость и др.)

Для продуктивной и качественной работы каждый семинар включает в

себя не только лекцию с теоретическим материалом, но и ролевые игры,

практикумы и кейсы. 

За  год  было  обучено  более  200  студентов.  В  рамках  Школы

профсоюзного  актива  ПГГПУ  состоялся  конкурс  "Лучший  профорг".

15 первокурсников  отстаивали

звание  самого  эрудированного  и

самого  активного  профорга,

проявляя  свои  лидерские

способности  и  умение  отстаивать

свою  позицию.  По  итогам  4  этапов  ("Где  логика?",  "Своя  игра",  "Блиц",

"Управленческие  поединки")  лучшими  профоргами  были  признаны

Галиулин Т. и Дёмина Е.

Мастер-класс-презентация  "Из  зоны  комфорта  в  пространство

развития" +  Практикум  «Ставим  цели  по  SMART».  Перед  профоргами
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учебных групп лектором были поставлены вопросы "Как добиться успеха?

Как достигать своих целей?". И во время мастер-класса студенты получили

информацию о том, как ставить цели по системе SMART и достигать их. А

на дом профорги получили творческое домашнее задание.

Ежегодно для выпускников проводятся встречи с директорами школ

городов  Перми и  Пермского  края,  которые информируют  об  имеющихся

вакансиях в своих школах. На таких встречах выпускники узнают также о

льготах молодым специалистам в соответствии с Законом об образовании в

Пермском крае.

В  2017  году  профактив  ПГГПУ  принимал  активное  участие  в

образовательных

семинарах и школах.

Председатель

профкома Колесова И.А.

стала  участником

Всероссийского

образовательного

проекта «ПРОлидер» в Челябинске. В течение четырех дней участники под

руководством преподавателей ведущих университетов страны обсуждали

направления развития молодежной политики и совершенствовали навыки в

вопросах улучшения социального положения студентов, защиты их прав и

интересов,  знакомились  с  новыми  понятиями,  демонстрировали  свои

возможности  на  образовательных  семинарах.  Завершением

образовательного  проекта  стало  итоговое  тестирование,  по  результатам

которого участники получили удостоверения о повышении квалификации.
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На базе  Казанского  Федерального

университета  прошла  школа

профсоюзного  актива  и  конкурс

«Студенческий  лидер  ПФО  2017»,  в

которой приняли участие Дёмина Е., Войтехова Е. и Рождественский А. За

время  конкурса  они  обменялись  опытом  с  представителями  других

профсоюзных организаций страны и посетили мастер-классы, посвящённые

самоуправлению, информационной работе и обучению актива.

В  оздоровительном  комплексе  «Орбита»  Туапсинского  района

состоялся Всероссийский конкурс «Студенческий лидер 2017», в котором

принимают  участие  порядка  500  студентов,  представляющих  более  150

вузов  страны.  Наш  вуз  представляли

председатель  профкома  Колесова  И.А.  и

председатель  профбюро

естественнонаучного  факультета

Рождественский  А.  Программа

включала  конкурсные  мероприятия

финального  этапа  такие,  как

«Автопортрет»,  «Заседание

профкома»,  «Правовое  ориентирование.  Профтест»,  «Инфографика»,

«Профсоюзный  биатлон»,  «Изложение»,  «Блиц»  и  «Сюрприз».  В  рамках

образовательной  программы  были  проведены  панельные  дискуссии,

круглые столы и мастер-классы, направленные на получение компетенций

в  сфере  информационной  работы,  грантовой  политики,  социального

партнерства,  организационной  и  финансовой  деятельности

представительных органов обучающихся.
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Актуальной  площадкой  по  вопросам  стипендиального  обеспечения

является  школа-семинар  «СТИПКОМ».  В  Приволжской  окружной  смене

школы-семинара приняли участие Баталова В.,  Бобрикова Т.,  Голдырева

А., Дегтярёва Т., Дёмина Е., Штенникова Е.

Во  Всероссийской  школе-семинаре  «СТИПКОМ»,  в  которой  уже

шестой год принимают участие студенты нашего вуза, в 2017 году обучение

в сфере стипендиального обеспечения прошли 2 студента: Дружинина Н. и

Войтехова  Е.  Семинар  «СТИПКОМ»  даёт  базовые  знания  в  сфере

стипендиального  обеспечения  высших  учебных  заведений,  помогает

изучить  законодательство  и  на  практике  оттачивать  полученные

компетенции. Тематика  лекций  затрагивала  самые разные  аспекты:  роль

стипендии  в  образовательном  процессе;  тонкости  назначения

государственных социальных стипендий;  порядок оказания материальной

поддержки  обучающимся  и  многие  другие.  Помимо  этого,  участников

познакомили  с  результатами  ежегодного  мониторинга  стипендиального

обеспечения  в  вузах.  Для  закрепления  полученных  знаний  участникам

подготовили специальные кейсы, основанные на реальных ситуациях. На

протяжении всей школы проводилась оценка уровня знаний участников и на
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церемонии  закрытия  лучшим  из  лучших  были  вручены  знаки  отличия

«Стипком». Дружинина Н. получила серебряный значок.

Лекцию «Противодействие коррупции в РФ» провел для студентов

ПГГПУ прокурор отдела по надзору

за  исполнением  законодательства

о  противодействии  коррупции

прокуратуры  края  Марина

Алексеевна  Китова.  Были

затронуты вопросы, связанные с пониманием нормативно-правовых актов в

сфере противодействия коррупции, виды коррупционных действий и меры

пресечения коррупционных правонарушений. 

С  14  по  21  октября  2017  года  в  Сочи  состоялся  XIX  Всемирный

фестиваль  молодёжи  и  студентов. Участниками стали  более  20000

молодых людей из 150 стран мира в возрасте от 18 до 35 лет. На одной

площадке  собрались  молодые  лидеры  из  разных  сфер:  представители

молодежных общественных организаций, молодые журналисты, творческая

и  спортивная  молодежь,  молодые  инженеры  и  IT-специалисты,  лидеры

молодежных  организаций  политических  партий,  молодые

предприниматели,  лидеры  студенческого  самоуправления,  молодые

ученые и преподаватели вузов,  а также соотечественники и иностранцы,

изучающие русский язык и интересующиеся российской культурой. ПГГПУ

на  данном  фестивале  представляла  магистрант  второго  курса

филологического факультета Куриленко Мария.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Система информационной  работы ППОС ПГГПУ сформировалась в

2010 году во время создания информационной комиссии, в состав которой

вошли представители каждого факультета.

ППОС  ПГГПУ  проводит  работу  по  организации  мероприятий,

направленных на отражение сущности и задач деятельности профсоюзов,

формированию  эффективного  информационного  пространства  для

своевременного  уведомления  студентов  о  деятельности  организации.

Студенты  также  получают  информацию  о  молодежной  политике  города,

края  и  страны.  Информационная  работа  направлена  на  популяризацию

профсоюзных  идей,  создание  положительного  имиджа  профсоюза  и

усиление мотивации профсоюзного членства. 

На  факультетах  проходят  профсоюзные  собрания,  проводятся

личные  встречи,  индивидуальные  и

групповые  консультации  членов

профсоюза. 

Информационная работа активно

ведется в социальных сетях:

 ВКонтакте:

https://vk.com/profkom_pspu
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 Твиттер: https://twitter.com/profkom_pspu

 Инстаграм:

https://www.instagram.com/pspuprofkom.

На  всех  площадках  ежедневно  обновляется  информация,

публикуются  фотографии  с  мероприятий,  видеоролики.  Каждый  студент

может задать  вопрос в  обсуждениях или личным сообщением,  а  потому

информационная  работа  в  социальной  сети  позволяет  создать  живой

диалог  со студентами и оказать помощь.  На сегодняшний день в группе

более 3000 участников.

Кроме  того  у  ППОС  ПГГПУ  есть  страница  на  сайте ПГГПУ

(http://pspu.ru/university/labor-organizations/profsojuznaja-organizacija-

studentov/).  На  странице  представлена вся  необходимая информация  об

организации, которая располагается по разделам: Команда. Объявления и

новости. Направления деятельности. Документы. Партнеры. Задай вопрос.

На  страничке  имеются  все  уставные  документы,  законодательные  акты,

соглашения. 

В  2017  году  начата  работа  по  созданию  отдельного  сайта  ППОС

ПГГПУ,  с  помощью  которого  авторизованные  пользователи  (студенты

ПГГПУ)  смогут  получать  актуальные  новости  на  электронную  почту,
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просматривать  свою  задолженность  за  профсоюзный  взнос,  подать

заявление о вступлении или о выходе из профсоюзной организации, а так

же  на  предоставление  места  в  общежитии  или  переселение  из  одной

комнаты  в  другую.  На  сайте  будет  реализована  возможность  оплатить

профсоюзный взнос он-лайн.  Запуск сайта ППОС ПГГПУ планируется на

сентябрь 2018 года. 

Традиционной  формой  информационной  работы  являются

информационные  стенды.  На  каждом

факультете  размещен  стенд  профсоюзной

организации,  что  позволяет  обеспечить

оперативное  и  наглядное  оповещение

студентов. Данная форма работы не является

устаревшей для организации, так как качество объявлений и оперативность

их обновления  позволяет организовывать этот вид выдачи информации

эффективно.

В  2017  году  информационная  комиссия  ППОС  ПГГПУ  провела

анкетирование  «Качество  информационной  среды  Профкома  студентов

ПГГПУ». В анкетировании приняли участие 234 студента ПГГПУ. В таблице

приведены наиболее важные вопросы и самые популярные на них ответы.

Вопрос Популярный ответ Кол-во ответ.
1. Откуда  вы  получаете  информацию  о
деятельности ППОС?

из социальных сетей;
от  одногруппников,
друзей или знакомых; 

166 (70,9 %)
124(52,97 %)

2. Социальная сеть как источник информации
о деятельности ППОС ПГГПУ

Наиболее полезна 135 (57,7%)

3. Страница  на  сайте  Университета  как
источник о деятельности ППОС ПГГПУ

Менее полезна 120 (51,3%)

4. Информационный  стенд  как  источник
информации о деятельности ППОС ПГГПУ

Полезный 117 (50%)

5. Беседа  с  председателем  профкома
студентов  или  профбюро  как  источник
информации о деятельности ППОС ПГГПУ

Полезный 93 (39,7%)
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6. Как часто Вы посещаете группу профкома
студентов  ПГГПУ  в  социальной  сети
ВКонтакте?

Несколько  раз  в
неделю

82 (35 %)

По результатам анкетирования сделан вывод, что страница на сайте

Университета не достаточно информативна для студентов. Таким образом,

работа в данном направлении ведется и в сентябре 2018 г.  планируется

запуск  отдельного  сайта  ППОС  ПГГПУ  с  расширенными  возможностями

авторизации.

Информационная  комиссия

осуществляет  систематическую

работу  по  разработке  сувенирной

продукции для  мероприятий:

футболки (рубашки-поло и толстовки

председателям  и  активистам,  футболки  профоргам,  брелоки,  наклейки,

блокноты).

Творческий подход, интересные идеи – всё это находит отражение в

печатных материалах: объявления о предстоящих мероприятиях (неделя

профсоюза,  первомайская  демонстрация,  профсоюзные  вечеринки),

буклеты, открытки.

Профсоюзная  организация  активно  взаимодействует  с  внешними

СМИ: публикации новостей организации в газете «Профсоюзный курьер»,

телепередача «Право на труд», радиостанция «Пермское радио».  В группе

ВКонтакте выкладываются материалы двух газет: «Профсоюзный курьер»,

«Солидарность»). 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Студентам ПГГПУ предоставляются следующие виды оздоровления:
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● Посещение  спортивного  комплекса  "Олимпия".  За  2017  год

абонементы  в  бассейн  приобрели  почти  60  членов  профсоюза  со

скидкой 50%. 

● Посещение  фитнес-клуба  «Дива» (тренажёрный  зал,  фитнес)  со

скидкой 20% и 50% для членов профсоюза. За 2017 год абонементы

приобрел 41 член профсоюза 

● Оказание медицинских услуг в студенческой поликлинике.

● Вакцинация студентов.

Проводится  ежегодное  мероприятие  "День  донора".  На  базе

университета организуется пункт сдачи крови. Все желающие могут принять

участие в этом важном и добром деле. 

В  апреле  2017  года  активные  студенты  ПГГПУ  приняли  участие  в

Неделе здоровья ПГМУ. 

Студентам, проявившим себя в спортивной деятельности, выдавались

бесплатные билеты на хоккей и баскетбол.

Кроме  того,  Профком  студентов  предоставляет  информацию  о

студенческой  поликлинике,  диспансеризации,  а  также  санатории-

профилактории ПНИПУ. 

В 2017 году два студента (льготной категории - инвалиды) посетили

санаторий – профилакторий ПНИПУ бесплатно. Путёвки были оплачены за

счёт средств федерального бюджета по ходатайству ППОС ПГГПУ.

Большое внимание ППОС ПГГПУ уделяет вопросу питания студентов

в  столовой  и  буфетах  ПГГПУ.  Активно  действует  комиссия  по  питанию,

председатель  –  Скрябин  Максим,  студент  факультета  информатики  и

экономики.

Основные задачи комиссии:
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 Контроль  санитарного  состояния  пищеблока  (чистота  посуды,

обеденного зала, подсобных помещений).

 Контроль  соблюдения  норм  личной  гигиены  сотрудников

пищеблока (опрятность, чистота одежды).

 Проверка качества готовой продукции (выходной контроль).

 Проверка  исправности  технологического  и  холодильного

оборудования пищеблока.

 Контроль наглядной информации для студентов: график работы

столовой и буфета, ежедневное меню, прейскурант цен.

 Проведение  анкетирования  среди  студентов  по  вопросам

питания студентов ПГГПУ.

Проведение встреч с управляющей ИП Бердникова.

Работа с индивидуальными жалобами студентов.

Подготовка информации по пунктам питания для отчета ВПО-2.

Проведение мониторинга цен по пунктам питания вузов г.Перми.

Проверка  буфетов  и  столовой  на  предмет  готовности  к  новому

учебному году.

КУЛЬТУРНО - МАССОВАЯ РАБОТА
С  целью  воспитания  и  культурного  развития  молодёжи,

формирования личностных качеств и жизненных ценностей ППОС ПГГПУ

проводятся культурно-массовые мероприятия.

Ежегодными  традиционными

мероприятиями  являются  следующие

мероприятия: 
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● Тематические  квартирники в  общежитиях  и  конкурсы  («Весенняя

перезагрузка», «Новогодний вечер», «Лучшая комната»).

● Тематические студенческие вечеринки  (Вечеринка "Профсоюз + 1

курс",  «Хэллоуин»).  Программа  вечеринок  включает  выступление

привлеченных  артистов,  проведение  конкурсов,  вручение  подарков.  В

среднем вечеринки посещают 200-300 членов профсоюза.

Также  актив

профсоюзной

организации принял

участие в мероприятии на «Лучшее студенческое общежитие»

В 2017 была оказана финансовая поддержка творческим мероприятиям

на  факультетах  («Студенческая  концертно-театральная  весна»,  «Лучший

студент»).

В ноябре 2017 года состоялся III ЭТНО-ФЕСТ

«Нас  подружила  Пермская  земля».

Мероприятия фестиваля: этно-фотокросс и этно-

фитнес;  мастер-класс  по  ирландскому  танцу;

научно-практичная  конференция,  на  которой

участники  рассказали  историю  своих

многонациональных семей;  экскурсия в

археологический  музей  ПГГПУ,

экскурсия в обсерваторию.
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В профсоюзной организации налажена работа по театральному досугу.

Члены профсоюза могут  приобрести со  скидками билеты в Театр-Театр,

театр Оперы и Балета, ТЮЗ, балет Евгения Панфилова. 

9  сентября,  в  день,  считающийся  датой  основания  Пермского

государственного  гуманитарно-педагогического  университета,  на

территории  всего  вузовского  кампуса  состоялся  масштабный  фестиваль

под открытым небом «UniverCityFEST». Врио губернатора Пермского края

Максим  Решетников  поздравил  университет,  его  преподавателей  и

студентов с праздником и открыл фестиваль. «ПРОФСОЮЗ – НАШЕ ВСЁ,

ВСЁ  НАШЕ» -  такими  словами  приветствовали  студентов  1  курса

председатели профбюро факультетов ПГГПУ.

Председатели

профбюро  встречали

первокурсников  на  своей

станции в роли восьми из

ларца одинаковых с лица

и  рассказывали  об

основных  составляющих

деятельности  профсоюзной  организации.  В

20.00 в лотерее были разыграны 2 карты сети

Алендвик,  косметичка и будильник,  Хорошая

карта,  а  также  один  студенческий

театральный билет в театр оперы и балета. 

Активная  работа  ведется  по  организации  экскурсионных  поездок  и

посещение музеев. 
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Порядка  200  членов  профсоюза  приняли  участие  в

Первомайской демонстрации. После яркого праздничного

шествия все участники были поощрены. Студенты могли

выбрать  посещение  кино,  бассейна,  получение  "Хорошей  карты",

проездного билета со скидкой, абонемента в бассейн со скидкой.

КОНКУРСЫ ПО ПРОФСОЮЗНОЙ ЛИНИИ
Обмен опытом, получение новых знаний – вот главные составляющие

всех  конкурсов  по  профсоюзной  линии.  Активные  члены  профсоюза

участвуют  в  мероприятиях  не  только

краевого  уровня,  но  даже  и  за

пределами  ПФО.  Наша  организация

активно  участвует  в  различных

мероприятиях  проводимых

Министерством  образования,

Общероссийским  Профсоюзом  образования,  крайкомом  образования,

крайсовпрофом, а так же профсоюзными организациями других регионов:

 Зимняя школа студенческого актива «Шаг вперед» - г. Глазов, февраль

2017 г.;
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 Окружной  этап

Всероссийского  конкурса

«Студенческий  лидер  –  2017»

(Приволжский  федеральный

округ) – г. Казань, июль 2017 г.;

 Окружной  этап

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2017» (Северо-западный

федеральный округ) – г. Сортавала (Карелия), июль 2017 г.;

 Всероссийский  конкурс  «Студенческий  лидер» -  Туапсинский  район,

сентябрь 2017 г.;

 Всероссийский фестиваль «Ночи над Волгой» - г. Нижний Новгород,

август 2017 г.;

 Ежегодная  Всероссийская  школа  –  семинар  «СТИПКОМ  2017»

(Приволжский федеральный округ) – город Уфа, октябрь 2017 г.;

 Ежегодная Всероссийская школа – семинар «СТИПКОМ 2016» - город

Москва, ноябрь 2017 г.;

В  2017  году  принимали  участие  в  конкурсах,  акциях  проводимых

крайкомом образования и крайсовпрофом.

МОТИВАЦИОННАЯ РАБОТА
Мотивационная  работа  это  непрерывный  процесс  в  нашей

организации. Она неотъемлемо связано со всеми сферами деятельности и

является одной из важных составляющих нашей работы. Мы используем

различные формы вовлечения студентов в нашу организацию:

 Информационные собрания.

 Программы «Дисконт» («Хорошая карта», карта «Алендвик» и т.д.).
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 «Неделя профсоюза», которая включает в себя целый блок ярких и

интересных мероприятий, таких как, «Профорг-онлайн», «Феерия шаров»,

лотереи и т.д. Ярким и красочным мероприятием является первомайская

демонстрация,  где  многие  члены  нашей  профсоюзной  организации

совершают  шествие  по  улицам  города.  Это  мероприятие  стало

традиционным  для  нашей  организации,  мы  творчески  подходим  к

оформлению  нашей  колонны,  привлекаем  к  себе  внимание  и  уважение

окружающих.  А  после

демонстрации культурно

отдыхаем,  посещая

кинотеатры,  бассейны,

развлекательные

комплексы.

 Проведение

тематических

вечеринок «Профсоюз + 1 курс» и другие. 

 Взаимодействуя  с  профсоюзными  организациями  ПГНИУ  и  ПНИПУ,

принимали  участие  в  «Неделе  Профсоюза»  ПГНИУ  –  делились  опытом

работы нашей  профсоюзной  организации,  знакомились  с  профсоюзными

организациями других отраслей. 

Мы  работаем  со  студентами

внебюджетной формы обучения вовлечению

в  профсоюзную  организацию.  С  сентября

2011  профсоюзная  организация  учредила

Стипендию  ППОС  для  студентов,

обучающихся  на  условиях  договора  о
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полной компенсации затрат на обучение. Назначение на стипендию идёт на

конкурсной основе, необходимо иметь академический рейтинг не ниже 4,5 и

активно  участвовать  в  общественной  деятельности  профсоюзной

организации. Размер стипендии равен размеру академической стипендии,

установленной в университете. 
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ВЫВОДЫ
В  течение  2017  года  деятельность  профсоюзной  организации

студентов  ПГГПУ  реализовывалась  с  целью  защиты  прав  студентов  и

улучшения  их  социального  положения.  Профсоюзная  организация

студентов  ведет  конструктивное  взаимодействие  с  администрацией

университета.  Совместно  решаются  проблемы  студентов  в  процессе

организации учебного процесса, стипендиального обеспечения, социально-

бытового  устройства,  внеучебной  деятельности.  Проводятся  совместные

заседания  администрации  университета  и  профкома  студентов.  В

профсоюзной  организации  охват  профсоюзным  членством  возрос  и

составил  76,26%.  Эффективно  осуществляется  информационное

освещение  и  сопровождение  мероприятий  профсоюзной  организации,

успешно  функционируют  каналы  обратной  связи  со  студентами-членами

профсоюза. Команда ППОС ПГГПУ продолжает добиваться новых высот в

разных сферах на всех уровнях — от городского до всероссийского. В 2018

году  профсоюзная  организация  студентов  нацелена  на  дальнейшее

развитие  партнёрских  отношений  с  администрацией  университета  и

планирует организацию совместной работы над локальными документами,

касающихся  нововведений  в  части  стипендиального  обеспечения.

Необходимо  согласовать  и  утвердить  обновленный  корпус  локальных

нормативно-правовых документов по вопросам студенческих общежитий, а

также  продолжить  совершенствование  мер  по  представительству

интересов студентов, являющихся членами Профсоюза. 

Работа  профсоюзного  комитета  ПГГПУ  за  2017  год  признана

удовлетворительной.

Положительная  динамика  развития  профсоюзной  организации,

гласность  и  информационная  открытость  работы,  эффективность
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расходования  профсоюзных  средств,  удовлетворённость  членов

профсоюза, отсутствие жалоб и конфликтов в студенческой среде, должны

стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзный  комитет  выражает  уверенность,  что  совместно  с

администрацией  университета  в  2018  году  будет  продолжена

целенаправленная  работа  по  защите  прав  обучающихся  Пермского

государственного  гуманитарно-педагогического  университета,  уделено

особое  внимание  мотивации  и  увеличению  профсоюзного  членства,

социально-экономических и иных интересов членов Профсоюза.
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