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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ



1.1. Место педагогической практики в учебном плане
Педагогическая практика организуется в девятом семестре (5 курс), проходит в школах города Перми и Пермского края. Продолжительность практики – шесть недель. Статус студента в школах города в период практики – учитель литературы, помощник классного руководителя.

1.2. Цель педагогической практики

       Практики призваны углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки студентов по общепрофессиональным дисциплинам и дисциплинам предметной подготовки.

       В период педагогической практики студент овладевает профессиональными педагогическими умениями, навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной работы; совершенствует профессиональные умения и навыки, осваивает специфику работы учителя-словесника в старших классах.
1.3. Задачи педагогической практики

· углубление и закрепление теоретических знаний, применение этих знаний в учебно-воспитательной работе по русскому языку и литературе;

· проведение учебно-воспитательной работы с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, забота о здоровье школьников;

· изучение особенностей старшего школьного возраста и своеобразия учительского общения со старшеклассниками в урочной и внеурочной деятельности;

· подготовка к проведению учебной и внеучебной работы по русскому языку и литературе с применением разнообразных методов, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

· подготовка к выполнению функций классного руководителя, работе со школьными организациями;

· стимулирование интереса к научно-исследовательской работе в области педагогических и методических наук с  использованием  методов наблюдения, анализа, обобщения передового педагогического опыта и др.

1.4.Результаты  прохождения педагогической  практики

	В результате прохождения педагогической практики студент должен: 

	Знать:
	1) Возрастные особенности  старшеклассников;
2) Специфику организации учебной деятельности в старших классах;
3) Наиболее эффективные технологии и приемы организации читательской, информационной и авторской деятельности на уроках литературы в старших классах
4) Формы организации внеурочной деятельности старшеклассников.

	Уметь:
	1) Организовать  читательскую, информационную или авторскую деятельность на уроке литературы;
2) Использовать различные диагностические методики, помогающие учителю-словеснику взаимодействовать со старшеклассниками;
3) Организовать внеурочную деятельность школьников;
4) Создавать дидактический материал к урокам, в том числе в компьютерных средах.

	Владеть:
	1) Приемами активизации учебной деятельности старшеклассников;
2) Свободно владеть компьютерными программами, помогающими создавать дидактический материал для уроков литературы;
3) Приемами филологического анализа текста;
4) Эффективными приемами взаимодействия со старшеклассниками на уроках и внеурочной деятельности.



1.5. Место педагогической  практики в процессе освоения ООП. Педагогическая практика базируется на следующих дисциплинах  ООП:

· Теория и методика обучения русскому языку и литературе;
· Психология;

· Педагогика; 

· История русской литературы;

· Возрастная анатомия и физиология;
·  История зарубежной литературы;
· Риторика;
·  Использование современных информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе;
· Педагогическая практика восьмого семестра (4 курс).




1.6. Влияние педагогической  практики на последующее освоение дисциплин ООП:
       Прохождение данной педагогической практики необходимо обучающемуся для успешного освоения следующих дисциплин (модулей), прохождения практик ООП по данной  специальности: 

· История русской литературы

· Современные средства оценивания результатов обучения      

· История русской литературы

· История зарубежной литературы

1.7. Формы проведения педагогической практики


Педагогическая практика проводится в форме самостоятельной работы студента, направленной на его адаптацию в профессиональную среду, включая самостоятельное выполнение им разовых и постоянных заданий по поручениям руководителей и специалистов учреждений места прохождения практики. Практика предполагает работу студента в качестве учителя русского языка и литературы, помощника классного руководителя.

1.8. Место проведения педагогической практики

Школы, гимназии и лицеи города Перми и Пермского края.
1.9. Структура и содержание педагогической  практики
	Наименование и содержание разделов (этапов)
	Деятельность студента
	Деятельность руководителя практики
	Объём выделяемого времени(часы)

	Раздел 1. Пассивная практика (54 часа)

	Этап 1. Знакомство со школой, ее спецификой и системой работы.
	Встречи с администрацией школы, учителем, классным руководителем.
	Организация встречи студентов с администрацией школы и учителями-словесниками.
	

	Этап 2. Посещение всех уроков учителя-словесника и отдельных уроков других предметников в своем классе.

	Изучение классного коллектива и отдельных учащихся;

наблюдение за работой своего класса на уроках учителей разных предметов (студент находится в школе в течение всего учебного дня);

создание тематико-смыслового планирования уроков литературы, сбор материала для конспектов;

знакомство с планом воспитательной работы классного руководителя;

выбор темы микроисследования.
	
	

	Раздел 2.  Активная практика (216 часов)


	Этап 3. Выполнение задания педагогической практики по специальности.


	Проведение 15-20 уроков литературы в старших классах (в зависимости от количества часов в неделю); 
анализ и самоанализ уроков; 

посещение уроков учителей и студентов-практикантов.
	Консультации перед уроками;
проверка конспектов; посещение и анализ проведенных студентами уроков.
	

	Этап 4. Выполнение задания педагогической практики по педагогике. 
	Выполнение функций классного руководителя: проверка дневников, помощь классному руководителю в организации внеурочной деятельности и проведении классных часов; проведение микроисследования.
	Анализ деятельности студента в качестве классного руководителя, анализ микроисследования.
	

	Этап 5. Выполнение задания по психологии.
	Проведение психологического исследования;
защита исследования.
	Анализ проведенного студентом исследования.
	

	Раздел  3. Подведение итогов педагогической практики (54 часа)

	Этап 6. Проведение итоговой конференции в школе. 

	Оформление документов по педагогической практике;
Участие в школьной итоговой конференции;

Подготовка к конференции в университете.
	Организация итоговой конференции в школе;
Помощь студентам в подготовке к итоговой конференции в университете.
	10 часов.

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	
	
	


 1.10. Требования к отчетности (в соответствии с положением о практике и ГОС ВПО)
1. Дневник студента-практиканта;

2. Отчет о прохождении педагогической  практики; 
3. Отзыв руководителя практики от организации о работе студента – практиканта; 
4. Карта оценки  сформированности  профессиональной компетентности; 
5. Микроисследование по педагогике;

6. Задание по психологии.
 1.11. Процедура аттестации студента по результатам прохождения практики
 Программа педагогической практики считается выполненной при условии прохождения всех этапов практики и предоставления отчетной документации. 

1.12. Учебная литература и другие информационные источники

а) основная учебная литература 

12. Методика преподавания литературы : Учебник для пед. вузов в 2х частях / Под ред. О. Ю. Богдановой и В. Г. Маранцмана. Часть 1. - М. : Просвещение, 1995.

б) дополнительная литература и другие информационные источники
13. Активные формы преподавания литературы: лекции и семинары в старших классах. - М.: Просвещение, 1991.

14. Зепалова Т.С. Уроки литературы и театр. – М.: Просвещение, 1982.

15. Карсалова Е.В. «Стихи живые сами говорят…» - М.: Просвещение, 1990.

16. Качурин М.Г. Организация исследовательской деятельности учащихся на уроках литературы. – М.: Просвещение, 1988.

17. Копылова Н.А. После уроков. – М.: Просвещение, 1989.

18. Маранцман В.Г., Чирковская Т.В. Проблемное изучение литературного произведения в школе. – М.: Просвещение, 1977.

19. Нестандартные уроки литературы. – Пермь, 1990.

20. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: Учеб. пособие для студентов педагогических вузов и системы повышения квалификации педагогических кадров /Е.С.Полат, М.Ю.Бухаркина, М.В.Моисеева, А.Е.Петров; Под ред. Е.С.Полат. – М.: Издательский центр «Академия», 2003.

21. Озеров Ю.А. Экзаменационное сочинение на литературную тему. – М., 1995.

22. Поиск новых путей / Сост. С.Н.Громцева. – М.: Просвещение, 1990.

23. Дегожская А. С., Чирковская Т. В. Искусство общения учителя и ученика на уроках литературы (метод беседы) // Искусство анализа художественного произведения. - М., 1971.  

1.13. Демонстрационные и раздаточные материалы

Электронные материалы к педпрактике, размещенные в аудитории №57 (презентации, слайд-фильмы, видеофайлы, аудиофайлы, конспекты уроков).
1.14. Методическое обеспечение педагогической  практики

Стажёрская педагогическая практика : Методические рекомендации для студентов V курса дневного отделения / авт.-сост. М. А. Лебедева, Н. А. Май ; Перм. гос. пед. ун-т. – Пермь, 2008. – 100с.
1.15. Материально-техническое обеспечение педагогической практики

Для обеспечения педагогической практики используются:

· аудитория №57 (компьютерный класс с размещенными электронными материалами к педпрактике);

· технические средства обучения на базе учебных заведений, в которых проводится практика;

· учебники литературы из кабинета №43 (кафедра методики преподавания русского языка и литературы).

· электронные пособия из кабинета №43.

ПРИЛОЖЕНИЕ
Документы, предъявляемые студентами по окончании педагогической практики:

                                     ДНЕВНИК СТУДЕНТА - ПРАКТИКАНТА 

                                              Студент(-ка)__________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)

_________________факультета _________курса________группы______________________

обучающий(-ая)ся  по специальности_____________________________________________

проходил(-а)  __________________________________________________________практику

(вид практики)

с _________________________ по ________________________________________20_____г.
в (на) ______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(организация/ предприятие, адрес)

Преподаватель - групповой руководитель практики ______________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

                                                       (должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия)

Руководитель практики от учреждения (специалист)_______________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность,  звание (если имеется), фамилия, имя, отчество)

Цели педагогической практики  
       Практики призваны углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки студентов по общепрофессиональным дисциплинам и дисциплинам предметной подготовки.

       В период педагогической практики студент овладевает профессиональными педагогическими умениями, навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной работы; совершенствует профессиональные умения и навыки, осваивает специфику работы учителя-словесника в старших классах.
Задачи педагогической практики

· углубление и закрепление теоретических знаний, применение этих знаний в учебно-воспитательной работе по русскому языку и литературе;

· проведение учебно-воспитательной работы с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, забота о здоровье школьников;

· изучение особенностей старшего школьного возраста и своеобразия учительского общения со старшеклассниками в урочной и внеурочной деятельности;

· подготовка к проведению учебной и внеучебной работы по русскому языку и литературе с применением разнообразных методов, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

· подготовка к выполнению функций классного руководителя, работе со школьными организациями;

· стимулирование интереса к научно-исследовательской работе в области педагогических и методических наук с  использованием  методов наблюдения, анализа, обобщения передового педагогического опыта и др.

Характеристика учреждения (базы практики) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План практики 

	№

п.п.
	Этапы и разделы практики (методические рекомендации преподавателя)
	Продолжительность 

(в днях) 

	1
	Пассивная практика:

· знакомство со школой, ее спецификой и системой работы;

· изучение классного коллектива и отдельных учащихся;

· наблюдение за работой своего класса на уроках учителей разных предметов;

· посещение всех уроков учителя-словесника в своем классе;

· создание тематического планирования уроков литературы, сбор материала для конспектов;

· знакомство с планом воспитательной работы классного руководителя;

· выбор темы микроисследования.


	6 дней

	2
	Активная практика:

· проведение 15-20 уроков литературы в старших классах (в зависимости от количества часов в неделю); 

· выполнение всех функций классного руководителя;

· посещение уроков учителей и студентов-практикантов;

· анализ и самоанализ уроков;

· проведение микроисследования;

· выполнение задания по психологии.


	30 дней

	3
	· оформление отчетной документации;

· подготовка к итоговой конференции в университете;

· проведение итоговой конференции в школе.


	6 дней


Задание по профилю обучения /специальности: 

проведение 15-20 уроков литературы в старших классах (в зависимости от количества часов в неделю) 

Задания по педагогике, психологии:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Преподаватель – групповой руководитель практики ______________ / _________________

                                                                                       ( подпись)                  (фамилия, инициалы)
Ход выполнения практики
(уроки, которые посетили у студентов и учителя; темы проведенных уроков литературы, оценки за них, поставленные учителем или методистом)

	№

п.п.
	дата
	Описание выполненной работы
	Отметки руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Анкета для самооценки студента по итогам прохождения практики
1. Удовлетворены ли Вы условиями организации практики?

- Да, полностью.

- Да, в основном.

- Нет, не полностью.

- Абсолютно нет.

2. В какой степени студенты привлекаются  к разработке программы практики? 
- В достаточной степени.

- Привлекаются, но недостаточно.

- Совершенно недостаточно.

3. Обеспечен ли доступ  студентов на практике ко всем необходимым информационным ресурсам?
- Да, обеспечен полностью.

- Да, в основном обеспечен.

- Нет, обеспечен недостаточно.

- Нет, совсем не обеспечен.

4. Достаточно ли полон перечень дисциплин, которые Вы изучали в ВУЗе, для успешного прохождения практики?

- Да, полностью достаточен.

- Да, в основном достаточен.

- Нет, не совсем достаточен.

- Абсолютно недостаточен.

5. Какие дисциплины из изученных в ВУЗе особенно пригодились Вам в процессе прохождения практики?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Знаний по каким из дисциплинам Вам не хватало в процессе прохождения практики?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Отзыв преподавателя – группового  руководителя практики
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Особые отметки 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка за практику _________________/___________________________________________

                                                                                                 (прописью)                   

Преподаватель – групповой руководитель практики __________________/______________

                                                                                                                            ( подпись)                  (фамилия, инициалы)
 «___»  ________________________20____г.

Отзыв руководителя практики от организации 
о работе студента – практиканта
Студент(-ка)__________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)

_________________факультета _________курса________группы______________________

обучающий(-ая)ся  по ______________________по специальности____________________

проходила  ___________________________________________________________практику

(вид практики)

с _________________________ по ________________________________________20_____г.

в (на) ______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(организация/ предприятие, адрес)

                                                               Характеристика 

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику_____________________/_______________________________________

                                                                                                                         (прописью)

Руководитель практики 

от организации   _____________________ /_________________________________________

                                                                 (подпись)                                       ( фамилия, инициалы)

Карта оценки  сформированности  профессиональной компетентности студента (ки) _________группы _______________________________________________факультета ПГГПУ,
________________________________________________________________________________

(ФИО),

проходившего(ей) практику в _____ классе ________________ школы (гимназии)


Оцените, пожалуйста, в баллах (0,1,2,3,) верность серии утверждений и дополните ряд незаконченных предложений. Если по тому или иному пункту следует еще что-либо отметить, воспользуйтесь колонкой «Примечания» (можно продолжить на обратной стороне листа).

	№  п/п
	                     Утверждения
	Баллы
	Примечания 

	     1
	Быстро вошел(ла) в контакт с детьми
	0 1 2 3
	

	     2
	Сумел(а) выделить достижения и проблемы класса
	0 1 2 3
	

	     3
	Сумел(а) выделить достижения и проблемы отдельных учащихся
	0 1 2 3
	

	     4
	 Грамотно составил(а)  характеристику класса (с опорой на диагностические данные)
	0 1 2 3
	

	     5                                   
	Грамотно сформулировал(а)  цель воспитательной  работы на период практики
	0 1 2 3
	

	     6     
	Грамотно составил(а) план  работы на период практики
	0 1 2 3
	

	     7       
	Верит в успех трудного дела
	0 1 2 3
	

	     8     
	Умеет организовывать детей
	0 1 2 3
	

	     9 
	Включал(а) детей в обсуждение цели деятельности
	0 1 2 3
	

	    10
	Совместно с учащимися планировал( а) работу
	0 1 2 3
	

	    11
	Учитывал(а) потребности (проблемы и успехи) детей при распределении поручений
	0 1 2 3
	

	    12
	Организовала анализ проведенных дел
	0 1 2 3
	

	    13   
	Включала учащихся в рефлексию жизнедеятельности
	0 1 2 3
	

	    14
	Умело анализировала свою работу
	0 1 2 3
	А именно:

	    15    
	Хорошо удавались текущие дела 
	0 1 2 3
	

	    16
	Хорошо удавались творческие дела
	0 1 2 3
	А именно:

	    17    
	Хорошо удавались массовые дела
	0 1 2 3
	А именно:

	    18
	Умеет общаться с детьми данного возраста
	0 1 2 3
	

	    19
	Владеет собой
	0 1 2 3
	

	    20   
	Умеет привлечь внимание, установить дисциплину
	0 1 2 3
	

	    21
	Распределяет внимание, замечает все, что происходит в классе
	0 1 2 3
	

	    22
	Внимателен(на) к детям
	0 1 2 3
	

	    23 
	Умеет найти подход к каждому
	0 1 2 3
	

	    24 
	Верно выбирает интонацию в общении
	0 1 2 3
	

	    25
	Владеет мимикой
	0 1 2 3
	

	    26
	Умеет преодолевать конфликты
	0 1 2 3
	

	    27
	Умеет активизировать детей на уроке
	0 1 2 3
	Любимые приемы:

	    28
	Успешно решает на уроке обучающие задачи
	0 1 2 3
	

	    29
	Успешно решает на уроке воспитательные задачи
	0 1 2 3
	

	    30
	Успешно решает на уроке развивающие задачи
	0 1 2 3
	

	    31
	На уроке в полной мере реализует принципы обучения:

· научности

· связи с жизнью

· систематичности и последовательности

· наглядности

· доступности и посильности

· учета возрастных и индивидуальных особенностей

· сознательности и активности

· прочности знаний
	0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3


	


32. Хорошо знает ________________________________________________________________________________________

33. Плохо знает ________________________________________________________________________________________

34. Добился (лась) следующих результатов _________________________________________________________________ 
35. Обладает личными и профессиональными качествами ____________________________________________________

36. Хочется особо отметить_______________________________________________________________________________
Директор (Печать):

Классный руководитель:

Учитель:

Министерство образования и науки Российской федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

 «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКЕ

в  ____________________________________________

(МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ)

с  ________________  по  ________________  20____ г.

Студента (-ки) группы_______________

______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)  

                                                                                             Факультетский руководитель практики 
Лебедева Марина Алексеевна, 

к.п.н., доцент кафедры методики преподавания 

русского языка и литературы
                                                                Пермь-20____г.
ОТЧЕТ 
о прохождении педагогической  практики 
Студента(-ки)_________________________________________________________________
(имя, отчество, фамилия)

_______________________________факультета ______________курса __________________группы
обучающий(-ая)ся по специальности____________________________________________
Место прохождения  практики:_________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (точное наименование учреждения, адрес, фамилия, инициалы руководителя учреждения)

Период прохождения практики в данном учреждении:

с «____»__________________20__г.   по «____»____________________20__г.

Руководитель практики от учреждения (учитель, классный руководитель)______________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность,  звание (если имеется), фамилия, имя, отчество)

Содержание практической работы:
· Общая характеристика школы и класса (гимназия, лицей или общеобразовательная; 9, 10 или 11 класс; профильный или базовый уровень обучения)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
·  Отчет о выполнении  задания по специальности 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка  ____________________________________________________________________________
Преподаватель – факультетский руководитель практики __________________/_________________

                                                                                             (подпись)                               ( фамилия, инициалы)
 «___»  ________________________20____г.

· Отчет о выполнении  задания по педагогике
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Оценка  ______________________________________________________________________________
Преподаватель педагогики  __________________________/___________________________________

                                                                         (подпись)                                 (фамилия, инициалы)
 «___»  ________________________20____г.
· Отчет о выполнении заданий по психологии
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка  ______________________________________________________________________________
Преподаватель психологии _____________________________/________________________________

                                                                              (подпись)                                                                     ( фамилия, инициалы)
 «___»  ________________________20____г.

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ 
Студенту (ке)______________________________факультета___________курса___________группы
____________________________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)

оценка_____________________/________________________________________________________

                                                                                           ( прописью)
Факультетский  руководитель практики  _______________ /______________________________/
                                                                                (подпись)                                     ( фамилия, инициалы)
«___»  ________________________20____г.


ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ПО ПСИХОЛОГИИ ДЛЯ 5 КУРСА ФИЛОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

Экспериментальные задания, изложенные в методических рекомендациях, могут проводиться как индивидуально ‑ при изучении отдельных учащихся, так и в групповой форме ‑ при проведении экспериментального исследования.

В начале практики необходимо определить, какие психологические характеристики учащихся будут изучаться, и какие методики будут использованы.

При подготовке к исследованию необходимо познакомиться с психолого-педагогической литературой, в которой описывается изучаемый психологический феномен и письменно изложить теорию вопроса.

Экспериментальное исследование оформляется и описывается следующим образом:

· составляются сводные таблицы с индивидуальными и обобщенными данными испытуемых;

· экспериментальные данные представляются в виде диаграмм, графиков ‑ индивидуальных или в целом по группе;

· проводится анализ и интерпретация полученных в эксперименте данных; 

· описываются проявления изучаемого феномена в поведении, деятельности, взаимоотношениях учеников;

· выявляются испытуемые, имеющие неблагоприятные результаты; дается информация о каждом из них; указываются предполагаемые причины выявленных у них неблагополучных психологических фактов;

· выводы делаются на основании конкретных количественных показателей; выявленные психологические факты должны иметь психолого-педагогическое объяснение.

На основании полученных результатов составляется план мероприятий и рекомендации для работы как с группой в целом, так и с отдельными испытуемыми;

Указывается, что сделано студентом по реализации намеченных психолого-педагогических воздействий; объясняется эффективность проделанной работы.

Результаты психологических исследований могут быть использованы в качестве материалов для сообщений и докладов на заключительной конференции по педагогической практике.

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ИССЛЕДОВАНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ  ПОДРОСТКОВОГО И РАННЕГО ЮНОШЕСКОГО ВОЗРАСТА

1.1.1. Методики изучения классного коллектива

Методика 1. Внешнегрупповая референтометрия.

В современной психологии давно уже выделено как самостоятельное и важное понятие референтной группы – круга значимых других, мнения которых являются определяющими для личности и с которыми она – и в прямом контакте, и мысленно – соотносит свои оценки, действия и поступки. Естественно, что определение референтного круга является весьма важным в плане сбора информации о значимых для человека отношениях. 

Проведение исследования

В приведенной ниже методике мы предлагаем определить референтов. Для этого учащимся предлагается 10 вопросов-ситуаций (1-А) и список людей, окружающих их (1-Б).

Инструкция: Нужно выбрать по каждому вопросу-ситуации не менее двух человек; при этом второе лицо должно быть из тех, которые значимы в меньшей степени, чем первое лицо.

1-А

1. С кем вы отправитесь в поездку в другой город?

2. У вас случилась неприятность. Кому вы расскажете?

3. Вы хотите отпраздновать свой день рождения. С кем вы его проведете?

4. Есть ли у вас человек, с которым вы стараетесь проводить больше времени?

5. Кто может указать вам на ваши недостатки, кого вы больше послушаете?

6. Вы встретили человека, который вам понравился. Кто может помочь правильно оценить его?

7. Вы хотите изменить свою жизнь. С кем вы посоветуетесь об этом?

8. Кто может быть для вас примером в жизни?

9. Кому вы хотели бы понравиться больше всего?

10. С кем вы больше всего откровенны?

1-Б

1. Родители (отец, мать).

2. Родственники (дедушка, бабушка, дядя, тетя).

3. Брат, сестра.

4. Взрослый знакомый.

5. Знакомый родителей.

6. Друзья.

7. Лучший друг (подруга).

8. Компания, приятели.

9. Знакомая девочка (девушка), мальчик (юноша).

10. Товарищи по учебе.

11. Товарищи по клубу, секции, студии и т.п.

12. Историческая личность.

13. Известный всем человек.

14. Человек, о котором ты знаешь от других.

15. Литературный персонаж.

Обработка и интерпретация результатов

После осуществленного выбора следует попросить отложить список 1-Б и по 5-балльной шкале (5,4,3,2,1) оценить каждое их выбранных лиц. Обработка полученных данных достаточно проста. Все упомянутые лица записываются в отдельный список без повторений, затем «оценки» лиц заносятся в список и суммируются для каждого из них. После сравнения 2-3 лица, имеющие наибольшее количество баллов, выписываются на отдельный листок в порядке уменьшения количества баллов. Эти люди и составляют референтную группу данного испытуемого.

При анализе полученных результатов необходимо учитывать возраст, пол, индивидуальные особенности учащихся, которые могут повлиять на выбор референтного лица.

1. Выстроить иерархию референтности по каждому испытуемому.

2. Выявить иерархию референтности по классу в целом (при групповой диагностике) и отразить графически (в диаграммах, гистограммах или в графиках). 

3. Ответить на вопросы:

· Почему эти люди являются референтными для данного возраста учащихся?

· Влияют ли индивидуальные и гендерные особенности на выбор референтного лица?

· Связан ли выбор референтных лиц с уровнем интеллектуального и эмоционального развития школьников?

Методика 2. Изучение сплоченности класса

Исследование проводится в два этапа. На первом измеряются следующие параметры:

а) опосредованность групповой сплоченности целями и задачами совместной деятельности;

б) ценностно-ориентационное единство;

в) психологический климат класса.

На втором этапе определяется обобщенный показатель, характеризующий групповую сплоченность и уровень развития классного коллектива.

А) Определение опосредованности групповой сплоченности целями и задачами совместной деятельности

Инструкция. Испытуемым предлагается список 21 качества личности, включающий поровну деловые, моральные и эмоциональные качества, расположенные в случайном порядке.

Учащимся предлагается следующее задание: «Выберите из предложенного списка 5 качеств, которые вы считаете наиболее важными для человека как члена коллектива».

Название и разряд качества:

	Трудолюбие (Д)
	Порядочность (М)

	Принципиальность (М)
	Активность (Д)

	Скромность (М)
	Организованность (Д) 

	Веселость (Э)
	Искренность (Э)

	Дружелюбие (М)
	Отзывчивость (Э)

	Аккуратность (Д)
	Настойчивость (Д)

	Сдержанность (Э)
	Приветливость (Э)

	Честность (М)
	Обаятельность (Э)

	Справедливость (М)
	Правдивость (М)

	Исполнительность (Д)
	Общительность (Э)

	Деловитость (Д)
	


Обработка результатов

1. Подсчитать: 

1.  общее количество выбранных качеств умножением числа испытуемых на 5;

2.  количество выборов, приходящихся на каждую группу качеств.

2. Вычислить процент выборов, приходящихся на моральные, деловые и эмоциональные качества:

	Качества моральные 
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где М, Д, Э – число выборов по каждой группе качеств; 

N – число школьников в группе.

Критерии оценки: 

Если Кэ ≥ 55% или Кд + Км ≥ 60%, то групповая сплоченность высокая – 3 балла.

Если Км < 55% ‑ сплоченность средняя, оценка – 2 балла. В остальных случаях – низкая сплоченность класса.

Б) Определение ценностно-ориентационного единства (ЦОЕ)

Учащимся предлагается выбрать из предложенного списка 5 качеств, наиболее ценных для успешной совместной работы.

Обработка результатов.

1.Подсчитать: 

1.  общее число выборов, сделанное испытуемыми (N);

2.  количество выборов, приходящихся на каждое качество;

3.  количество выборов, приходящихся на 5 самых популярных качеств (n);

4.  количество выборов, приходящихся на 5 самых непопулярных качеств (n1);

2. Вычислить коэффициент ценностно-ориентационного единства (С) по формуле: С = (n – n1)*N*100%.

Критерии оценки

Если: 

1.  С ≥ 50%, то ЦОЕ высокое – оценка 3 балла;

2.  30 % < С < 50 %, среднее- 2 балла;

3.  в остальных случаях низкое – 1 балл.

Методика 3. Психологический климат классного коллектива

Учащимся предлагаются три вопроса:

1. Всегда ли учеников вашего класса волнуют успехи и неудачи друг друга в учебе?

2. Всегда ли вы оказываете помощь друг другу в учебе?

3. Все ли ответственно относятся к учебе?

Испытуемым предлагается по каждому вопросу оценить свой класс, пользуясь пятибалльной шкалой:

5 ‑ «всегда волнует»; 

4 ‑ «чаще волнует»;

3 ‑ «волнует в половине случаев»;

2 ‑ «чаще не волнует»;

1 ‑ «совсем не волнует»;

Обработка результатов

Вычислить средний балл группы: 
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где а, б, в – балльные оценки по вопросам, N – число испытуемых.

Критерии оценки

· Если Х ≥ 4,5 балла – показатель психологического климата высокий – оценка 3 балла. 

· Если 3,5 < Х < 4,5 ‑ средний, оценивается в 2 балла. 

· В остальных случаях – низкий и равен 1 баллу. 

Интегральная оценка групповой сплоченности и уровня развития коллектива

Вычислить сумму баллов по всем трем параметрам: И = К + С + Х

Критерии оценки: если И ≥ 8 – уровнь групповой сплоченности и развитие коллектива высокие; если И = 6-7 – средние; в остальных случаях – низкие.

По результатам исследования дать характеристику групповой сплоченности классного коллектива, проанализировать причины, влияющие на уровень сплоченности и предложить психолого-педагогические действия по дальнейшему сплочению коллектива. Указать конкретные мероприятия, проведенные в период практики, по сплочению коллектива. 

Методика 4. Определение привлекательности для школьника группы одноклассников

Исследование проводится на основе индекса групповой сплоченности Сишора.

Инструкция. Учащимся предлагается внимательно прочесть каждый вопрос и подчеркнуть один из ответов, наиболее верно отражающий их мнение.

I. Как Вы оцениваете свою принадлежность классу?

1. Считаю себя активным, полноправным членом коллектива (5).

2. Участвую в большинстве дел класса, но часть одноклассников делают это активнее меня (4).

3. Участвую примерно в половине дел класса (3).

4. Не чувствую привязанности к классу и в его делах участвую редко (2).

5. Делами класса не интересуюсь и участвовать в них не желаю (1).

II. Хотели бы Вы перейти в другой класс, если бы представилась такая возможность?

1. Очень хотел бы (1).

2. Скорее всего, перешел бы, чем остался (2)

3. Не вижу никакой разницы (3).

4. Скорее всего, остался бы в своем классе (4).

5. Очень хотел бы остаться в своем классе (5).

III. Взаимоотношения учащихся в вашем классе:

1. Лучше, чем в других классах (3).

2. Такие же, как в других классах (2).

3. Хуже, чем в других классах (1).

IV. Взаимоотношения учеников вашего класса с учителями:

1. Лучше, чем в других классах (3).

2. Такие же, как в других классах (2).

3. Хуже, чем в других классах (1). 

V. Отношение одноклассников к учебе:
1. Лучше, чем в других классах (3).

2. Такие же, как в других классах (2).

3. Хуже, чем в других классах (1).

В скобках даны балльные оценки ответов.

Обработка и анализ результатов

1. Подсчитать сумму баллов по всем вопросам. 5-8 низкие баллы, 15-18 высокие баллы привлекательности класса.

2. Проанализировать индивидуальные особенности школьников с крайними оценками.

3. Рассмотреть распределение ответов по отдельным вопросам. Низкие оценки по какому-либо вопросу позволяют выявить источники напряженности в классе.

4. Продумать пути индивидуальной работы с учащимися, показавшими низкие результаты, способы сплочения класса, предложить (провести во время практики) конкретные мероприятия. 

Методика 5. Исследование взаимоотношений в группе учащихся.

(Авторы Крутова Е.М., Богданова Д.Я., Ивашкин В.С.)

Исследование проводится с помощью 4-факторной шкалированной анкеты. Она предназначена для выявления количественной оценки в виде числовых показателей четырех видов взаимоотношений в школьных группах по шкалам: социальной дистанции (СД), дружбы (Д), альтруизма (А) и ответственности (О), Анкета позволяет решать две взаимосвязанные задачи: исследование детей в группе и группы через сформированность социально-психологических характеристик школьников. 

Инструкция: Испытуемым предлагается внимательно прочесть анкету и распределить одноклассников по перечисленным пунктам, написав в правой стороне число лиц, с которыми у них сложились указанные отношения.

Шкала «СД» – социальная дистанция

	№ 

п/п
	Мое отношение к одноклассникам 
	Число лиц



	1. 
	Самые близкие люди, с ними мне не хотелось бы никогда разлучаться.
	

	2. 
	Не являются моими друзьями, но я иногда  приглашаю их к себе и провожу с ними свободное время.
	

	3. 
	Я не дружу с ними, но  они меня очень интересуют и мне хочется сблизиться с ними. 
	

	4. 
	Те, с кем у меня нет никаких личных и деловых отношений.
	

	5. 
	Я общаюсь с ними только в деловой обстановке по необходимости. Общаться с ними в свободное время не желаю.
	

	6. 
	Мне не симпатичны эти люди, общаться с ними избегаю.
	

	7. 
	Мне очень неприятны эти люди, я не хочу иметь с ними ничего общего.
	


Инструкция. Учащимся предлагается внимательно прочесть анкету и в каждой шкале обвести кружком порядковый номер утверждения, наиболее сходным с их мнением.

Шкала «Д» – Дружба 

	№ п/п
	Мое мнение о классе

	1
	Очень недружный, постоянно происходят ссоры

	2
	Недружный, часто возникают ссоры

	3
	Нельзя назвать конфликтным, но ссоры иногда бывают

	4
	Нет ссор, но каждый живет сам по себе

	5
	Дружный класс

	6
	Очень дружный и сплоченный.


Шкала «А» - альтруизм

	№ 
	Мое мнение о классе

	1
	Ребята отказываются помогать друг другу

	2
	Не принято помогать друг другу

	3
	Помогают друг другу только по требованию учителей 

	4
	Помогают друг другу по просьбе

	5
	Помогают только своим друзьям

	6
	Охотно помогают друг другу без просьбы и напоминания


Шкала «О» – ответственность 

	№
	Мое мнение о классе

	1
	В классе нет взаимной ответственности

	2
	Ответственно относятся к делам класса и других учеников только отдельные лица

	3
	Каждый отвечает только за себя перед учителями, а до других никому нет дела 

	4
	Плохие поступки и недостатки беспокоят большинство школьников

	5
	Большинство ответственно относится к неудачам и недостаткам всего класса

	6
	Каждый несет ответственность за класс и за других товарищей 


Обработка данных

1. Найти суммы показателей всех анкет по каждому утверждению.

2. Вычислить показатели шкалы СД в процентах к общему числу оценочных суждений: 
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где Сi – общее число оценок, совпадающих с утверждением шкалы; 

n – число учащихся в классе;

i – 1,2,3,4,5,6.

Интерпретация  и анализ результатов

1. Соотношение коэффициентов К показывает соотношение типов взаимоотношений в классе: позитивных, нейтральных, негативных.

2. Данные всех шкал используются для составления характеристики взаимоотношений в классе.

3. Проанализировать каждый уровень взаимоотношений и дать характеристику выраженности каждого показателя по всем шкалам.

Методика 6. Изучение психологического климата группы школьников

Изучение проводится с помощью биполярной шкалы взаимоотношений. Шкала предложена Ф. Фидлером, адаптирована Ю.Л.Ханиным. 

Инструкция. Испытуемым предлагается следующее задание: «Ниже приведены противоположные по смыслу пары слов, с помощью которых можно оценить взаимоотношения в любой группе людей. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре вы поставите знак «х», тем более выражен этот признак в вашем классе». Для взаимоотношений в вашем классе характерны: отформатировать таблицу

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Враждебность

	Согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласие

	Удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неудовлетворенность

	Увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Равнодушие

	Продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивность

	Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Холодность

	Содружество
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отсутствие 
сотрудничества

	Взаимная поддержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброжелательность

	Занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Скука

	Успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Безуспешность


Ответы по всем шкалам оцениваются по положению значка, поставленного испытуемым от 1 до 8 баллов. Итоговый показатель каждого из них находится в диапазоне от 10 (самый благоприятный климат) до 80 (самый неблагоприятный).

Обработка результатов

1. Соединив значки, поставленные учащимися, можно построить профиль оценки ими психологического климата класса.

2. Вычислив средние значения оценок по каждой паре слов, можно получить среднегрупповые показатели. Сопоставление общегрупповых показателей с индивидуальными позволяет выделить тех школьников, которые дают заниженные или завышенные оценки по всем показателям. Заниженные оценки могут рассматриваться как свидетельство неудовлетворенности положением в классе. 

3. На основании полученных данных продумать групповые мероприятия по сплочению класса и индивидуальную работу с учащимися, имеющими негативные установки по отношению к классу (наблюдение, беседа, сбор независимых характеристик и т.д.).

Методика 7. Социометрическая методика

Данная методика позволяет выяснить положение школьника в межличностных отношениях, изучить структуру межличностных отношений.

Ход выполнения задания:

Учащимся предлагают ответить на следующие вопросы:»С кем бы ты хотел сидеть за одной партой?», «Кого бы ты пригласил на день рождения?», «С кем бы ты хотел выполнять лабораторную работу?» и др. Общая модель вопроса такова: «С кем бы ты хотел заниматься такой-то деятельностью?» Для получения более достоверных результатов им предлагают ограничить выбор тремя фамилиями, расположив их от более предпочитаемых к менее предпочитаемым. Если ученик не может написать более одной фамилии, он должен написать: «Не знаю».

Анкета обязательно подписывается. В опросе должны принимать участие все участники изучаемой группы (класса). 

Обработка и анализ результатов

Обработка данных производится по каждому предложенному в анкете вопросу по отдельности. Для этого изготавливается матрица. 

Социометрическая матрица.

	№
	Фамилии
	1
	2
	……
	9
	10

	1
	Андреев Саша
	
	+
	
	
	

	2
	Борисова Света
	+
	
	
	
	

	3
	Васильев Дима
	+
	
	
	
	

	4
	Дмитриев Игорь
	+
	
	
	
	

	5
	Кондратьев Вася
	+
	
	
	
	

	6
	Белова Таня
	
	+
	
	
	+

	7
	Варламова Вера
	
	
	
	+
	+

	8
	Грекова Инна
	
	
	
	+
	

	9
	Давыдова Тома
	
	
	
	
	

	10
	Седегова Женя
	
	
	
	
	

	
	Количество полученных выборов
	4
	2
	
	2
	3

	
	Из них взаимных
	3
	2
	
	2
	0


В графу слева под номерами заносятся фамилии всех участников группы. Вверху по горизонтали располагаются те же номера, соответствующие фамилиям в списке. Выборы, которые сделал ученик, располагаются по горизонтали напротив его фамилии на пересечении с той вертикальной графой, над которой находится номер учащегося, выбранного им и обозначаются крестиком (+). Если учащиеся взаимно выбирают друг друга, то соответствующие крестики обводятся кружками.

Внизу таблицы (слева), располагаются две графы: 

1) количество полученных учеником выборов; 

2) количество взаимных выборов из общего числа, полученного им. Выборы, которые получил учащийся от других, подсчитываются по вертикали под номером, соответствующим фамилии ученика по списку (отсутствие выборов обозначено прочерком). Затем вычисляется коэффициент взаимности по формуле:
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где В число взаимных выборов, а Р – общее число выборов, полученных в эксперименте. Чем выше коэффициент взаимности (более 50%), тем выше сплоченность класса по изучаемому виду взаимоотношений.

После первичной обработки результатов по всей группе проводят анализ данных, выделяя:

1)

а) лидеры или «звезды» (5-6 выборов);

б) предпочитаемые (3-4 выбора);

в) принятые (1-2 выбора);

г) изолированные (0 выборов).

2) микрогруппы (группы школьников, избравших друг друга).

Для определения микрогрупп составляется социоматрица на основе первой социоматрицы. 

Чтобы яснее представить положение каждого ученика в системе эмоционально-личных отношений класса, на основе одной из таблиц составляется карта групповой дифференциации (социограмма). Карта представляет собой четыре концентрически расположенных окружности, каждый круг определяет положение учащихся в соответствии с количеством полученных выборов. 

оциограмма

В первом круге – «звезды», во втором – предпочитаемые, в третьем круге – принятые, а в четвертый круг попадают изолированные учащиеся. На карте групповой дифференциации мальчики обозначаются треугольниками в левой половине окружности, а девочки – кружочками в правой половине. В треугольниках и кружочках расставляются номера, которые соответствуют номерам учащихся в списке таблицы. 

Взаимные выборы учащихся изображаются в виде линий со стрелками, направленными в сторону выбираемого ученика.

При анализе результатов социометрии необходимо ответить на следующие вопросы:

1. Соответствуют ли выявленные в эксперименте эмоционально-личные отношения действительным отношениям в классе?

2. Чем объясняется положение «изолированных учащихся?

3. Чем обусловлено наличие обусловленных группировок в классе?

4. Какова роль группировок в жизни класса?

5. Какое психолого-педагогическое воздействие необходимо по отношению к данным группировкам?

Полученный в результате эксперимента материал может служить психологическим основанием для воспитательной работы с коллективом и отдельными учащимися (как «звездами», так и «изолированными»). В соответствии с результатами необходимо наметить и провести конкретные педагогические мероприятия, которые могут реально повлиять на повышение социометрических статусов отдельных учащихся и на позитивное изменение  межличностных отношений в классе в целом. 

Наиболее общие критерии оценки заданий по психологии:

· Знание студентом теоретических основ общей, возрастной, социальной, педагогической и специальной психологии.

· Подробное изложение результатов исследования и психологическая интерпретация (анализ, истолкование, объяснение) полученных фактов.

· Использование экспериментальных данных для проведения и/или планирования коррекционно-развивающего воздействия в учебно-воспитательном процессе.

· Четкое и грамотное оформление работы в соответствии с требованиями, указанными для каждого задания, и сданной в установленные деканатом сроки.

Оформление:
· отчеты сдаются на бумаге форматом А-4 в печатном или рукописном варианте;

· первая страница ‑ титульный лист, образец которого прилагается ниже;

· задания по практике подписываются классным руководителем.
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Задания по педагогике
1. Задания исследовательского характера.

В ходе педагогической практики студенту пятого курса предстоит продолжить экспериментально-аналитическое исследование, начатое на четвертом курсе, либо сконструировать исследование в рамках дипломной работы или в решении проблем класса. 

     Направления исследовательских заданий:

1. Изучение сложившейся учебно-воспитательной ситуации. Например: - Изучение готовности старшеклассников к самообразованию. 

· Изучение взаимоотношений старшеклассников и родителей.

· Изучение представлений старшеклассников о неповторимости собственного «я».

· Изучение ценностных ориентаций старшеклассников.

· Изучение нравственных идеалов школьников.

· Изучение стиля взаимоотношений старшеклассников и классного руководителя (учителей). 

· Изучение стиля управления познавательной деятельностью старшеклассников на крое.

· Проблемы развития классного коллектива старшеклассников. Пути преодоления негативных явлений в его жизнедеятельности.

2. Формирование общеучебных, самообразовательных умений. Например:

· Обучение умению доказывать, рационально работать с текстом учебника, монографии, критической литературы и так далее. Отследить влияние сформированных умений на результаты обучения.

3. Внедрение известных технологий в условия конкретной учебно-воспитательной ситуации. Например:

· Групповая работа на уроках литературы, ее эффективность. 

· Дискуссия на уроках литературы как способ активизации учащихся на уроке.

· Модульное обучение литературе.

· Проблемные ситуации на уроках литературы.

· Реализация личностно-ориентированного обучения в практике преподавания литературы.

4. Изучение и обобщение  интересного опыта конкретного учителя, классного руководителя школы. Например:

· Приемы активизации мыслительной деятельности старшеклассников на уроках литературы (их опыта работы…).

· Ориентация старшеклассников на самовоспитание (из опыта работы классного руководителя…).

· Развитие способности к самопознанию, самоопределению (из опыта работы классного руководителя…).

· Ориентация старшеклассников на принятие самообзязательств (программы на ближайшее или отдаленное будущее) и организацию самоконтроля (из опыта работы классного руководителя…).

· Педагогическая помощь старшеклассникам в формировании научного мировоззрения (из опыта работы учителя…).

· Педагогическая помощь в профессиональном самоопределении, ее результативность (из опыта работы…).

5. Продолжение темы микроисследования, начатой на педагогической практике четвертого курса, сравнение результатов, выводы и рекомендации.

6. Конструирование экспериментально-исследовательской деятельности в рамках дипломной работы.

Требования к микроисследованию.

1. Любое микроисследование следует начинать с четкой постановки цели: что хотите изучить, отследить, проанализировать, обобщить и так далее. Почему? Что хотите получить в результате? Для чего? Где сможете использовать?

2. По нескольким (2-4) теоретическим источникам следует определиться в ключевых понятиях, критериях замера, отследить состояние данной проблемы в теории и практике обучения.

3. В конце первой или начале второй недели практики постарайтесь сделать первый диагностический срез исследуемого качества, уровня сформированности умения, воспитанности и так далее.

4. В течение трех недель отслеживайте, изучайте, внедряйте, наблюдайте, анализируйте, обобщайте по разработанной Вами методике или программе.

5. В конце практики сделайте итоговый диагностический срез. Проанализируйте полученные результаты, сделайте выводы, предложите, опираясь на результаты исследования, свою программу работы, рекомендации.

6. Микроисследование должно быть оформлено в отдельной тетради; таблицы, диаграммы, схемы описаны; диагностические методики, детские работы, анкеты приложены к исследованию.

7. Используемая литература указывается на последней странице микроисследования.

8. Результаты микроисследования защищаются на конференции в школе (институте). Автор обязательно указывает, где были использованы результаты микроисследования (на родительском собрании, классном часе, педсовете и так далее).

Желательно для изучения выбрать тему, имеющую для Вас лично, класса или школы определенное значение, практический интерес (дипломная работа, методическая тема в будущем…). 

2. Задание к учебно-воспитательной деятельности.

С первой недели практики Вы активно включаетесь в деятельность классного руководителя. К концу первой недели в дневнике (страница «Воспитательная работа») записываете программу Вашей деятельности с классом (дежурства, генеральные уборки, классные часы, диспуты, праздники, посещения театра, общешкольные мероприятия…), указываете даты и формы своей деятельности (помогаете, присутствуете, организуете).

     На одно из воспитательных мероприятий приглашаете методиста с кафедры педагогики. По его окончании воспитательное дело анализируется в присутствии студентов-практикантов, классного руководителя и методиста (примерные схемы анализа и самоанализа воспитательного мероприятия  можете взять в пособии Л.А.Косолаповой «Помощник начинающего учителя». – Пермь, 2001. – С. 132 – 134).

Требования к воспитательному мероприятию.

1. Мероприятие является логическим звеном в системе воспитания.

2. По содержанию, формам и средствам достижения цели соответствует возрасту и потребностям учащихся.

     В подготовке и проведении воспитательного мероприятия могут участвовать несколько классов и студентов-практикантов. В случае отсутствия на мероприятии методиста Вы сдаете сценарий с самоанализом и оценкой мероприятия классным руководителем. В качестве зачетного воспитательного мероприятия можно подготовить внеклассное мероприятие по литературе (хотя это не является обязательным). 
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