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1. Пояснительная записка

1.1. Общие сведения о практике
	Общие сведения
	Форма обучения

	
	заочная

	Вид практики
	Производственная практика

	Название практики
	педагогическая

	Место проведения практики
	Образовательные организации

г.Перми и Пермского края

	Курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	Семестр
	5
	7,  8
	9

	Способ проведения
	Очно-заочная
	Очно-заочная
	Заочная

	Форма (формы) проведения
	концентриро-ванная
	концентриро-
ванная
	концентриро-ванная

	Объем практики в зачетных единицах
	4 ЗЕ
	2 ЗЕ + 5 ЗЕ
	5 ЗЕ

	Продолжительность в неделях (часах)
	2 недели + 2/3
	1 неделя + 1/3

4 недели + 2/3
	3 недели + 1/3

	Календарный срок
	В соответствии с графиком учебного процесса

	
	


1.2. Виды профессиональной деятельности, которые реализуются обучающимся в ходе прохождения практики. 
3 курс, 5 семестр

Педагогическая деятельность 
– посещение уроков учителя,  выполнение педагогического анализа уроков в аспекте реализации воспитательного потенциала учебного предмета; 
– изучение плана воспитательной работы учителя и образовательной организации;

– изучение плана работы с родительской общественностью и социальными партнерами;

– разработка и проведите внеклассного воспитательного мероприятия.
– изучение и проведение социометрических методик с целью выявления положения школьника в межличностных отношениях.

4 курс, 7-8 семестр

Педагогическая деятельность 
– составление психолого-педагогической характеристики первоклассника;
– изучение системы работы учителя с первоклассниками и их родителями;
– проектирование и проведение уроков; 
– разработка и проведение внеклассного воспитательного мероприятия, направленного на организацию сотрудничества обучающихся, поддержку активности и инициативности, самостоятельности обучающихся.
– проведение мониторинга готовности учащихся к обучению в начальной школе;

– разработка контрольно-измерительных материалов и проведение диагностики сформированности предметных результатов обучения  у младших школьников;
5 курс, 9 семестр
Педагогическая деятельность 
– проектирование и проведение уроков; 
– изучение рабочих программ учителя по дисциплинам начального общего образования;
– организация и руководство учебно-исследовательской деятельностью младших школьников.
1.3. Место практики в структуре ООП

Производственная (педагогическая) практика является обязательной составляющей раздела Б2 «Практики» вариативной части ОП бакалавриата (Б2.В.02(П), Б2.В.03 (П), Б2.В.04(П)) по направлению подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование» и проводится
– на третьем курсе в 5 семестре после овладения студентами учебными курсами базовой, вариативной частей и дисциплинами по выбору, такими как «Русский язык и культура речи», «Безопасность жизнедеятельности», «Общая психология», «Возрастная психология», «Социальная психология», «Теории и технологии воспитания и обучения», «Профессиональная этика», «Педагогика. История педагогики» и др.
– на четвертом курсе в 7-8 семестре после овладения дисциплинами – «Педагогическая психология», «Детская литература», «Методика преподавания математики», «Теоретические основы и технологии начального языкового образования», «Теоретические основы и технологии начального  литературного образования»  и др.
– на пятом курсе в 9 семестре обучения после овладения учебными курсами «Семейная педагогика», «Методика преподавания технологии», «Методика преподавания изобразительного искусства», «Общие вопросы внедрения ФГОС», «Методика преподавания предмета «Окружающий мир» и др.
1.4. Цель и задачи практики 

Цель производственной (педагогической) практики – развитие практических умений в области педагогической деятельности, подготовка к решению профессиональных задач, а также формирование компетенций 
3 курс, 5 семестр
ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
ПК-5 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся;

ПК-6 готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса;

ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности.
4 курс, 7-8 семестр
ПК-2 способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;

ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;

ПК-4 способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;

ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности.

5 курс, 9 семестр
ПК-1 готов реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов;

ПК-2 способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;

ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;

ПК-4 способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;
ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности;

ПК-12 способен руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся.
Задачи практики:
3 курс, 5 семестр

1.
Развивать умение  наблюдать за образовательным  процессом  в начальной школе; сформировать умение проводить педагогический анализ уроков в начальной школе.

2.
Изучить план воспитательной работы учителя и образовательной организации.
3.    Изучить систему работы учителя с родителями.

4. Изучить систему работы образовательной организации с социальными партнерами. 
5.
Приобрести опыт социометрических исследований.
6.
Начать работу по формированию умения организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности при проведении внеклассного мероприятия.
4 курс, 7-8 семестр

1. Сформировать способность к использованию современных методов и технологий обучения, воспитания и диагностики предметных результатов;

2. Сформировать способность к использованию возможности образовательной среды для достижения предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;

3.  Сформировать умение организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся при проведении внеклассного мероприятия.
5 курс, 9 семестр

1.  Сформировать способность реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов;

2. Сформировать способность к использованию современных методов и технологий обучения, воспитания и диагностики предметных и метапредметных результатов;

3. Сформировать способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;

4.  Сформировать способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных и метапредметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;

5.  Сформировать способность организовывать сотрудничество обучающихся и развивать их творческие способности;

6.  Сформировать способность руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся.
1.5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
3 курс, 5 семестр
	№
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС и ОП)
	Трудовые функции и квалификационные требования в соответствии с Профессиональным стандартом
	Планируемые результаты

(конкретизированные цели)

	
	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ПК-3

способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	 Трудовая функция. Воспитательная деятельность.

– Владеть современными, в том числе интерактивными, формами и методами воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности (организация экскурсий, походов и экспедиций) 

– Эффективно управлять классом, вовлекая обучающихся в процесс воспитания, мотивируя их учебно-познавательную, коммуникативную, социальную и т.п. деятельность; ставить воспитательные цели и осуществлять воспитательную деятельность, способствующую развитию личности обучающихся, независимо от их происхождения, способностей, характера

– Уметь находить ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися 

– Уметь проектировать и создавать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка  
	· определение понятий «духовно-нравственное развитие и воспитание», «цели, задачи, принципы, содержание, формы, методы духовно-нравственного воспитания»;

· опыт учителей России по духовно-нравственному воспитанию младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.


	· применять на уроках и во внеучебной работе знания по духовно-нравственному воспитанию младших школьников


	· современной методикой духовно-нравственного воспитания и развития младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.

	2
	ПК-5 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся;
	Трудовая функция. Воспитательная деятельность.
– Проектирование и реализация воспитательных программ

– Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)

– Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления 
Трудовая функция.

Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования

– Формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обучения в начальной школе


	· основы возрастной и педагогической психологии, методы, используемые в педагогике и психологии; основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности

· особенности психолого-педагогического сопровождения учебного

· процесса с точки зрения реализации общекультурных компетенций; 

· принципы индивидуального подхода к обучению.
	· определять уровни развития учащихся для реализации дифференциации; 

· использовать в образовательном процессе современные психолого-педагогические технологии реализации общекультурных компетенций, в том числе в ходе социализации и профессионального самоопределения, 

· анализировать возможности и ограничения используемых педагогических технологий, методов и средств обучения с учетом возрастного и психофизического развития обучающихся при организации педагогического сопровождения социализации и профессионального самоопределения; 

· отбирать и составлять программы воспитания и социализации учащихся, ориентированные на их профессиональную ориентацию.
	· навыками реализации педагогических технологий, методов и средств обучения с учетом возрастного и психофизического развития обучающихся при организации педагогического сопровождения социализации и профессионального самоопределения учащихся, навыками формирования толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде;

· навыками реализации программы учебной и внеурочной деятельности с учетом саморазвития и будущего профессионального самоопределения обучающихся

	3
	ПК-6 готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса;
	Трудовая функция. Воспитательная деятельность.
– Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления
Трудовая функция. Развивающая деятельность.
– Оказание адресной помощи обучающимся 

– Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума


	· социально-психологические основы взаимодействия с участниками образовательного процесса;

· закономерности поведения в социальных сетях; основные закономерности возрастного развития и семейных отношений;

· индивидуальные особенности участников взаимодействия

· способы межличностного взаимодействия с учащимися, их родителями, коллегами; современные технологии педагогического общения.
	· определять цели взаимодействия и прогнозировать развитие ситуации педагогического взаимодействия

· осуществлять бесконфликтное взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса с учётом их возрастных  и психологических особенностей, этно-культурных различий, образовательных потребностей, среды и ситуации взаимодействия
	· способами межличностного взаимодействия с различными участниками образовательного процесса, современными технологиями педагогического общения

	4
	ПК-7

способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности;
	Трудовая функция. Воспитательная деятельность.
– Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления 

– Формировать познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, гражданскую позицию, способность к труду и навыки поведения в условиях поликультурной среды, культуру здорового и безопасного образа жизни, толерантность обучающихся и т.п. 
	– социально-психологические основы педагогического общения; 

– возрастные особенности общения; 

– способы межличностного взаимодействия; 

инновационные технологии общения
	– организовывать общение по принципу «субъект-субъектных» отношений; 

– определять цели взаимодействия; 

– выбирать рациональный способ организации сотрудничества; 

– учитывать в педагогическом взаимодействии возрастные и индивидуальные особенности учащихся
	– способами организации сотрудничества обучающихся и воспитанников


4 курс, 7-8 семестр
	№
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС и ОП)
	Трудовые функции и квалификационные требования в соответствии с Профессиональным стандартом
	Планируемые результаты

(конкретизированные цели)

	
	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ПК-2

способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;
	Трудовая функция. Общепедагогическая функция (обучение) 

– Осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии, методы физического, познавательного и личностного развития обучающихся и детей раннего и/или дошкольного возраста, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде, достижениях в возрастной физиологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
Трудовая функция. Развивающая деятельность

– Владеть психолого-педагогическими технологиями (в том числе инклюзивными), необходимыми для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, СДВГ и др.), дети с ОВЗ, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью 
	· характеристики современных методов и подходов к обучению школьников (системно-деятельностный, компетентностный, личностно-ориентированный, дифференцирован-ный) на разных этапах обучения;

· основные положения организации современного урока;

· различные средства и методы активизации учебной деятельности учащихся;

· методы оценивания качества образовательного и воспитательного процессов.


	· применять общепедагогические и методические знания в организации учебной и воспитательной деятельности учащихся;

· использовать современные различные методы и технологии при разработке и конструировании соответствующих учебных материалов, в том числе с помощью информационных технологий; 

· раскрывать особенности организации учебной деятельности учащихся на уроках с точки зрения различных подходов к учебно-познавательному и воспитательному процессу;

· применять современные методы и технологии обучения в решении учебных и профессиональных задач.
	· методами организации активной учебно-познавательной и воспитательной деятельности школьников на разных этапах обучения; 

· способами оценки качества результатов образования (предметные знания, умения, навыки, общеучебные и специальные учебные умения, показатели личностного развития).

	2
	ПК-3

способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	 Трудовая функция. Воспитательная деятельность.

– Владеть современными, в том числе интерактивными, формами и методами воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности (организация экскурсий, походов и экспедиций) 

– Эффективно управлять классом, вовлекая обучающихся в процесс воспитания, мотивируя их учебно-познавательную, коммуникативную, социальную и т.п. деятельность; ставить воспитательные цели и осуществлять воспитательную деятельность, способствующую развитию личности обучающихся, независимо от их происхождения, способностей, характера

– Уметь находить ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися 

– Уметь проектировать и создавать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка  
	· определение понятий «духовно-нравственное развитие и воспитание», «цели, задачи, принципы, содержание, формы, методы духовно-нравственного воспитания»;

· опыт учителей России по духовно-нравственному воспитанию младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.


	· применять на уроках и во внеучебной работе знания по духовно-нравственному воспитанию младших школьников


	· современной методикой духовно-нравственного воспитания и развития младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.

	3
	ПК-4

способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечение качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемых учебных предметов;
	Трудовая функция. Общепедагогическая функция (обучение) 

– Формировать у обучающихся мотивацию к обучению, универсальные учебные действия; навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями и т.п.
Трудовая функция. Развивающая деятельность
– Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять совместно с психологом мониторинг личностных характеристик ребенка и динамики развития, составлять психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

– Разрабатывать и осуществлять совместно с родителями (законными представителями) индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей  

Трудовая функция. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования

– Учитывать своеобразие социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности от игровой к учебной, целенаправленно формировать у детей социальную позицию ученика, развивать умение учиться (универсальные учебные действия), обеспечивать  достижение метапредметных образовательных результатов
	· структурные компоненты образовательной среды; 

· -составляющие информационного компонента образовательной среды; 

· особенности взаимодействия различных субъектов образовательной среды для характеристики социального компонента;

· элементы технологического компонента образовательной среды
	· осуществлять анализ образовательной среды школы на выявление ее возможностей для эффективной организации учебно-воспитательного процесса;

· выявлять и оценивать качество образовательных ресурсов по конкретному предмету, в том числе цифровых, на его соответствие образовательным стандартам, с целью обеспечения эффективности организации образовательного процесса; 

· выбирать и адаптировать учебные материалы для эффективной организации учебно-познавательного процесса в разных возрастных группах учащихся с учетом условий образовательной среды; 

· осуществлять выбор цели, содержание, формы организации, стиля преподавания, характера контроля в соответствии с особенностями образовательной среды учреждения; 

· организовывать учебную и учебно-профессиональную деятельность обучающихся с использованием возможностей образовательной среды;

· использовать институциональные структуры (социальной, психологической, методической служб) образовательной среды для повышения эффективности обучения и воспитания школьников на определенной ступени обучения
	· методами и приемами отбора  и использования образовательных ресурсов для повышения качества учебно-воспитательного процесса в условиях образовательной среды школы; 

· способами организации индивидуальной, групповой, фронтальной деятельности обучающихся по конкретному предмету в соответствии с особенностями образовательной среды; 

·  приемами поддержки высокой активности каждого обучающегося на занятии; 

· приемами учета психологических и интеллектуальных возможностей учащихся для восприятия, понимания и освоения информации

	4
	ПК-7

способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности;
	Трудовая функция. Воспитательная деятельность.
– Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления 

– Формировать познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, гражданскую позицию, способность к труду и навыки поведения в условиях поликультурной среды, культуру здорового и безопасного образа жизни, толерантность обучающихся и т.п. 


	– социально-психологические основы педагогического общения; 

– возрастные особенности общения; 

– способы межличностного взаимодействия; 

инновационные технологии общения
	– организовывать общение по принципу «субъект-субъектных» отношений; 

– определять цели взаимодействия; 

– выбирать рациональный способ организации сотрудничества; 

– учитывать в педагогическом взаимодействии возрастные и индивидуальные особенности учащихся
	– способами организации сотрудничества обучающихся и воспитанников


5 курс, 9 семестр
	№
	Компетенция (содержание и обозначение в соответствии с ФГОС и ОП)
	Трудовые функции и квалификационные требования в соответствии с Профессиональным стандартом
	Планируемые результаты

(конкретизированные цели)

	
	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ПК-1 готов реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов
	Трудовая функция. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования.

– Проектирование образовательного процесса на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности от игровой к учебной


	–  содержание учебного предмета(ов), программы и учебники по учебной дисциплине

– принципы и методы разработки рабочей программы учебной дисциплины.
	– планировать изучение содержания предмета;
– применять принципы и методы разработки рабочей программы учебной дисциплины на основе ПООП обеспечивать ее выполнение.
	– навыками реализации программы учебной дисциплины в рамках ООП, и проектирование воспитательных программ;

– навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями.

	2
	ПК-2

способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;
	Трудовая функция. Общепедагогическая функция (обучение) 

– Осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии, методы физического, познавательного и личностного развития обучающихся и детей раннего и/или дошкольного возраста, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде, достижениях в возрастной физиологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
Трудовая функция. Развивающая деятельность

– Владеть психолого-педагогическими технологиями (в том числе инклюзивными), необходимыми для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, СДВГ и др.), дети с ОВЗ, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью 
	· характеристики современных методов и подходов к обучению школьников (системно-деятельностный, компетентностный, личностно-ориентированный, дифференцирован-ный) на разных этапах обучения;

· основные положения организации современного урока;

· различные средства и методы активизации учебной деятельности учащихся;

· методы оценивания качества образовательного и воспитательного процессов.


	· применять общепедагогические и методические знания в организации учебной и воспитательной деятельности учащихся;

· использовать современные различные методы и технологии при разработке и конструировании соответствующих учебных материалов, в том числе с помощью информационных технологий; 

· раскрывать особенности организации учебной деятельности учащихся на уроках с точки зрения различных подходов к учебно-познавательному и воспитательному процессу;

· применять современные методы и технологии обучения в решении учебных и профессиональных задач.
	· методами организации активной учебно-познавательной и воспитательной деятельности школьников на разных этапах обучения; 

· способами оценки качества результатов образования (предметные знания, умения, навыки, общеучебные и специальные учебные умения, показатели личностного развития).

	3
	ПК-3

способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	 Трудовая функция. Воспитательная деятельность.

– Владеть современными, в том числе интерактивными, формами и методами воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности (организация экскурсий, походов и экспедиций) 

– Эффективно управлять классом, вовлекая обучающихся в процесс воспитания, мотивируя их учебно-познавательную, коммуникативную, социальную и т.п. деятельность; ставить воспитательные цели и осуществлять воспитательную деятельность, способствующую развитию личности обучающихся, независимо от их происхождения, способностей, характера

– Уметь находить ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися 

– Уметь проектировать и создавать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка  
	· определение понятий «духовно-нравственное развитие и воспитание», «цели, задачи, принципы, содержание, формы, методы духовно-нравственного воспитания»;

· опыт учителей России по духовно-нравственному воспитанию младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.


	· применять на уроках и во внеучебной работе знания по духовно-нравственному воспитанию младших школьников


	· современной методикой духовно-нравственного воспитания и развития младших школьников в учебной и внеучебной деятельности.

	4
	ПК-4

способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечение качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемых учебных предметов;
	Трудовая функция. Общепедагогическая функция (обучение) 

– Формировать у обучающихся мотивацию к обучению, универсальные учебные действия; навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями и т.п.

Трудовая функция. Развивающая деятельность
– Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять совместно с психологом мониторинг личностных характеристик ребенка и динамики развития, составлять психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

– Разрабатывать и осуществлять совместно с родителями (законными представителями) индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы обучающихся с учетом их личностных и возрастных особенностей  

Трудовая функция. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования

– Учитывать своеобразие социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности от игровой к учебной, целенаправленно формировать у детей социальную позицию ученика, развивать умение учиться (универсальные учебные действия), обеспечивать  достижение метапредметных образовательных результатов
	· структурные компоненты образовательной среды; 

· -составляющие информационного компонента образовательной среды; 

· особенности взаимодействия различных субъектов образовательной среды для характеристики социального компонента;

· элементы технологического компонента образовательной среды
	· осуществлять анализ образовательной среды школы на выявление ее возможностей для эффективной организации учебно-воспитательного процесса;

· выявлять и оценивать качество образовательных ресурсов по конкретному предмету, в том числе цифровых, на его соответствие образовательным стандартам, с целью обеспечения эффективности организации образовательного процесса; 

· выбирать и адаптировать учебные материалы для эффективной организации учебно-познавательного процесса в разных возрастных группах учащихся с учетом условий образовательной среды; 

· осуществлять выбор цели, содержание, формы организации, стиля преподавания, характера контроля в соответствии с особенностями образовательной среды учреждения; 

· организовывать учебную и учебно-профессиональную деятельность обучающихся с использованием возможностей образовательной среды;

· использовать институциональные структуры (социальной, психологической, методической служб) образовательной среды для повышения эффективности обучения и воспитания школьников на определенной ступени обучения
	· методами и приемами отбора  и использования образовательных ресурсов для повышения качества учебно-воспитательного процесса в условиях образовательной среды школы; 

· способами организации индивидуальной, групповой, фронтальной деятельности обучающихся по конкретному предмету в соответствии с особенностями образовательной среды; 

·  приемами поддержки высокой активности каждого обучающегося на занятии; 

· приемами учета психологических и интеллектуальных возможностей учащихся для восприятия, понимания и освоения информации

	5
	ПК-7

способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности;
	Трудовая функция. Воспитательная деятельность.
– Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления 

– Формировать познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, гражданскую позицию, способность к труду и навыки поведения в условиях поликультурной среды, культуру здорового и безопасного образа жизни, толерантность обучающихся и т.п. 
	– социально-психологические основы педагогического общения; 

– возрастные особенности общения; 

– способы межличностного взаимодействия; 

инновационные технологии общения
	– организовывать общение по принципу «субъект-субъектных» отношений; 

– определять цели взаимодействия; 

– выбирать рациональный способ организации сотрудничества; 

– учитывать в педагогическом взаимодействии возрастные и индивидуальные особенности учащихся
	– способами организации сотрудничества обучающихся и воспитанников

	6
	ПК-12 способен руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся
	Трудовая функция. 
Общепедагогическая функция (Обучение).
– Формирование универсальных учебных действий  
– Планирование и проведение учебных занятий
Трудовая функция. Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования


	– научно-методические

особенности организации учебно-исследовательской

деятельности младших

школьников; типы исследований;

– этапы исследовательской работы; проектно-исследовательский метод;
– требования к оформлению исследовательских работ учащихся.
	– использовать различные формы организации учебно-исследовательской деятельности младших школьников;
– организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую
– выполнять и грамотно оформлять учебно-исследовательские проекты
– определять затруднения учащихся при выполнении учебно-исследовательского проекта; оказывать необходимую помощь.
	– приемами развития исследовательских способностей обучающихся


1. Содержание практики

2.1. Содержание практики, структурированное по разделам (темам)
Заочная форма обучения
3 курс, 5 семестр
	№
	Виды работ,

перечень заданий
	Трудоемкость

(в часах)
	Учебно-методическое обеспечение
	Код компетенции

	
	
	на базе практики
	самостоятельная работа
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВВОДНЫЙ ЭТАП (12 часов)

	1
	Установочная конференция. Ознакомление со следующей информацией: 

· содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, задания и требования к их выполнению);

· сроки практики;

· распределение по базам практик;

· прикрепление к групповым руководителям практики от университета и от профильной организации;

· получение направлений на практику старостами групп;

· перечень и наименование отчетных документов и требования к ним;

· содержание отчетной документации и сроки ее подготовки и сдачи руководителю от университета;

· нормы охраны труда;

· правила внутреннего распорядка организации.
	4
	8
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-3

	ОСНОВНОЙ ЭТАП (118 часов)

	2
	· посещение не менее 5 уроков учителя,  выполнение педагогического анализа одного урока в аспекте реализации воспитательного потенциала учебного предмета;
· анализ плана воспитательной работы учителя и образовательной организации;

· анализ плана работы с родителями;
· анализ работы с социальными партнерами образовательной организации;
· проведение социометрической методики у младших школьников;
· разработка и проведение внеклассного воспитательного мероприятия;
· заполнение текущей документации обучающимися – дневника практики.
	30
	88
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-3,
ПК-5,

ПК-6,

ПК-7

	ИТОГОВЫЙ ЭТАП (14 часов) 

	3
	Итоговая конференция.

· подведение итогов;
· оформление и сдача отчетной документации по практике.
	4
	10
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-3

	
	
	Итого
	144 часа
	
	


4 курс
	№
	Виды работ,

перечень заданий
	Трудоемкость

(в часах)
	Учебно-методическое обеспечение
	Код компетенции

	
	
	на базе практики
	самостоятельная работа
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВВОДНЫЙ ЭТАП (20 часов)

	1
	Установочная конференция. Ознакомление со следующей информацией: 

· содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, задания и требования к их выполнению);

· сроки практики;

· распределение по базам практик;

· прикрепление к групповым руководителям практики от университета и от профильной организации;

· получение направлений на практику старостами групп;

· перечень и наименование отчетных документов и требования к ним;

· содержание отчетной документации и сроки ее подготовки и сдачи руководителю от университета;

· нормы охраны труда;

· правила внутреннего распорядка организации.
	6
	14
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-3

	ОСНОВНОЙ ЭТАП (210 часов)

	7 семестр

	2
	· составление психолого-педагогической характеристики первоклассника 
· проведение мониторинга готовности (предметной, мыслительной и мотивационной) учащихся к обучению математике;

· проведение анализа уровня речевой подготовки детей к обучению грамоте; 
· проведение анализа системы работы учителя с первоклассниками и их родителями;
· заполнение текущей документации обучающимися – дневника практики.
	20
	40
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-2,

ПК-3,

ПК-4,
ПК-7

	8 семестр

	
	· проведение не менее 6 уроков  (по всем дисциплинам НОО);
· разработка КИМ и проведение диагностики сформированности предметных результатов обучения, анализ результатов;

· организация и проведение КТД по плану воспитательной работы учителя;
· заполнение текущей документации обучающимися – дневника практики.
	60
	90
	
	ПК-2,

ПК-3,

ПК-4,

ПК-7

	ИТОГОВЫЙ ЭТАП  (22 часа)

	3
	Итоговая конференция.

· подведение итогов;
· оформление и сдача отчетной документации по практике.
	6
	16
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-3

	
	
	Итого
	252 часа
	
	


5 курс, 9 семестр
	№
	Виды работ,

перечень заданий
	Трудоемкость

(в часах)
	Учебно-методическое обеспечение
	Код компетенции

	
	
	на базе практики
	самостоятельная работа
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВВОДНЫЙ ЭТАП (18 часов)

	1
	Установочная конференция. Ознакомление со следующей информацией: 

· содержание программы практики (в т.ч. цели, задачи, задания и требования к их выполнению);

· сроки практики;

· распределение по базам практик;

· прикрепление к групповым руководителям практики от университета и от профильной организации;

· получение направлений на практику старостами групп;

· перечень и наименование отчетных документов и требования к ним;

· содержание отчетной документации и сроки ее подготовки и сдачи руководителю от университета;

· нормы охраны труда;

· правила внутреннего распорядка организации.
	8
	10
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-1

	ОСНОВНОЙ ЭТАП (146 часов)

	2
	– анализ рабочей программы учителя по предмету НОО (на выбор)

– проведение не менее 15 уроков  (по всем дисциплинам НОО);

– составление обобщающей таблицы, отражающей средства развития творческих способностей обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;

– анализ тематики детских проектов в сети Интернет;

разработка тем проектов для младших школьников, составление плана работы над проектом и описание его реализации на практике;

– заполнение текущей документации обучающимися – дневника практики.
	60
	86
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-1, ПК-2,

ПК-3,

ПК-4,

ПК-7,
ПК-12

	ИТОГОВЫЙ ЭТАП  (16 часов)

	3
	Итоговая конференция.

· подведение итогов;
· оформление и сдача отчетной документации по практике.
	6
	10
	Раздел 8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
	ПК-1

	
	
	Итого
	180 часов
	
	


2. Формы отчётности по практике
Отчётная документации по практике

3 курс, 5 семестр 
	№ п/п
	Перечень отчетной документации 
	Требования к содержанию
	Сроки отчета

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дневник-отчет студента-практиканта (приложение 1)
	В обязательном порядке он содержит следующую информацию: 

· сведения о месте прохождения практики (характеристика базы практики);

· сроки прохождения практики;
· цель, задачи и содержание практики;

· индивидуальный план практики;

· ход выполнения практики;

· отзыв преподавателя-группового руководителя практики;

· самоанализ обучающегося о прохождении практики  и др.
 Также содержит оценку выполнения различных видов деятельности и итоговую оценку за практику.
	Через две недели после прохождения практики

	2.
	Отзыв руководителя практики от профильной организации
(приложение 2)
	Выдается по завершении практики. Отзыв с базы практики (с оценкой) заверяется подписью руководителя организации и печатью. В отзыве указывается следующая информация: 

· об обучающемся (ФИО, факультет и группа);

· о практике (вид, название, тип, срок ее проведения);

· о месте проведения практики;
· содержание деятельности обучающегося (характеристика) и оценка уровня сформированности компетенций; 
· рекомендуемая оценка.
	Через две недели после прохождения практики

	3.
	Стенограммы просмотренных уроков учителя + методический анализ одного урока
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	4.
	Аналитическая справка об организации воспитательной работы в ОО
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	5.
	Аналитическая справка об организации работы с родителями в ОО
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	6.
	Обобщающая таблица «Социальные партнеры образовательной организации»
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	7.
	Данные по социометрической методике (описание методики, продукты детской деятельности, анализ результатов методики)
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	8.
	Конспект (или технологическая карта) внеклассного воспитательного мероприятия
	Каждый студент в течение производственной (педагогической) практики обязан провести 1 внеклассное воспитательное мероприятие. Это может быть классный час, занятие по одному из предметов начальной школы, спортивный праздник, КВН, викторина, игра и др.

Студент разрабатывает конспект мероприятия и получает консультацию у преподавателя педагогики факультета ПиМНО, учителя ОО. Затем студент дорабатывает недочеты мероприятия и проводит его. Каждое мероприятие оценивается и проводится его анализ.
	Через две недели после прохождения практики


4 курс, 7-8 семестр
	№ п/п
	Перечень отчетной документации 
	Требования к содержанию
	Сроки отчета

	1
	2
	3
	4

	7 семестр

	1.
	Дневник-отчет студента-практиканта (приложение 1)
	В обязательном порядке он содержит следующую информацию: 

· сведения о месте прохождения практики (характеристика базы практики);

· сроки прохождения практики;
· цель, задачи и содержание практики;

· индивидуальный план практики;

· ход выполнения практики;

· отзыв преподавателя-группового руководителя практики;

· отзыв обучающегося о прохождении практики с элементами анализа своей работы .
Также содержит оценку выполнения различных видов деятельности и итоговую оценку за практику.
	Через две недели после прохождения практики

	2.
	Отзыв руководителя практики от профильной организации (приложение 2)
	Выдается по завершении практики. Отзыв с базы практики (с оценкой) заверяется подписью руководителя организации и печатью. В отзыве указывается следующая информация: 

· об обучающемся (ФИО, факультет и группа);

· о практике (вид, название тип, срок ее проведения);

· о месте проведения практики;
· содержание деятельности обучающегося (характеристика) и оценка уровня сформированности компетенций; 
· рекомендуемая оценка 
	Через две недели после прохождения практики

	3.
	Психолого-педагогическая характеристика первоклассника
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	4.
	Данные по мониторингу готовности младших школьников к 

обучению математике (диагностические материалы, продукты детской деятельности, анализ результатов диагностики)
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	
	Данные по мониторингу  уровня речевой подготовки детей к обучению грамоте
(диагностические материалы, продукты детской деятельности, анализ результатов диагностики)
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	
	Аналитическая справка об организации системы работы учителя с первоклассниками и их родителями
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	8 семестр

	5.
	Конспекты проведенных уроков 
	Каждый студент в течение производственной (педагогической) практики обязан провести 6 зачетных уроков по программам начального общего образования:
1. Математика 
2. Русский язык 
3. Литературное чтение 
4. Окружающий мир
 
5. Технология 

6. Изобразительное искусство 

Зачетные уроки по дисциплинам начального общего образования проводятся согласно расписанию образовательной организации. Каждый студент проектирует урок и получает консультацию у преподавателя-методиста факультета ПиМНО, учителя ОО. Конспект обязательно заверяется подписью методиста и (или) учителя. Затем студент дорабатывает недочеты урока и проводит его. Каждый урок оценивается. После урока проводится его анализ учителем-наставником.
	Через две недели после прохождения практики

	
	Данные по диагностике сформированности предметных результатов обучения (диагностические материалы, продукты детской деятельности, анализ результатов диагностики) 
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	6.
	Конспект (или технологическая  карта) внеклассного занятия – КТД + самоанализ
	Каждый студент в течение производственной (педагогической) практики обязан провести 1 внеклассное воспитательное мероприятие. Это может быть классный час, занятие по одному из предметов начальной школы, спортивный праздник, КВН, викторина, игра и др.

Студент разрабатывает конспект занятия (мероприятия) и получает консультацию у преподавателя педагогики факультета ПиМНО, учителя ОО. Затем студент дорабатывает недочеты занятия (мероприятия) и проводит его. Каждое занятие (мероприятие) оценивается и проводится его анализ.
	Через две недели после прохождения практики


5 курс, 9 семестр
	№ п/п
	Перечень отчетной документации 
	Требования к содержанию
	Сроки отчета

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дневник-отчет студента-практиканта
(приложение 1)
	В обязательном порядке он содержит следующую информацию: 

· сведения о месте прохождения практики (характеристика базы практики);

· сроки прохождения практики;
· цель, задачи и содержание практики;

· индивидуальный план практики;

· ход выполнения практики;

· отзыв преподавателя-группового руководителя практики;

· отзыв обучающегося о прохождении практики с элементами анализа своей работы .
Также содержит оценку выполнения различных видов деятельности и итоговую оценку за практику.
	Через две недели после прохождения практики

	2.
	Отзыв руководителя практики от профильной организации
(приложение 2)
	Выдается по завершении практики. Отзыв с базы практики (с оценкой) заверяется подписью руководителя организации и печатью. В отзыве указывается следующая информация: 

· об обучающемся (ФИО, факультет и группа);

· о практике (вид, название тип, срок ее проведения);

· о месте проведения практики;
· содержание деятельности обучающегося (характеристика) и оценка уровня сформированности компетенций; 
· рекомендуемая оценка 
	Через две недели после прохождения практики

	3.
	Анализ рабочей программы учителя по предмету
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	4.
	Конспекты проведенных уроков 
	Каждый студент в течение производственной (педагогической) практики обязан провести не менее 15 зачетных уроков по программам начального общего образования:
1. Математика 
2. Русский язык 
3. Литературное чтение 
4. Окружающий мир
 
5. Технология 

6. Изобразительное искусство 

Зачетные уроки по дисциплинам начального общего образования проводятся согласно расписанию образовательной организации. Каждый студент проектирует урок и получает консультацию у преподавателя-методиста факультета ПиМНО, учителя ОО. Конспект обязательно заверяется подписью методиста и (или) учителя. Затем студент дорабатывает недочеты урока и проводит его. Каждый урок оценивается. После урока проводится его анализ учителем-наставником.
	Через две недели после прохождения практики

	5.
	Самоанализ проведенного урока
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	6.
	Обобщающая таблица «Средства развития творческих способностей обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности»
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	7.
	Аналитическая справка по тематике проектов в сети Интернет
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	8.
	Перечень тем проектов для младших школьников
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики

	9.
	План работы над детским проектом + описание его реализации
	Описание содержания заданий см. в Методических рекомендациях по производственной (педагогической) практике
	Через две недели после прохождения практики


4. Фонд оценочных средств по практике
4.1. Перечень диагностирующих материалов и шкалы оценивания знаний, умений и способов владения ими на разных уровнях их усвоения
Работа студентов на всех этапах производственной (педагогической) практики оценивается дифференцировано. 

По итогам практики студентам выставляется отметка по следующим критериям:

1. Уровень сформированности компетенций (приложение ).

2. Проявление педагогически значимых качеств личности: дисциплинированность, организованность, доброжелательность, уравновешенность, коммуникабельность, тактичность, самостоятельность, инициативность, социальная активность и др.

3. Качество выполнения всех заданий практики.

4. Уровень проявления творчества.

5. Качество отчетной документации.

Критерии оценки производственной (педагогической) практики

	     Критерии

Оценка
	1
	2


	3
	4
	5

	Отлично
	Высокий
	Проявил все названные качества
	Хорошее и отличное
	Творческо-репродуктивный и творческий
	Аккуратное, отвечает требованиям, сдана своевременно

	Хорошо
	Выше среднего
	Недостаточно проявил названные качества
	В большинстве случаев хорошее
	Репродуктивно- творческий
	Отвечает требованиям, сдана своевременно

	Удовлет-ворительно
	Средний,

ниже среднего
	Проявил не все названные качества
	В большинстве случаев удовлетвори-тельное
	Репродуктивный
	Отвечает требованиям частично

	Неудовлет-ворительно
	Низкий
	Не проявил названные качества
	Неудовлетворительное
	Эмпирический, репродуктив-

ный
	Не отвечает требованиям, сдана несвоевре-менно


Для оценки результатов практики используются следующие дополнительные методы:

· наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их работы;

· беседа с учителями, студентами;

· анализ характеристик студентов, написанных учителями и заверенных администрацией школы;

· анализ документации студентов по практике.

Отметка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося.
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной, методической, специальной литературы, необходимой для выполнения заданий по практике
1. Григорьева Е.В. Практикум по методике преподавания естествознания в начальной школе. ЧГПУ, 2013. – 64 с. 

2. Иванова Е.В. Методика преподавания историко-обществоведческого материала в начальных классах: учеб. пособие. Ч.1. / Е.В. Иванова; ПГГПУ. – Пермь, 2013. – 106 с.
3. Иванова Е.В. Методика преподавания историко-обществоведческого материала в начальных классах: учеб. пособие. Ч.2. / Е.В. Иванова; ПГГПУ. – Пермь, 2015. – 94 с.
4. Львов М.Р. Методика преподавания русского языка в начальных классах: учеб. пособие для студ. выс. пед. учеб. Заведений / М.Р. Львов, В Г. Горецкий, О.В. Сосновская. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 464 с. 

5. Методика обучения литературе в начальной школе: учебник для студ. высш. учеб. заведений  / [М. П. Воюшина, С.А. Кислинская, Е.В. Лебедева, И.Р. Николаева]; под ред. М.П. Воюшиной. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. – 288 с.

6. Миронов А.В. Технологии изучения курса «Окружающий мир» в начальной школе (Образовательные технологии овладения младшими школьниками основами естествознания и обществознания): учебное пособие / А.В. Миронов. – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 510 с.
7. Селькина Л.В., Худякова М.А., Демидова Т.Е. Методика преподавания математики: учебник для студентов факультетов подготовки учителей начальных классов. – Перм. гос. гуманит.-пед. ун-т. – Пермь, 2013. – 374 с.
5.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по практике

1. Безруких М.М. Возрастная физиология: (Физиология развития ребенка): Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.М. Безруких, В.Д. Сонькин, Д.А. Фарбер. – М.: Изд. центр «Академия», 2008. – 416 с.
2. Григорьев Д.В. Внеурочная деятельность школьников. Методический конструктор: пособие для учителя / Д.В. Григорьев, П.В. Степанов.– М.: Просвещение, 2011. – 223 с. 

3. Назарова Е.Н. Возрастная анатомия и физиология / Е.Н. Назарова, Ю.Д.  Жилов. – М.: Академия, 2008.

4. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10   «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». М., 2010. 
5. Сапин М.Р. Анатомия и физиология человека (с возрастными особенностями детского организма) / М.Р. Сапин, В.И. Сивоглазов. – М.: Изд. центр «Академия», 2002. – 448 с.  
6. Смирнов Н.К. Здоровьесберегающие образовательные технологии в работе учителя и школы / Н.К. Смирнов. – М.: АРКТИ, 2003. – 272 с.

         7. Начальное и основное образование / [В.А. Горский, А.А. Тимофеев, Д.В. Смирнов и др.]; под ред. В.А. Горского. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2011. – 111с. – (Стандарты второго поколения).
5.3. Перечень ресурсов сети Интернет и информационно-справочных систем (далее – сеть Интернет), необходимых для выполнения заданий по практике

1. Селькина Л.В. Методика преподавания математики [Электронный ресурс]: учебник для студентов факультетов подготовки учителей начальных классов/ Селькина Л.В., Худякова М.А., Демидова Т.Е.— Электрон. текстовые данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013.—374 c.— Электронный ресурс.  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32066. –  ЭБС  «IPRbooks».
2. Худякова М.А. Практикум по методике преподавания математики [Электронный ресурс]: для студентов факультетов подготовки учителей начальных классов/ Худякова М.А., Демидова Т.Е., Селькина Л.В.— Электрон. текстовые данные. —Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2014.—146 c.– Электронный ресурс.     Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32083.htm –  ЭБС  «IPRbooks».
3. Кучиева Л.А. Обучение тексту на уроках русского языка в начальной школе. Функциональный подход [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Л.А. Кучиева— Электрон. текстовые данные.— Владикавказ: Северо-Осетинский государственный педагогический институт, 2016.— 114 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64547.html .— ЭБС «IPRbooks». 

4. Миронов А.В. Технологии изучения курса «Окружающий мир» в начальной школе (Образовательные технологии овладения младшими школьниками основами естествознания и обществознания) [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов/ А.В. Миронов— Электрон. текстовые данные.— Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2014.— 578 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49940.html .— ЭБС «IPRbooks.

7. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Образовательный процесс в школах организуется с применением современных форм и технологий, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) и возможностей школы. Условия осуществления учебно-воспитательного процесса создаются согласно требованиям СанПиН 2.4.2.1178-02. 

Образовательные организации должны быть обеспечены  столовой,  медицинским и процедурным  кабинетами, библиотекой и читальным залом, актовым залом с современной  аппаратурой, спортивными залами. 

Организация образовательного процесса осуществляется по кабинетной системе. Каждый класс начальной школы обеспечивается отдельным специально оборудованным кабинетом, оснащенным в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 
8. Методические рекомендации

8.1. Методические рекомендации для ППС кафедры

Участие ППС в установочной конференции обучающихся, выходящих на практику.

Факультетский руководитель проводит установочную конференцию, координирует деятельность обучающихся, групповых руководителей практики, а также взаимодействует с деканатом, заведующими кафедрами, отделом практики, трудоустройства и профессионального сопровождения, бухгалтерией, отделом правового обеспечения, планово-экономическим отделом по вопросам организации практик.

Групповые руководители практики фиксируют посещение обучающихся, консультируют студентов по организационным вопросам.

Преподаватели оказывают методическую помощь студентам при подготовке к урокам и посещают их в профильных организациях.

8.2. Методические материалы и рекомендации обучающимся 
ЗАДАНИЯ 
3 курс, 5 семестр
1)
Посетите не менее 5 уроков учителя,  выполните педагогический анализ одного урока в аспекте реализации воспитательного потенциала учебного предмета. 

2) Выявите цель, методы и приемы воспитания младших  школьников, используемые  при организации образовательного процесса в начальной школе (на основе анализа плана воспитательной работы учителя и образовательной организации)

3) Выявите цель и задачи, направления работы с родителями, используемые формы и технологии взаимодействия с учителем и образовательной организации в целом (на основе анализа плана работы с родителями).

4) Представьте перечень социальных партнеров ОО и направления совместной деятельности, укажите тематику мероприятий, частотность их проведения.

5) Провести социометрическую методику на выявление положения школьника в межличностных отношениях; представьте результаты.

6) Разработайте и проведите внеклассное воспитательное мероприятие, представьте его конспект и самоанализ.
4 курс, 7 семестр

1) Составьте психолого-педагогическую характеристику первоклассника (критерии характеристики выберите самостоятельно на основе анализа психолого-педагогической литературы).

2) Проведите мониторинг готовности (предметной, мыслительной и мотивационной) учащихся к обучению математике, представьте результаты в таблице, диаграмме (воспользуйтесь готовыми методиками или разработайте задания самостоятельно; представьте спецификацию).

3)  Проведите анализ уровня речевой подготовки детей к обучению грамоте (связная речь, чистоговорение, словарный запас, речевая активность), представьте результаты.

4) Проведите анализ системы работы учителя с первоклассниками и их родителями, представьте аналитический отчет.
4 курс,  8 семестр

1) Проведите не менее 6 уроков  (по всем дисциплинам НОО), представьте конспекты проведенных уроков.
2) Разработайте КИМ и проведите диагностику сформированности предметных результатов обучения (тема, раздел, класс, учебный предмет – на выбор). Проведите количественный и качественный анализ результатов выполнения, выявите умения, которые сформированы на низком уровне, обозначьте возможные причины и предложите корректирующие мероприятия.

3) Организуйте и проведите КТД по плану воспитательной работы учителя, представьте конспект и самоанализ мероприятия. 
5 курс, 9 семестр
1) Выполните анализ рабочей программы учителя по предмету (на выбор): определите структуру, установите степень ее соответствия примерной программе по предмету, предложенной ФГОС НОО.

2)  Проведите не менее 15 уроков  (по всем дисциплинам НОО), представьте конспекты проведенных уроков и самоанализ одного из них, уделив внимание механизмам формирования метапредметных и личностных образовательных результатов средствами учебного предмета.
3)  Составьте обобщающую таблицу, отражающую средства развития творческих способностей обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности (на основе анализа работы учители и собственной педагогической практики).

4) Проанализируйте тематику детских проектов в сети Интернет(критерии: соответствие темы возрасту; качество работы с литературой; соответствие требованиям исследовательской работы (наличие гипотезы, ее проверка)).
Разработайте темы проектов для младших школьников, составьте план работы над одним из проектов и опишите его реализацию на практике.
Приложение 1

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ 

ПО _________________________  ПРАКТИКЕ

в____________________________________________

(наименование базы практики)

с ________________ по ________________ 20____ г.

Обучающегося(-ейся) __________________________________________

                                              (Ф.И.О.)  

Направление/профиль ОП_____________________________
Факультет_________________________________________

Группа____________________________________________

Руководители практики 
факультетский __________________________________

                           Ф.И.О. , звание, должность
групповой________________________________

                                                                                                                             Ф.И.О. , звание, должность
руководитель от организации__________________

                                                                                                                 Ф.И.О. , звание(при наличии), должность

Пермь, 20___
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

Студентка__________________________________________________________________
(имя, отчество, фамилия)

проходила  ___________________________________________________________практику

         (вид практики)

с…………………………………………………………….
в ____________________________________________________________________________
(образовательная организация, адрес)

Цели и задачи практики ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткая характеристика базы практики 

(структура, функции, материальная база) и нормативно-правовой документации, регламентирующей ее деятельность ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

План практики

	№

п.п.
	Этапы и разделы практики (методические рекомендации преподавателя)
	Продолжительность 

(в днях) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание по профилю обучения 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Преподаватель – групповой руководитель практики ______________ / _________________

                                                                                                                     (подпись)               (фамилия, инициалы)

Ход выполнения практики

	№

п.п.
	дата
	Описание выполненной работы
	Отметки руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Содержание практической работы

1. Участие в конкретных видах деятельности организации

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Отчет о выполнении  задания по профилю обучения  
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Оценка______________________________________________________________________

Преподаватель – групповой руководитель практики __________________/______________

                                                                                                                                                         подпись                         фамилия, инициалы

 «___» ________________________20____г.

Итоговая самооценка обучающегося по результатам прохождения практики

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Отзыв преподавателя – группового руководителя практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Особые отметки 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Оценка за практику _________________/___________________________________________

                                                                                                                            (прописью)                   

Преподаватель-групповой руководитель практики ________________/__________________

                                                                                                                                 ( подпись)                  (фамилия, инициалы)

 «___» ________________________20____г.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПРАКТИКУ

Студенту (ке)______________________факультета___________курса___________группы

_____________________________________________________________________________
(имя, отчество, фамилия)

оценка_____________________/_________________________________________________
                                                                                           ( прописью)                                      
Особые отметки _______________________________________________________________

Факультетский  руководитель практики  ______________ /___________________________

                                                                                (подпись)                 (фамилия, инициалы)

«___»  ________________________20____г.

Приложение 2
       Отзыв руководителя практики от организации  
Студент(-ка)__________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)

_________________факультета _________курса________группы______________________

направление    «Педагогическое    образование»,    профиль    «Начальное    образование», 
форма обучения – заочная
База практики:
_____________________________________________________________________________ 

                      (точное наименование профильной организации, адрес, фамилия, инициалы руководителя учреждения)
Период прохождения практики в данной организации:

с «____»__________________20___г.   по «____»____________________20___г.

                                                               Характеристика 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Знания и умения, используемые студентом в процессе практики и оценка уровня сформированности компетенций (таблица выбирается в зависимости от курса!). 
Таблица 1 

3 курс, 5 семестр

	Компетенции
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Компетен-ция не сформиро-вана
	Базовый уровень сформированности компетенции
	Повышенный уровень сформирован-ности компетенции

	
	Оценка «неудовлетворительно»
	Оценка «удовлетворительно»
	Оценка 
«хорошо»
	Оценка 

«отлично»

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	
	
	
	

	ПК-5 способен осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся;
	
	
	
	

	ПК-6 готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса;
	
	
	
	

	ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности.
	
	
	
	


Таблица 2

4 курс, 7-8 семестр
	Компетенции
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Компетен-ция не сформиро-вана
	Базовый уровень сформированности компетенции
	Повышенный уровень сформирован-ности компетенции

	
	Оценка «неудовлетворительно»
	Оценка «удовлетворительно»
	Оценка 
«хорошо»
	Оценка 

«отлично»

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-2 способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;
	
	
	
	

	ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	
	
	
	

	ПК-4 способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;
	
	
	
	

	ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности.
	
	
	
	


Таблица 3

5 курс, 9 семестр
	Компетенции
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	Компетен-ция не сформиро-вана
	Базовый уровень сформированности компетенции
	Повышенный уровень сформирован-ности компетенции

	
	Оценка «неудовлетворительно»
	Оценка «удовлетворительно»
	Оценка 
«хорошо»
	Оценка 

«отлично»

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-1 готов реализовывать образовательные программы по предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов;
	
	
	
	

	ПК-2 способен использовать современные методы и технологии обучения и диагностики;
	
	
	
	

	ПК-3 способен решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности;
	
	
	
	

	ПК-4 способен использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета;
	
	
	
	

	ПК-7 способен организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности;
	
	
	
	

	ПК-12 способен руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся.
	
	
	
	


Оценка за практику_____________________/_______________________________________

                                                                                                                         (прописью)
Руководитель практики 

от организации   _____________________ /_________________________________________

                                                      (подпись)                                                        (фамилия, инициалы)
Место печати                 «____»_____________________ 2017 г.
Особые отметки: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику_____________________/_______________________________________

                                                                                                                                                                (прописью)

Руководитель практики 

от организации   _____________________ /_________________________________________

                                                                 (подпись)                                                                     ( фамилия, инициалы)

Место печати                

«____»_____________________ 20____г.
� Составляется совместно с преподавателем.









