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1. Общая характеристика программы ГИА
1.1. Назначение и область применения программы ГИА
Настоящая программа государственной итоговой аттестации  (далее Программа) разработана на основании требований ФГОС ВО и является частью основной образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновации в начальном общем образовании».

Программа устанавливает процедуру организации и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся.

Настоящая Программа включает общую характеристику форм государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ. 
1.2. Документы, на основании которых разработана Программа ГИА

1. Закон РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с изменениями, вступившими в силу с 01.09.2013 года) «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» (уровень магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2016 года №549;
3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 года №1367;

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программа магистратуры»,  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года №636; 

5. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам магистратуры ПГГПУ (далее, Положение о порядке ГИА ПГГПУ). 

6. Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль «Инновации в начальном общем образовании»;

7. Учебный план по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль «Инновации в начальном общем образовании»;

1.3. Требования к  ГИА 

1.3.1. Общие положения

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом освоения имеющих государственную аккредитацию образовательных программ.

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование». 
Общие требования к проведению ГИА, требования, предъявляемые к  обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, условия, создаваемые в ПГГПУ для  проведения ГИА (в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья) регулируются разделами 6, 11 Положения о порядке ГИА ПГГПУ. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями. Требования к функциям, срокам формирования и составу экзаменационных комиссий регулируются разделом 8 Положения о порядке ГИА ПГГПУ.

1.3.2. Регламент подготовки к проведению ГИА с применением ЭО и ДОТ

Основными задачами при организации и проведении ГИА с применением ЭО и  ДОТ являются: 

- программно-аппаратное обеспечение технических условий реализации ГИА;   

- обеспечение мер контроля и идентификации личности обучающихся, гарантирующих самостоятельное прохождение процедуры государственной итоговой аттестации. 

Ответственным за организацию государственных аттестационных испытаний с применением ЭО и ДОТ является декан факультета ПиМНО, ответственный за реализацию ОПОП.  



Проведение процедуры защиты выпускной квалификационной работы с применением дистанционных образовательных технологий в режиме видеоконференции осуществляются с помощью мультимедийного оборудования и программного обеспечения, позволяющего установить дистанционный аудиовизуальный контакт в режиме реального времени и обеспечивающего возможность объективного оценивания и сохранности результатов. 



Требования к техническим средствам, аудиториям для проведения процедуры государственной итоговой аттестации с применением дистанционных образовательных технологий, помещениям, в которых находятся председатель, члены и секретарь государственной экзаменационной комиссии, наблюдатели (при наличии) определяются Положением об использовании электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при организации и проведении государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Программное обеспечение и сопровождение проведения государственных аттестационных испытаний в режиме видеоконференции предоставляют управление информатизации и учебно-методическое управление ПГГПУ по заявке декана факультета ПиМНО. Заказ (выделение) канала видеоконференции в учебно-методическое управление для проведения заседания ГЭК с применением ДОТ осуществляется не менее чем за 10 рабочих дней до проведения ГИА. 

Государственный экзамен (при наличии) и защита выпускной квалификационной работы проводятся в режиме видеоконференции, позволяющей осуществлять опосредованное (на расстоянии) взаимодействие обучающегося и членов государственной экзаменационной комиссии. Видеоконференция проводится в режиме реального времени с использованием информационно телекоммуникационных сетей при синхронном взаимодействии участников. 

В целях обеспечения прозрачности ГИА с применением ЭО и ДОТ во время проведения государственной итоговой аттестации применяется видеозапись деятельности обучающегося, в том числе действий, осуществляемых обучающимся на рабочем экране компьютера, действий председателя и членов ГЭК. Факт видеозаписи доводится до сведения председателя, членов ГЭК и обучающихся, которые будут принимать участие в ГИА с применением ЭО и ДОТ.  За организацию видеозаписи действий председателя и членов ГЭК ответственность несёт декан факультета ПиМНО. Осуществление и контроль видеозаписи процедуры ГИА посредством возможностей применяемого для ее проведения программного обеспечения осуществляет секретарь ГЭК. За организацию видеозаписи действий обучающегося, в том числе действий, осуществляемых на экране компьютера ответственность, несёт обучающийся. 

Перед началом процедуры государственной итоговой аттестации осуществляется проверка оборудования. При необходимости устраняются сбои в его работе. Ответственность за оказание технической поддержки возлагается на управление информатизации ПГГПУ. За 1 рабочий день до начала ГИА с применением ЭО и ДОТ специалист управления информатизации, отвечающий за техническое сопровождение ГИА, тестирует готовность программного обеспечения и оборудования, проверяет канал связи, качество изображения в отношении председателя и членов ГЭК, секретаря ГЭК, проводит тест видеозаписи, звука и информирует декана факультета ПиМНО о результатах тестирования.  В случае если у председателя ГЭК, ее членов, секретаря, либо обучающихся выявлена техническая неготовность к участию в ГИА с применением ЭО и ДОТ, деканом факультета ПиМНО, совместно с председателем ГЭК принимается решение о переносе государственного аттестационного испытания. Решение о переносе даты проведения государственного аттестационного испытания с применением ЭО и ДОТ согласовывается с проректором по учебной работе.
1.3.3. Формы ГИА
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме государственных аттестационных испытаний - защиты выпускной квалификационной работы (включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты).
Государственный экзамен не входит в состав ГИА
Государственные аттестационные испытания не могут быть заменены оценкой качества освоения ОП на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося.
1.3.4. Место ГИА в структуре ОП, общий объем времени,  сроки на подготовку и проведение 
Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базовой части образовательной программы.
Общий объем всех государственных аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» и утвержденным учебным планом, составляет  - 6  зачетных единиц, в том числе:

· на защиту выпускной квалификационной работы (включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты) - 6 зачетных единиц.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»- на выполнение и защиту ВКР отводится  4 недели. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки с «24» ноября 2020 г. по «21»  декабря 2020 г. 

Фактические даты, время и место проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных консультаций устанавливаются в расписании ГИА.  
Общие требования, регулирующие порядок проведения государственной итоговой аттестации представлены в пункте 9.1 Положения о порядке ГИА ПГГПУ.
1.4.  Правила пересмотра и внесения изменений в программу ГИА
Программа ГИА ежегодно пересматривается с учетом требований работодателей, замечаний и предложений председателей ГЭК, а также изменений нормативно-правовой базы. Изменения, внесенные в программу ГИА, рассматриваются на заседании кафедры (кафедр) с учетом замечаний и рекомендаций председателей ГЭК и утверждаются Ученым советом факультета.
1.5.  Правила размещения, хранения и организации доступа к программе ГИА
Программа ГИА входит в состав ОП по направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» и хранится в составе методических документов на кафедре гуманитарного образования в начальной школе ПГГПУ.  
Доступ к программе ГИА свободный. 
Программа подлежит размещению во внутренней локальной сети ПГГПУ.

Содержание программы доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА, ответственность за информирование студентов несет декан факультета.

1.6. Особенности проведения государственной итоговой аттестации в форме государственного экзамена и (или) защиты ВКР для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты ПГГПУ по вопросам проведения государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, – не более, чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной форме, – не более, чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля, или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения государственной итоговой аттестации, подает письменное заявление (Приложение 13) о необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания).
2. Программа подготовки к процедуре защиты

и проведения защиты выпускной квалификационной работы (ВКР)

2.1. Общие требования к ВКР
Подготовка к защите и защита ВКР входит в состав государственных аттестационных испытаний  и является завершающим этапом вузовской подготовки.
Выпускная квалификационная работа – это самостоятельное научное исследование обучающегося, в котором содержатся результаты его научно-исследовательской работы. 
ВКР демонстрирует уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, умение самостоятельно вести научный поиск и оформлять его результаты в законченную научную работу, а также готовность выпускника к решению следующих задач в соответствии с видом/видами профессиональной деятельности.
Выпускник, получивший квалификацию магистр по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновации в начальном общем образовании» должен решать следующие   профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности (п. 4.4. ФГОС ВО):

в области психолого-педагогического сопровождения общего образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения, в том числе психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации:

контроль за ходом психического развития обучающихся на каждом уровне образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

разработка и реализация образовательных программ психолого-педагогического направления, повышение психологической компетентности участников образовательных отношений;

осуществление в ходе психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности психологической диагностики, коррекционно-развивающей работы, психологического консультирования обучающихся и их родителей (законных представителей), психологической профилактики в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

реализация индивидуально-ориентированных мер по снижению или устранению отклонений в психическом и личностном развитии обучающихся;

мониторинг сформированности компетенций обучающихся;

разработка совместно с педагогическими работниками траекторий обучения обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей;

взаимодействие с участниками образовательных отношений по проведению коррекционной и развивающей работы с детьми в ходе становления ведущей деятельности;

разработка и реализация программ профилактики и коррекции девиаций и асоциального поведения подростков;

организация и руководство проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

организация и руководство по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению обучающихся;

проведение экспертизы образовательной среды;

исследование и разработка проектов командообразования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и организациях социальной сферы;

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:

контроль за ходом психического развития воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

подбор и модификация психолого-педагогических и стандартизированных методов психологической диагностики для обследования обучающихся разного возраста с сенсорными, речевыми, двигательными и интеллектуальными нарушениями;

психологическая диагностика обучающихся разных групп обучения с ограниченными возможностями здоровья в психолого-медико-социальных комиссиях и центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

психологическая оценка эффективности содержания и методов обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

психологическая коррекция социальной дезадаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

консультирование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, родителей (законных представителей) и педагогических работников по проблемам воспитания и обучения, особенностям психического развития, жизненного и профессионального самоопределения;

профилактика отклонений в психическом развитии обучающихся с врожденными или приобретенными дефектами сенсорной, двигательной, интеллектуальной и эмоциональной сфер;

анализ российских и зарубежных направлений и методов коррекционного и восстановительного обучения, их отбор и внедрение в практику коррекционного образования;

в области педагогической деятельности: 

обеспечение условий для становления и развития ведущих деятельностей (предметной, игровой, учебной);

осуществление контроля за выполнением образовательной программы и оказание необходимой педагогической и методической помощи для повышения эффективности образовательной деятельности;

обеспечение оптимальных условий адаптации обучающихся к образовательной деятельности на каждом возрастном этапе;

оптимизация взаимодействия педагогических работников с ребенком с учетом возрастных и индивидуальных особенностей его развития в образовательной деятельности;

организация и проведение работы, направленной на повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся.
Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновации в начальном общем образовании» должен обладать комплексом компетенций. 

Общекультурными компетенциями:

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и профессионально-этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).

Общепрофессиональными компетенциями:
способностью выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития обучающихся и зоны их ближайшего развития (ОПК-1);

способностью использовать научно-обоснованные методы и технологии в психолого-педагогической деятельности, владеть современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ОПК-2);

умением организовывать межличностные контакты, общение (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных отношений (ОПК-3);

умением организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную деятельность (ОПК-4);

способностью проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в профессиональной деятельности (ОПК-5);

владением современными технологиями проектирования и организации научного исследования в своей профессиональной деятельности на основе комплексного подхода к решению проблем профессиональной деятельности (ОПК-6);

способностью анализировать и прогнозировать риски образовательной среды, планировать комплексные мероприятия по их предупреждению и преодолению (ОПК-7);

способностью применять психолого-педагогические знания и знание нормативных правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений (ОПК-8);

готовностью применять активные методы обучения в психолого-педагогическом образовании (ОПК-9);

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-10);

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-11).

Профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры: 
психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации:

способностью проводить диагностику психического развития обучающихся (ПК-1);

способностью проектировать профилактические и коррекционно-развивающие программы (ПК-2);

способностью проектировать стратегию индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с обучающимися на основе результатов диагностики психического развития обучающихся (ПК-3);

способностью конструктивно взаимодействовать со специалистами смежных областей по вопросам развития способностей обучающихся (ПК-4);

готовностью использовать инновационные обучающие технологии с учетом задач каждого возрастного этапа (ПК-5);

способностью разрабатывать рекомендации участникам образовательных отношений по вопросам развития и обучения обучающегося (ПК-6);

способностью проводить диагностику образовательной среды, определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии обучающихся (ПК-7);

способностью оказывать психологическое содействие оптимизации образовательной деятельности (ПК-8);

способностью консультировать педагогических работников, обучающихся по вопросам оптимизации образовательной деятельности (ПК-9);

способностью определять проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования (ПК-10);

способностью выстраивать систему дополнительного образования в той или иной конкретной организации как благоприятную среду для развития личности, способностей, интересов и склонностей каждого обучающегося (ПК-11);

способностью создавать систему проектно-исследовательской деятельности обучающихся как в групповом, так и индивидуальном варианте (ПК-12);

педагогическая деятельность:

способностью с учетом возрастных особенностей обучающихся разрабатывать последовательность образовательных задач, направленных на сохранение и укрепление здоровья, психическое развитие и становление личности обучающегося (ПК-22);

готовностью использовать современные инновационные методы и технологии в проектировании образовательной деятельности (ПК-23);

способностью использовать и разрабатывать методы психолого-педагогической диагностики для выявления возможностей, интересов, способностей и склонностей обучающихся, особенностей освоения образовательных программ (ПК-24);

способностью организовать совместную и индивидуальную деятельность детей раннего и дошкольного возраста (предметную, игровую, продуктивную) (ПК-25);

способностью разрабатывать и реализовывать индивидуально-ориентированные программы, направленные на устранение трудностей обучения и адаптации к образовательной среде (ПК-26);

готовностью использовать активные методы привлечения семьи к решению проблем обучающегося в образовательной деятельности (ПК-27);

способностью проектировать и реализовывать образовательные и оздоровительные программы развития детей младшего возраста для организаций, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-28);

способность совместно с психологом разрабатывать и оказывать помощь в реализации индивидуальных стратегий педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми (ПК-29);

способностью проводить анализ и обобщение образовательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-30);

способность к конструктивному взаимодействию с участниками образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся (ПК-31);

способностью проводить экспертную оценку образовательной среды и методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и разрабатывать рекомендации по повышению их качества (ПК-32).
2.2. Порядок подготовки к процедуре защиты и проведения защиты ВКР 
Общие требования, регулирующие порядок подготовки к процедуре защиты и проведения защиты ВКР, сформулированы в соответствии с  п 9.3 Положения о порядке ГИА ПГГПУ.
2.2.1. Порядок подготовки к процедуре защиты ВКР

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме, устанавливаемой образовательной магистерской программой «Инновации в начальном общем образовании»  в соответствии с требованиями образовательного стандарта высшего образования  по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, и является заключительным этапом проведения государственных аттестационных испытаний. 

Требования к ВКР (виду, структуре, содержанию, объему страниц, объему библиографического списка), а также к формам и результатам апробаций (по  программам магистратуры) утверждаются Ученым советом факультета и закрепляются в Программе ГИА.

На заседании выпускающей кафедры определяется список руководителей ВКР, утверждается перечень тем ВКР, который предлагается обучающимся. Информация передается в деканат факультета педагогики и методики начального образования. Деканат доводит до обучающихся перечень тем ВКР со списком руководителей до формирования переводного приказа на выпускной курс, но не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.
Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы могут осуществляться с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ). 

Обучающийся имеет право выбрать тему ВКР из предоставленного перечня тем или предложить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.

Выбранная тема указывается, в письменном заявлении обучающегося, которое заверяется руководителем ВКР (Приложение 1).

Для подготовки ВКР, кроме руководителя, при необходимости может быть назначен консультант (консультанты). 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей (консультанта) определяется выпускающей кафедрой – кафедрой гуманитарного образования в начальной школе, обсуждается на Ученом Совете факультета и утверждается приказом ректора ПГГПУ не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся, претендующие на проведение ГИА с применением ЭО и ДОТ, подают письменное заявление, в том числе в электронном виде (скан-копию, фото подписанного заявления) в деканат факультета ПиМНО не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты проведения государственных аттестационных испытаний ГИА.
График проведения видеоконференций для проведения ГИА устанавливается деканатом факультета ПиМНО, ответственного за реализацию ОПОП, и доводится до сведения обучающихся и членов ГЭК не позднее, чем за месяц до начала процедуры государственного экзамена и (или) защиты выпускной квалификационной работы. Также до сведения обучающегося доводятся требования к оборудованию помещения, используемого им для выполнения заданий государственного экзамена или защиты выпускной квалификационной работы. 

Для организации работы над ВКР обучающийся совместно с руководителем должен разработать календарный план выполнения ВКР с указанием очередности выполнения отдельных этапов, их содержания, сроков выполнения и после одобрения руководителем представить на утверждение заведующему кафедрой (Приложение 2). 

Руководитель ВКР осуществляет индивидуальное консультирование обучающегося по вопросам подготовки и защиты ВКР в рамках внеаудиторной контактной работы обучающегося. Взаимодействие обучающегося и руководителя ВКР может осуществляться с применением ЭО и ДОТ.
После завершения работы над текстом ВКР, но не позднее, чем за четыре недели до начала защиты, обучающийся обязан самостоятельно провести проверку ВКР на объем заимствований. Порядок проведения проверки выпускных квалификационных работ на наличие и объем заимствований, а также их размещение на официальном сайте ФГБОУ ВО ПГГПУ приведен в Приложении 3.

Не позднее, чем за три недели до начала защиты, завершенная ВКР, подписанная обучающимся, и отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста передается руководителю» для написания отзыва.

В отзыве на ВКР должна содержаться характеристика проделанной обучающимся работы, отмечены ее положительные стороны и недостатки, перечислены качества выпускника, выявленные в ходе его работы над ВКР:

- сформированность компетенций;

- сформированность навыков работы с научной литературой;

- умение организовать и провести исследование;

- сформированность навыков интерпретации полученных результатов, их обсуждения;

- обоснованность и ценность полученных результатов и выводов;

- проявление значимых для работы качеств (ответственность, добросовестность, активность, проявление творчества, организаторские способности, аналитические способности и др.);

- апробация работы (выступления на конференциях, публикации, проведение семинаров, консультаций и т.д.).

- степень самостоятельности обучающегося в работе над проблемой и другие качества, проявившиеся в процессе выполнения ВКР.

В заключение отзыва руководитель делает вывод о возможности допуска обучающегося к защите.

В случае положительного отзыва руководитель ставит свою подпись на титульном листе (Приложение 6), представляет заведующему кафедрой текст работы, письменный отзыв и отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста.

В случае отрицательного отзыва (заключения о невозможности допуска обучающегося к защите) руководитель ставит об этом в известность заведующего кафедрой и передает ему текст работы, письменный отзыв и отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста.

Заведующий кафедрой на основании представленных материалов (в случае положительного заключения руководителя) и результатов собственной проверки ВКР на соответствие формальным требованиям к структуре и оформлению принимает решение о направлении ВКР рецензенту.

В случае отрицательного заключения руководителя или других спорных вопросов решение: о допуске к защите и/или направлении работы на рецензию принимается на заседании кафедры и оформляется протоколом.

Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной работы и представляет в организацию письменную рецензию на указанную работу (далее - рецензия).

Рецензия оформляется на официальном бланке организации и подписывается рецензентом с указанием его должности, места работы, ученой степени и (или) ученого звания (при наличии). При оформлении не на бланке организации подпись должна быть заверена печатью организации. К рецензии может быть приравнен отзыв организации, материалы которой были использованы при выполнении выпускной квалификационной работы.

В рецензии на работу отмечаются:

- актуальность и новизна темы;

- полнота и обстоятельность изложения поставленной проблемы, выдвинутых цели и задач;

- целесообразность используемых методов; 

- теоретическая и/или практическая значимость полученных результатов;

- обоснованность и ценность полученных результатов и выводов;

- соответствие оформления работы требованиям;

- сформированность компетенций;

- возможные замечания.

Если результаты ВКР принимаются к внедрению, то может быть представлена справка о внедрении (использовании) результатов исследования.

Рецензент должен дать прямую оценку выполненной обучающимся ВКР в соответствии с требованиями ФГОС ВО с оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Заведующий кафедрой не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР, обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией.

В случае если на ВКР, подлежащую рецензированию, получены положительные отзыв руководителя и рецензия с положительной оценкой, заведующий выпускающей кафедрой принимает решение о допуске к защите и ставит свою подпись на титульном листе.

В случае отрицательной рецензии (оценки «неудовлетворительно») рецензент ставит в известность заведующего кафедрой и передает ему текст работы с рецензией. В случае отрицательной рецензии и/или других спорных вопросов решение о допуске к защите принимается на заседании выпускающей кафедры и оформляется протоколом.

Решение о допуске (не допуске) к защите принимается не позднее, чем за 7 календарных дней до защиты ВКР в ГЭК.

Выписка из протокола заседания выпускающей кафедры с решением об отказе в допуске к защите ВКР с обоснованием причин отказа передается в деканат. Деканат готовит представление в приказ о допуске (не допуске) обучающихся к защите. Обучающиеся информируются о допуске (не допуске) путем размещения информации на информационном стенде факультета.

Не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты в ГЭК, обучающийся, допущенный к защите, - обязан разместить копии документов на официальном сайте ПГГПУ согласно порядку, представленному в Приложении 4. 
Не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты в ГЭК, обучающийся обязан передать заведующему выпускающей кафедрой следующий комплект документов:

- титульный лист (с подписями обучающегося, руководителя, заведующего кафедрой);

- текст ВКР;

- отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста;

- отзыв руководителя (Приложение 10);
- рецензию;

- заявку на выполнение ВКР (Приложение 8);
- акт о внедрении (Приложение 9). 

После проверки комплектности документов заведующий выпускающей кафедрой передает ВКР секретарю ГЭК.

2.2.2. Порядок проведения защиты ВКР 

Защита ВКР организуется в соответствии с графиком учебного процесса, приказом ректора и утвержденной проректором по учебной работе программе магистратуры «Инновации в начальном общем образовании» по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование. 

Распределение обучающихся для защиты происходит не позднее, чем за неделю до дня защиты.

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

Защита ВКР проводится публично. На ней могут присутствовать все желающие и принимать участие в обсуждении представленной на защиту ВКР.

Члены ГЭК имеют возможность ознакомиться с ВКР, которая предлагается им на рассмотрение на заседании комиссии перед выступлением, обучающегося.

Последовательность защиты может быть следующей:

· председатель ГЭК называет тему работы и предоставляет слово автору;

· ориентировочное время сообщения обучающегося о ВКР на заседании ГЭК 10 минут. В своем выступлении он должен кратко и последовательно изложить полученные в ходе подготовки ВКР основные результаты исследовательской работы с использованием иллюстративного материала;

· после доклада обучающегося члены ГЭК и все присутствующие могут задавать ему вопросы по содержанию работы. Время для ответа на вопросы и обсуждение работы регулируется председателем ГЭК. 

· затем научный руководитель выступает с отзывом о работе, если по какой-то причине он не присутствует на защите, его отзыв зачитывает председатель ГЭК;

· далее следует выступление рецензента;

· обучающийся отвечает на замечания рецензента;

· члены ГЭК могут выступить со своими мнениями, оценками по работе;

· обучающийся отвечает на высказанные замечания, прозвучавшие в процессе дискуссии.

После выслушивания всех работ, назначенных на данный день защиты, члены ГЭК обсуждают результаты защиты и оценивают каждую работу, результат оценки ВКР объявляется студентам в день защиты.

Результаты защиты ВКР определяются на основе оценок:

· научного руководителя за степень самостоятельности обучающегося в работе над проблемой и другие качества, проявившиеся в процессе выполнения ВКР;

· рецензента за работу в целом, учитывая степень обоснованности выводов и рекомендаций, их новизны и практической значимости, степень ее соответствия требованиям предъявляемым к ВКР соответствующего уровня;

· членов ГЭК за содержание работы, ее защиту, включая доклад, ответы на замечания рецензента и вопросы комиссии и присутствующих.

Для выявления того, как выпускник, освоивший образовательную программу по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновации в начальном общем образовании», освоил  комплекс компетенций комиссия может задать ему ряд вопросов. Примеры возможных вопросов приведены. 

ОК-1 – Каковы научно-мировоззренческие основы  деятельности профессионала психолого-педагогического направления? 

ОК-2 – Как проявляется социальная и профессионально-этическая ответственность за принятые решения? 

ОК-3 – Каковы Ваши ближайшие планы по профессиональному саморазвитию/самореализации? 

ОПК-1 – В чем особенности выстраивания взаимодействия участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития обучающихся? 

ОПК-2 – Какие научно-обоснованные методы и технологии можно использовать в психолого-педагогической деятельности с младшими школьниками?  

ОПК-3  –  Какие приемы организации межличностных контактов, общения (в том числе, в поликультурной среде) и совместной деятельности участников образовательных отношений можно использовать на уроках в начальных классах? 

ОПК-4 – Каким образом можно организовать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность? 

ОПК-5 – Какие требования предъявляются при организации диагностической работы, необходимой в профессиональной деятельности учителя начальных классов?  

ОПК-6 – Какие трудности Вы испытывали при применении современных технологий проектирования и организации научного исследования в своей профессиональной деятельности? 

ОПК-7 – Что нужно учитывать, чтобы  планировать комплексные мероприятия по предупреждению и преодолению рисков образовательной среды?

ОПК-8 – Знание каких нормативных правовых актов понадобится учителю начальных классов в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения?

ОПК-9 – Какие активные методы обучения могут быть эффективными в  психолого-педагогическом образовании младших школьников? 

ОПК-10 – Какие жанры  письменной коммуникации на государственном языке Российской Федерации может использовать учитель для решения задач профессиональной деятельности, например, обобщения опыта? 

ОПК-11 – Какие культурные различия участников образовательного процесса должен учитывать руководитель образовательной для эффективного управления коллективом в сфере профессиональной деятельности? 

ПК-1 – На что направлена диагностика психического развития обучающихся в 1 классе? 

ПК-2 – Какие требования должны быть учтены при проектировании профилактических и коррекционно-развивающих программ?

ПК-3 – Как соотносятся результаты диагностики психического развития обучающихся с проектированием стратегии индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с обучающимися?

ПК-4 – С какими специалистами смежных областей учитель начальных классов должен конструктивно взаимодействовать  по вопросам развития способностей обучающихся? 

ПК-5 – Какие  инновационные обучающие технологии можно использовать при работе с учениками младшего школьного и подросткового возраста?

ПК-6 – Какие рекомендации по вопросам развития и обучения обучающегося учитель начальных классов может предложить родителям младших школьников 4 классе?

ПК-7 – Как проводить диагностику образовательной среды, определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии обучающихся?

ПК-8 – Что должен знать учитель начальных классов, чтобы оказывать психологическое содействие оптимизации образовательной деятельности?

ПК-9 – По каким вопросам оптимизации образовательной деятельности педагог-психолог способен консультировать педагогических работников и  обучающихся?

ПК-10 – Какие проблемы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения существуют у подростков в системе общего и дополнительного образования?

ПК-11 – Какие изменения можно внести в систему дополнительного образования Вашей организации для создания благоприятной среды развития личности, способностей, интересов и склонностей каждого обучающегося?

ПК-12 – Какие подходы существуют в начальном общем образовании к созданию системы проектно-исследовательской деятельности обучающихся в групповом или  индивидуальном варианте?

ПК-22 – Как учитываются возрастные особенности обучающихся при  разработке последовательности образовательных задач, направленных на сохранение и укрепление здоровья, психическое развитие и становление личности обучающегося?

ПК-22 – В чем сущность сущность современных инновационных методов и технологий, используемых в образовательной деятельности? 

ПК-24 – Что должно включать психолого-педагогическое заключение по результатам диагностики возможностей, интересов, способностей и склонностей детей, особенностей освоения образовательных программ с целью ориентации педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций и родителей (законных представителей) в проблемах развития обучающихся?

ПК-25 – Какие приемы организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся можно использовать в соответствии с возрастными особенностями их развития? 
ПК-26 – Каковы факторы возникновения трудностей обучения и адаптации к образовательной среде? Что должно учитываться при разработке и  реализации индивидуально-ориентированных программ, направленных на устранение трудностей обучения и адаптации к образовательной среде?

ПК-27 – В чем суть методики организации детско-родительского сообщества? Как ее можно использовать с целью привлечения семьи к решению проблем обучающегося в образовательной деятельности?

ПК-28 – Как проектировать и реализовывать образовательные и оздоровительные программы развития детей младшего возраста для организаций, осуществляющих образовательную деятельность?

ПК-29 – Каковы основные направления профилактической, коррекционно-развивающей работы с детьми, испытывающими трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми?

ПК-30 – Каковы возможные критерии анализа и обобщения образовательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность?

ПК-31 – В чем суть приемов конструктивного взаимодействия с участниками образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся?

ПК-32 – Какие методы сбора и технологии обработки информации можно использовать для психолого-педагогической экспертизы образовательной среды? Какие способы оценки методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности применяются в организации, осуществляющей образовательную деятельность?

Члены ГЭК вправе дополнительно рекомендовать материалы ВКР к опубликованию в печати, результаты - к внедрению, а выпускника к продолжению обучения на более высокой ступени образования (поступлению в аспирантуру по соответствующему направлению или специальности).

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.

Титульный лист и текст ВКР, отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста; отзыв руководителя; рецензия  хранятся в ЭБС университета  и учебно-методическом кабинете факультета ПиМНО не менее 5 лет ВКР могут быть предоставлены для ознакомления и анализа обучающимся последующих выпусков.
2.2.3. Регламент проведения процедуры защиты ВКР с применением ЭО и ДОТ

Защита выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) может осуществляться с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

При защите ВКР дистанционно на платформе Microsoft Teams деканатом структурного подразделения, ответственного за реализацию ОПОП, не позднее, чем за 7 календарных дней до дня защиты ВКР, формируются группы обучающихся с численным составом до 8 человек. При формировании указанных групп допускается учет пожеланий обучающихся и руководителей ВКР. Деканат структурного подразделения, ответственного за реализацию ОПОП, информирует обучающихся о составах и численности указанных групп, времени входа каждого студента в систему путем размещения информации  в разделе «Календарь» на платформе Microsoft Teams  и путем рассылки на личные электронные почты студентов. 

Деканатом факультета ПиМНО, совместно с выпускающей кафедрой теории и технологии обучения и воспитания младших школьников формируется для обучающихся расписание консультаций, проводимых с применением видеоконференцсвязи, в том числе консультаций по организации защиты ВКР. Консультации ориентированы на ознакомление обучающихся с регламентом проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ. 
В расписании ГИА, реализуемой с применением ЭО и ДОТ в обязательном порядке устанавливается время подключения обучающихся к каналу видеоконференцсвязи для ознакомления с результатами государственных аттестационных испытаний. 

При подготовке к дистанционной форме защиты ВКР  работа должна быть выслана за две недели до  даты начала всех защит на электронную почту заведующего кафедрой с адреса научного руководителя, текст работы должен сопровождаться  отзывом руководителя и информацией о допуске к защите. За 5 дней до даты защиты студент должен выслать тезисы доклада  (объемом до 5 страниц)  и презентацию к выступлению по электронному адресу  факультета для того, чтобы все члены комиссии могли ознакомиться с ними. Для защиты ВКР обязательно готовится презентация и доклад.

Защита выпускной квалификационной работы с применением дистанционных образовательных технологий в режиме видеоконференции осуществляется с помощью мультимедийного оборудования и программного обеспечения, позволяющего установить дистанционный аудиовизуальный контакт в режиме реального времени и обеспечивающего возможность объективного оценивания и сохранности результатов. 

В ходе проведения государственного аттестационного испытания по защите ВКР с применением ДОТ осуществляется видеозапись заседания ГЭК, материалы которой могут быть переданы в апелляционную комиссию.

За 1 рабочий день до начала ГИА с применением ЭО и ДОТ специалист управления информатизации, отвечающий за техническое сопровождение ГИА, тестирует готовность программного обеспечения и оборудования, проверяет канал связи, качество изображения в отношении председателя и членов ГЭК, секретаря ГЭК, проводит тест видеозаписи, звука и информирует декана факультета о результатах тестирования.
При дистанционной форме защиты ВКР каждому обучающемуся назначается точное время входа на платформу Teams для выступления с докладом, это время указывается в расписании и рассылается студентам через оповещение в системе Teams; предусматривается  пробное подключение к системе накануне защиты (организуется через деканат). 

Процедура защиты он-лайн на платформе Teams предполагает, что студент  заранее обеспечивает работу домашнего компьютера, проверяет состояние работы сети, возможность слышать (работу наушников), говорить (работу микрофона), транслировать видеосигнал (работу веб-камеры). За настройку оборудования сдающий несет персональную ответственность. 

Вход в учетную запись необходимо совершить за 20 минут до указанного в расписании времени, т.к. при защитах в режиме он-лайн возможны незначительные подвижки в расписании по техническим причинам. 

Перед началом заседания ГЭК по защите ВКР с применением ДОТ секретарь ГЭК проводит проверку подключения обучающихся к сеансу видеоконференцсвязи, определяет порядок выступления обучающихся. 
После объявления председателем ГЭК темы ВКР и ФИО обучающегося секретарь ГЭК в обязательном порядке проводит идентификацию личности обучающегося по фотографиям в паспорте и в зачётной книжке. Обучающийся в режиме видеоконференцсвязи демонстрирует секретарю ГЭК разворот паспорта с фотографией, секретарь сверяет ее с фотографией в зачетной книжке.  
Заранее подготовленную презентацию надо разместить на рабочем столе компьютера и предусмотреть возможность ее быстрого разворачивания на платформе Teams. 

Необходимо зайти на платформу Teams и в разделе «Календарь» выбрать  мероприятие «Защита ВКР», выбрать значок «Ответьте» и «Принять», чтобы секретарь  мог зафиксировать присутствие студента. Для присоединения к процедуре защиты необходимо активировать клавишу  «Присоединиться». 

 После активации собственного профиля студент подключается к защите с выключенным микрофоном. При получении приглашения к защите студент включает микрофон, разворачивает презентацию и начинает доклад.

Выступление обучающегося с докладом об основных результатах ВКР (до 10 минут), обсуждение выпускной квалификационной работы, представление отзыва руководителя ВКР о проделанной обучающимся работе, рецензии на ВКР (по работам, подлежащим рецензированию), дискуссия по основным результатам ВКР осуществляются online в режиме видеоконференции. Порядок проведения защиты ВКР с применением ДОТ аналогичен порядку его проведения без применения ДОТ и регламентируется Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и программам магистратуры в ФГБОУ ВО ПГГПУ.  

После окончания доклада предусматриваются: 1)  вопросы по содержанию представленных ВКР, обучающийся отвечает на вопросы членов ГЭК;                     2) представление отзыва руководителя; 3) дискуссия по основным результатам ВКР  членов ГЭК и ответы обучающегося на вопросы. 

Если в период проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ председателем, членами государственной экзаменационной комиссии, секретарем ГЭК, либо назначенными председателем ГЭК наблюдателями будут замечены нарушения со стороны обучающегося, государственное аттестационное испытание в отношении него прекращается. К нарушениям со стороны обучающегося в период проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ относятся:
· подмена посторонним лицом обучающегося, сдающего государственное аттестационное испытание;

· пользование посторонней помощью (в том числе нахождение в помещении постороннего лица);

· появление  посторонних  шумов  (в  том  числе  присутствие  звуков

человеческой речи);

· пользование электронными устройствами кроме компьютера (устройства), используемого для проведения видеоконференцсвязи в рамках проведения ГИА (планшеты, мобильные телефоны и т. п.);

· пользование наушниками;

· списывание, наличие у обучающегося материалов, неуказанных в Программе ГИА в качестве разрешенных при проведении аттестационного испытания;

· выключение веб-камеры;

- выход за пределы веб-камеры.
Результаты    государственного    аттестационного    испытания обучающегося, допустившего нарушения признаются неудовлетворительными. Обучающемуся за государственное аттестационное испытание выставляется оценка «неудовлетворительно» с последующим отчислением из Университета.
Результаты прохождения обучающимся государственного аттестационного испытания (в очной или дистанционной форме) по защите ВКР определяются членами ГЭК на основании:

·  отзыва руководителя ВКР о характеристике проделанной обучающимся работы, ее положительных сторонах и недостатках, качествах выпускника, выявленных в ходе его работы над ВКР;

·  оценки членами ГЭК тематики и содержания ВКР в ходе ее защиты, включая доклад обучающегося об основных результатах ВКР, его ответы на замечания рецензента (при наличии), вопросы членов ГЭК и присутствующих.

После завершения государственного аттестационного испытания по защите ВКР с применением ДОТ решение ГЭК принимается на закрытом заседании, без использования средств видеозаписи. Секретарь ГЭК на период принятия решения на закрытом заседании ГЭК осуществляет временное отключение всех участников ГИА, кроме председателя, членов и секретаря ГЭК. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения в установленное в расписании ГИА время при подключении к каналу видеоконференцсвязи обучающихся. Результаты государственного аттестационного испытания по защите ВКР публикуются в личном кабинете обучающегося в электронной зачётной книжке (при дистанционной форме защиты).
2.3. Методические рекомендации обучающимся

по подготовке к процедуре защиты и проведения защиты ВКР
2.3.1. Виды и формы научных исследований

По программе магистратуры «Инновации в начальном общем образовании» по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование  в ВКР могут быть отражены теоретико-прикладное или проектное  исследования. 

Содержание магистерской ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО, основной образовательной программы к профессиональной подготовленности магистранта и включать в себя:

- обоснование выбора предмета и постановку задачи исследования, выполненные на основе обзора литературы, в том числе с учетом периодических научных изданий;

- теоретическую и экспериментальную части, включающие методы и средства исследований;

- получение новых результатов, имеющих научную новизну и теоретическое, прикладное или научно-методическое значение;

- апробацию полученных результатов и выводов в виде докладов на научных конференциях или подготовленных публикаций в научных журналах и сборниках;

- анализ полученных результатов;

- выводы и рекомендации;

- список использованной литературы;

- приложения (при необходимости).

2.3.2. Рекомендуемая тематика  ВКР для студентов

   
Примерный перечень тем  ВКР  разрабатывается и ежегодно утверждается на заседании  выпускающей кафедры гуманитарного образования в начальной школе в соответствии с Положением о ГИА ПГГПУ. 

   
Примерная тематика  может быть обоснована следующими аспектами: 

- актуальность и соответствие современному состоянию и перспективам развития науки;

- направлением подготовки и профилем обучения;

- проведенной  обучающимся   научно-исследовательской и проектной работой; 

- степенью разработки темы и представленностью ее в литературе; 

- возможностью получения экспериментальных, статистических или эмпирических данных, связанных с научными интересами выпускающей кафедры (факультета); 

- интересами и потребностями работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления,  на материалах которых выполнена работа.

2.3.3. Требования к структуре ВКР


Обязательными структурными элементами выпускной квалификационной работы являются:

· Титульный лист

· Оглавление

· Введение

· Основная часть, разделенная на главы и параграфы
· Заключение (включает основные выводы и практические рекомендации)

· Библиографический список 

· Приложения


Примерный объем ВКР по программе магистратуры «Инновации в начальном общем образовании» по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование составляет 80–100 страниц печатного текста (без учета приложений).
Титульный лист и оглавление

Титульный лист оформляется в соответствии с примером, приведенном в Приложении 5. На нем должны быть указаны: 

· название учредителя, вуза, факультета, кафедры, где выполнялась работа (вверху, в центре);

· название темы (посередине, в центре);

· фамилия, имя, отчество, личная подпись обучающегося (полностью, ниже названия, справа), направление подготовки (с указанием кода), название магистерской программы;
· фамилия, имя, отчество, ученая степень, должность и личная подпись руководителя; 
· информация о допуске работы к защите с подписью заведующего кафедрой;

· город, год написания работы (внизу, в центре).

Оглавление включает названия всех разделов работы с указанием страниц начала каждого раздела. 
Пример оглавления приведен в Приложении 6.
Введение и его содержание


Во введении автор обосновывает тему исследования, кратко характеризуя современное состояние научной проблемы (вопроса), которой посвящена работа, указывается актуальность и новизна работы, обосновывается необходимость ее проведения. Обозначаются цель, объект и предмет исследования. Исходя из исследовательских целей и предмета, формулируется рабочая гипотеза. На основе рабочей гипотезы выдвигаются задачи исследования, определяются методы их решения. Определяется теоретическая и/или практическая значимость работы, возможности и формы использования полученных результатов. Формы апробации.

В этой части желательно кратко раскрыть содержательную структуру выпускной работы, т.е. прокомментировать обозначенные в оглавлении ее разделы.

Основная часть

1. Содержание основной части состоит из двух-трех разделов и зависит от характера работы. В основной части должно быть представлено:

· обзор современных исследований по данной или близкой по тематике проблеме с обязательным указанием источника;
· раскрыто содержание выполненного исследования; 
· анализ и обобщение имеющегося материала автором ВКР (данному разделу должно быть уделено основное внимание).
2. Характер ВКР зависит от выбранной темы, цели, объекта, предмета исследования, использованного фактического материала. Он может быть накоплен в результате эксперимента, сравнительного анализа объектов, изучения и обобщения историко-научного материала и т.д. Например, в реферативных работах дается авторское изложение изученного материала; в экспериментальных – описание хода эксперимента и полученных результатов. Центральной задачей любого исследования является накопление собственных, новых в научном отношении материалов, их обработка, обобщение, объяснение фактов с последующим формулированием выводов и предложений.

3. Разделы основной части ВКР называются главами. Каждая глава может иметь небольшое по объему введение, отражающее цель излагаемого материала, и заключение с развернутыми выводами, подводящее итоги описанного в ней теоретического или практического исследования. В свою очередь, глава может состоять из меньших подразделов – параграфов, а параграфы – из пунктов и т.д.

4. Самой мелкой единицей рубрикации текста является абзац, который, как правило, соответствует одной мысли. Он состоит из одного предложения или нескольких, связанных между собой по смыслу, и выделяется абзацным отступом. 

5. Заголовки, приведенные в оглавлении, должны в точности (без сокращений и изменений формулировки) повторять заголовки разделов и подразделов. Заголовки оглавления (содержания), введения, глав основной части, заключения, библиографического списка, приложений образуют первую ступень, параграфов – вторую и т.д. Заголовки одинаковых ступеней располагают в оглавлении на одном уровне. Названия разделов и подразделов формулируются кратко и четко, в них следует отразить основное содержание соответствующего раздела. При этом в названиях параграфов не следует повторять то, что нашло отражение в названии главы. 

Заключение

1. Заключение ВКР представляет собой краткое последовательное, логически стройное изложение полученных и описанных в основной части результатов, выводов исследования, построенных на анализе соотношения полученных результатов с общей целью и конкретными задачами исследования и имеющимися в соответствующей литературе положениями, данными, фактами. 

2. Число выводов не должно быть большим, обычно оно определяется количеством поставленных задач, так как каждая задача должна быть определенным образом отражена в выводах.

3. Заключительная часть предполагает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом важно указать, в чем заключался главный смысл работы, какие новые научные задачи встают в связи с проведенным исследованием и его результатами, обозначить перспективы дальнейшей работы. В заключение уместно включить практические предложения и рекомендации, которые выходят за рамки основного текста ВКР.

Библиографический список

1. Библиографический список размещается после текста работы и предшествует приложениям. Библиографический список является обязательной составной частью выпускной квалификационной работы. В список включаются, как правило, библиографические сведения об использованных при подготовке работы источниках. 

2. Объем библиографического списка к ВКР не может быть менее 40 источников, при этом общие справочные издания (энциклопедии, словари и т.п.) не могут составлять более 10% от общего объема, учебники и учебные пособия также не могут составлять более 10% от общего объема библиографического списка. Исключение составляют работы, связанные с непосредственным анализом специфики содержания справочных и учебных изданий, например исторические или филологические работы. Рекомендуется до 2/3 библиографического списка представить публикациями, выполненными за последние 5 лет.
3. Представляется единый библиографический список к работе в целом. Каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы. 

4. Наиболее удобным является алфавитное расположение материала без разделения на части по видовому признаку (например: книги, статьи). 

5. Произведения одного автора расставляются в списке по алфавиту заглавий или по годам публикации, в прямом хронологическом порядке (такой порядок группировки позволяет проследить за динамикой взглядов определенного автора на проблему).

6. При наличии в списке источников на других языках, кроме русского, образуется дополнительный алфавитный ряд. При этом библиографические записи на иностранных европейских языках объединяются в один ряд и располагаются после русскоязычных. Затем все библиографические записи в списке последовательно нумеруются, представляя единую числовую последовательность русскоязычных и иностранных источников.

7. При наличии в списке источников на других языках, кроме русского, образуется дополнительный алфавитный ряд. При этом библиографические записи на иностранных европейских языках объединяются в один ряд и располагаются после русскоязычных. Затем все библиографические записи в списке последовательно нумеруются, представляя единую числовую последовательность русскоязычных и иностранных источников.

8. Библиографические сведения в списке оформляются по единым правилам в соответствии со стандартом библиографического описания и ссылок в Российской Федерации ГОСТ 7.1-2003, 2004.


Образец оформления библиографического списка представлен в Приложении 7. 

2.3.4. Требования к оформлению ВКР 
Тексты  ВКР оформляются в соответствии с едиными требованиями:

· Выпускная квалификационная работы должна быть напечатана, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, через 1,5-й интервал, поля: слева – 3 см, справа – 1,5 см, сверху, снизу – 2 см. Все страницы работы (включая библиографический список и приложения) последовательно нумеруются. Листы работы прошиваются.
· Каждый раздел текста ВКР начинается с новой страницы. 
· Заголовки глав и разделов выделяется жирным шрифтом. 
· Таблицы и рисунки могут располагаться как непосредственно в тексте ВКР, так и в приложениях. Таблицы и рисунки должны содержать заголовки и названия, достаточно полно отражающие их содержание и специфику. (Подробно см. учебно-методическое пособие «Методика педагогических исследований: выпускная квалификационная работа» в методическом кабинете факультета ПиМНО).
2.3.5. Требования к докладу

Защита ВКР начинается с доклада студента по теме выпускной квалификационной работы. На доклад по диссертации отводится до 15 минут. Студент должен излагать основное содержание своей выпускной квалификационной работы свободно, не читая письменного текста. В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, подготовленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положения работы. 

Доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы, описания научной проблемы и формулировки цели работы, а затем в последовательности, установленной логикой проведенного исследования, по главам раскрывать основное содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, собственные разработки, новизну работы, критические сопоставления и оценки. Студент обязательно отражает формы и результаты  апробации материалов. Заключительная часть доклада строится по тексту заключения выпускной квалификационной работы, перечисляются общие выводы из ее текста без повторения частных обобщений, сделанных при характеристике глав основной части, собираются воедино основные рекомендации. 

После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы, как непосредственно связанные с темой выпускной квалификационной работы, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой.

После окончания дискуссии слово предоставляется руководителю выпускной квалификационной работы для оглашения его отзыва, далее слово предоставляется рецензенту. В случае отсутствия рецензента на процедуре защиты рецензию зачитывает Секретарь.

В своём заключительном слове студент должен ответить на замечания рецензента.

2.4. Общие критерии оценки
уровня подготовки выпускника по итогам защиты ВКР

При определении оценки ВКР членами Государственной аттестационной комиссии принимается во внимание уровень научной и практической подготовки студента, качество проведения и представления исследования, а также оформления работы. Государственная аттестационная комиссия, определяя оценку защиты и выполнения ВКР в целом, учитывает также оценку рецензента. 

Суммарный бал оценки ГЭК определяется как среднее  арифметическое из баллов оценки членов ГЭК и рецензента. Указанный балл округляется до ближайшего целого значения. При значительных расхождениях в баллах между членами ГЭК оценка ВКР и ее защиты определяется в результате закрытого обсуждения на заседании ГЭК.

ВКР оценивается по следующим критериям:

- актуальность темы и научная новизна;

- степень достижения поставленной цели, положенной в основу ВКР;

- адекватность и уровень методов исследования;

- теоретическая и практическая значимость работы;

- обоснованность полученных фактов, корректность проведения экспериментальной работы и применения статистических методой;

- структура работы, логичность в изложении материала;

- научность и полнота изложения содержания;

- использование источников, наличие ссылок на работы других авторов, корректность цитирования;

- обоснованность обобщения результатов исследования, адекватность выводов содержанию работы;

- качество оформления ВКР (стиль, язык, грамотность, аккуратность);

- качество доклада (обоснование проблемы, четкость в изложении полученных результатов, адекватность выводов, уровень ориентировки в проблеме и полученных результатах, умение участвовать в научной дискуссии, научный язык выступления); 

- качество оформления иллюстративного материала к выступлению;

- степень самостоятельности и организованности обучающегося в выполнении работы.

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты после оформления протоколов заседаний ГЭК, в установленном порядке.
 «ОТЛИЧНО» - ВКР по содержанию и оформлению соответствует всем требованиям; доклад структурирован, раскрывает причины выбора и актуальность темы, цель работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, логику выведения каждого наиболее значимого вывода; в заключительной части доклада показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям  к структуре, содержанию и оформлению. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из ВКР, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на выпускную квалификационную работу без замечаний. Заключительное слово краткое, но емкое по сути. Широкое применение и уверенное использование новых информационных технологий как в самой работе, так и во время доклада.

«ХОРОШО» - ВКР по содержанию соответствует основным требованиям, тема исследования раскрыта; доклад структурирован, допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допускается погрешность в логике выведения одного из наиболее значимого вывода, но устраняется в ходе дополнительных уточняющихся вопросов; в заключительной части нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из ВКР, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на выпускную квалификационную работу без замечаний или имеют незначительные замечания, которые не влияют на полное раскрытие темы. Заключительное слово краткое, но допускается расплывчатость сути. Несколько узкое применение и сдержанное использование новых информационных технологий как в самой работе, так и во время доклада.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - доклад структурирован, допускаются неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее  задач, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допущена грубая  погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая при указании на нее устраняются с трудом; в заключительной части слабо показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям, оформлена небрежно. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не раскрывают до конца сущности вопроса, слабо подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из ВКР, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на выпускную квалификационную работу указывают на наличие замечаний, недостатков, которые не позволили студенту полно раскрыть тему. В заключительном слове студент не до конца уяснил допущенные им ошибки в работе. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - доклад не полностью структурирован, слабо раскрываются причины выбора и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на них не устраняются; в заключительной части слабо отражаются перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена с нарушением целевой установки и не отвечает предъявляемым требованиям, в оформлении имеются отступления от стандарта. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не раскрывают его сущности, не подкрепляются положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из ВКР, показывают отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы студентом. В выводах в одном из документов или обоих документах (отзыв руководителя, рецензия) на выпускную квалификационную работу имеются существенные замечания. В заключительном слове студент допускает ошибки.

Итоговая оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы обучающегося проставляется в протокол заседания комиссии и зачётную книжку обучающегося, в которых расписываются председатель и члены экзаменационной комиссии. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите выпускной квалификационной работы повторная защита проводится в соответствии с «Положением о государственной  итоговой аттестации  (ГИА) выпускников бакалавриата и магистратуры ПГГПУ».

3. Решение технических и организационных проблем при проведении ГИА с использованием ЭО И ДОТ

При возникновении технического сбоя в период проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ и невозможности устранить проблемы в течение 10 минут председателем и членами государственной экзаменационной комиссии принимается решение о том, что обучающийся не прошёл ГИА по уважительной причине и ему предоставляется право пройти её ещё раз, но не позднее, чем в течение 6 месяцев после завершения ГИА. 
Если в период проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ (включая наблюдение за обучающимся в период подготовки к ответу) председателем, членами государственной экзаменационной комиссии, секретарем ГЭК, либо назначенными председателем ГЭК наблюдателями будут замечены нарушения со стороны обучающегося, государственное аттестационное испытание в отношении него прекращается. 
К нарушениям со стороны обучающегося в период проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ (включая наблюдение за обучающимся в период подготовки к ответу) относятся:  
- подмена посторонним лицом обучающегося, сдающего государственное аттестационное испытание;  
- пользование посторонней помощью (в том числе нахождение в помещении постороннего лица); 
- появление посторонних шумов (в том числе присутствие звуков человеческой речи); 

- пользование электронными устройствами кроме компьютера (устройства), используемого для проведения видеоконференцсвязи в рамках проведения ГИА (планшеты, мобильные телефоны и т. п.); 
- пользование наушниками; 
- списывание, наличие у обучающегося материалов, неуказанных в Программе ГИА в качестве разрешенных при проведении аттестационного испытания; - выключение веб-камеры;  
- выход за пределы веб-камеры;  
- иное «подозрительное поведение», что также подтверждается видеозаписью. 
Результаты государственного аттестационного испытания обучающегося, допустившего нарушения, признаются неудовлетворительными. Обучающемуся за государственное аттестационное испытание выставляется оценка «неудовлетворительно» с последующим отчислением из Университета. 
Если при идентификации личности обучающегося перед началом ГИА с применением ЭО и ДОТ выявляется факт подмены личности, обучающийся считается не прошедшим государственное аттестационное испытание в связи с неявкой по неуважительной причине с последующим отчислением из Университета. 

Ответственность за соблюдение правил проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ несут председатель государственной экзаменационной комиссии, декан факультета ПиМНО.
Приложение 1
Декану факультета педагогики и методики 

начального образования ПГГПУ

Л.В. Селькиной
обучающегося  ________  группы

направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование,

профиль «Инновации  начального общего образования»
   _____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

заявление.
Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата
_________________
                            Обучающийся   ________________________










          (подпись)

Научный руководитель: _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы, ученая степень, должность)

__________________________

(подпись)

 Приложение 2
Образец оформления календарного плана
ФАКУЛЬТЕТ ПЕДАГОГИКИ И МЕТОДИКИ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Кафедра теории и технологии обучения и воспитания младших школьников
УТВЕРЖДАЮ:

Зав. кафедрой





Руководитель

_____________ М.А. Худякова


        __________     _________________








        (подпись)
   (фамилия, инициалы)

«_____»______ 201_ г.




«_____»__________ 20______г.

Календарный план выполнения

выпускной квалификационной работы

обучающегося  ________  группы

направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование,

профиль «Инновации  начального общего образования»
____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Анализ литературы, уточнение проблемы
	

	2.
	Планирование и подготовка исследования
	

	3.
	Сбор материала, его  первичная обработка
	

	4.
	Написание первого варианта работы
	

	5.
	Предварительная защита на кафедре 
	

	6.
	Доработка ВКР, ее оформление
	

	7.
	Проверка ВКР на объем заимствования, передача отчета о результатах проверки руководителю
	за 4 недели до защиты ВКР

	8.
	Представление ВКР с отметкой на титульном листе, отзыва руководителя и отчета об объеме заимствования заведующему выпускающей кафедрой
	за 2 недели до защиты ВКР

	9.
	Получение рецензий на ВКР
	за 1 неделю  до защиты ВКР

	10.
	Ознакомление с приказом о допуске ВКР к защите
	за 1 неделю  до защиты ВКР

	11.
	Ознакомление обучающихся с отзывом руководителя, рецензией
	За 5 дней до защиты ВКР

	12.
	Подготовка обучающегося к защите
	За 5 дней до защиты ВКР

	13.
	Защита ВКР в ГЭК
	согласно графику учебного процесса 

	14.
	Размещение ВКР, отзыва руководителя, рецензии, отчета об объеме заимствования в ЭБС ПГГПУ
	В течение недели после защиты


«_____» ____________ 20     г.

           Обучающийся __________________











                  (подпись)

Приложение  3
Порядок проведения проверки 
выпускных квалификационных работ на наличие и объем заимствований
Проверку ВКР на объем заимствований осуществляет студент (автор ВКР) на сайте http://www.antiplagiat.ru, используя общедоступные возможности системы «Антиплагиат».
Для проверки ВКР на объем заимствований студенту необходимо зайти на сайт http://www.antiplagiat.ru и зарегистрироваться.
Для регистрации необходимо заполнить все поля регистрационной формы и нажать кнопку «Зарегистрироваться».

Через некоторое время на указанный при регистрации электронный адрес придет сообщение со ссылкой, по которой необходимо перейти для завершения регистрации.

Теперь можно заходить на сайт, заполнив поля «логин» и «пароль».

Далее для проверки ВКР необходимо перейти в «Кабинет пользователя» - для добавления документа.

Затем следует нажать на кнопку «Добавить» и выбрать документ (свою ВКР) через кнопку «Обзор». ВКР загружается в формате doc, docx.

Далее необходимо нажать кнопку «Загрузить» и ожидать от системы объявления об отправке на проверку документа.

Затем нужно нажать кнопку «Ок», перейти в «Кабинет пользователя» и найти добавленный документ и его оценку оригинальности.

Распечатать отчет с результатами проверки ВКР в формате PDF на определение объема заимствованного текста и представить его руководителю.

Руководитель прилагает отчет с результатами проверки ВКР на определение объема заимствованного текста к отзыву на ВКР.

Руководитель в целях контроля также осуществляет проверку ВКР на сайте http://www.antiplagiat.ru, используя общедоступные возможности системы «Антиплагиат».
Приложение  4
Порядок размещения ВКР 
на официальном сайте Университета

Студент авторизуется на сайте moodle.pspu.ru, выбирает пункт меню "Моя ВКР", после чего система перенаправляет пользователя на сайт vkr.pspu.ru 
Система автоматически сгенерирует такие поля, как:

- ФИО студента;
- год выпуска;
- направление подготовки, профиль;
- код ОКСО.
Информацию в представленных полях можно отредактировать.

Далее пользователю будет необходимо заполнить такие поля, как:

- Название ВКР;
- ФИО руководителя.
После заполнения данных полей пользователю необходимо прикрепить следующие файлы:

1. Титульный лист ВКР (PDF) с подписями обучающегося, руководителя, заведующего выпускающей кафедрой.

2. Текст ВКР (PDF). Имя электронной копии должно содержать информацию, позволяющую однозначно идентифицировать ВКР и электронную копию - Фамилия И.О. выпускника, наименование специальности, год выпуска. Например: ИвановА.А._44.03.01_2017.

3. Отчет  о  результатах  проверки  на  определение  объема  заимствованного  текста (PDF).

4. Отзыв руководителя (PDF).

5. Рецензия  (PDF).

После подтверждения работа будет опубликована на сайте vkr.pspu.ru
Приложение 5
Образец титульного листа ВКР

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Факультет педагогики и методики начального ОБРАЗОВАНИЯ

Кафедра теории и технологии обучения и воспитания младших школьников

Выпускная квалификационная работа

АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО МАТЕМАТИКЕ КАК УСЛОВИЕ ОБУЧЕНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ С ЗАДЕРЖКОЙ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

	
	Работу выполнил:

обучающийся Zm 431 группы

направления подготовки

44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Инновации начального образования»
Панькова Ирина Владимировна

___________________________

                          (подпись)



	«Допущена к защите в ГЭК» 

Заведующий кафедрой 

Худякова М.А. 

_______________________

                   (подпись)

 «___» _____________2020 г. 


	Руководитель:
декан факультета педагогики и методики начального образования, кандидат педагогических наук, доцент

Селькина Лариса Владимировна

__________________________
                           (подпись)


ПЕРМЬ

2020
Приложение  6
Образец оформления оглавления ВКР
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Приложение 7
Образец оформления библиографического списка

Библиографический список

1. Волков Б.С.  Методы исследований в психологии: уч.-практ. пособие  /
Б.С. Волков, Н.В. Волкова. – М.: УЦ Перспектива, 2018. – 134 с. 

2. Воспитательный процесс в высшей школе России: сб. матер. межвуз. 
науч.-практ.  конф.   15-17   сентября  2017г.,  Новосибирск.  – Новосибирск: НГАВТ, 2017. – 157 с. 

3. Икторова О.С. Экскурсии   в  обучении // Начальная школа. – 2016. – №  8. – С. 32-33.

4. Кожекина  Т.В.  Технология   выполнения   и  оформления  учебно- 
исследовательской работы / Т.В. Кожекина. – М.: УЦ Перспектива,  2016. –168 с. 

5. Краевский В.В. Педагогика как наука / В.В. Краевский // Педагогика / 
под  ред. П.И.  Пидкасиогого. – М.:  Просвещение. 2018. – Гл. 1.  –  С. 5–40.

6. Маралов В.Г.  Педагогическая поддержка самопознания и саморазвития / В.Г.   Маралов  //  Основы  самопознания   и   саморазвития:  уч.   пособие / В.Г. Маралов. – М.: Просвещение, 2015. – Разд. 3. – С. 99–101.

7. Парпалк Р.С. Педагогическое общение //  Персональный сайт Романа Парпалака.  –  2013.  [Электронный ресурс].  URL: http://written.ru  (дата обращения: 26.07.2017)

8.  Российская Федерация. Законы. О ветеранах: федеральный  закон  от 
12.01.1995 // Собрание законодательства РФ. - 1995. -№ 3. – С. 21-58. 

9.  Санникова А.И.    Сущность творческого   потенциала   личности   и 
возможности   его   развития   средствами   образования / А.И. Санникова // Формирование готовности   учащихся   к    развитию    своего    творческого потенциала в   образовательном   процессе: уч. пособие  / А.И. Санникова. – Пермь: ПГПУ, 2001. – Гл. 2. – С. 29–43.

Приложение 8
Образец оформления заявки на выполнение ВКР 
ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» 

Факультет педагогики и методики начального образования  
Кафедра теории и технологии обучения и

воспитания младших школьников
ЗАЯВКА 

на выполнение выпускной квалификационной работы

Учреждение (организация): ______________________________________________________

______________________________________________________________________________

(полное название, юридический адрес, телефон)

______________________________________________________________________________

просит поручить студенту по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновации в начальном общем образовании» ______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

выполнить выпускную квалификационную работу на тему ___________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 
и направить данного студента в нашу организацию на производственную (квалификационную) практику. Руководителем практики от учреждения назначается ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество)


Материалы выполненного исследования передать образовательному учреждению для дальнейшего использования в практической деятельности.

Руководитель учреждения (организации)                    _____________     _________________









 Подпись

Ф.И.О.

                 ПЕЧАТЬ

Приложение 9
Образец оформления акта о внедрении 
Акт о внедрении

научно-исследовательских разработок

Автор разработки (Фамилия И.О. студента): __________________________________, студентка, обучающаяся на 3 курсе по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, магистерской программе «Инновации в начальном общем образовании» на факультете педагогики и методики начального образования ПГГПУ.

Организация, внедряющая разработку (экспериментальная база исследования): ________________________________________________________________________________ 
(полное название, юридический адрес, телефон)
Название внедряемых материалов (тема исследования): 
________________________________________________________________________________
Предмет внедрения (название материалов):
 _______________________________________________________________________________

Мероприятия по внедрению материалов:

1. 

2.

3.

Эффективность в организации работы с младшими школьниками:
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________
Сроки внедрения: ________________________
Предложения о дальнейшем использовании:

________________________________________________________________________________

Замечания:
________________________________________________________________________________

Дата:

Печать организации

Фамилия  И.О.,  должность 
__________________________________________________________________ 

Подпись 

Приложение 10 

Форма отзыва руководителя на ВКР

Отзыв руководителя 

на выпускную квалификационную работу 

«___________________________________________________________________»

студентки  3 курса (заочная форма обучения), обучающейся по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

программа магистратуры «Инновации в начальном общем образовании»

_________________________________________________



Выпускная квалификационная работа подтверждает сформированность у студентки следующих групп компетенций: 

	№
	Компетенция
	Качественная оценка степени сформированности (нужное подчеркнуть)
	Комментарий (аргументация)

	
	Общекультурные компетенции:
	
	

	
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и профессионально-этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	Общепрофессиональные компетенции:
	
	

	
	способность выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития обучающихся и зоны их ближайшего развития (ОПК-1);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность использовать научно-обоснованные методы и технологии в психолого-педагогической деятельности, владеть современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ОПК-2);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	умение организовывать межличностные контакты, общение (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных отношений (ОПК-3);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	умение организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную деятельность (ОПК-4);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в профессиональной деятельности (ОПК-5);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	владение современными технологиями проектирования и организации научного исследования в своей профессиональной деятельности на основе комплексного подхода к решению проблем профессиональной деятельности (ОПК-6);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность анализировать и прогнозировать риски образовательной среды, планировать комплексные мероприятия по их предупреждению и преодолению (ОПК-7);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность применять психолого-педагогические знания и знание нормативных правовых актов в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений (ОПК-8);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность применять активные методы обучения в психолого-педагогическом образовании (ОПК-9);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-10);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-11).
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	Профессиональные компетенции в соответствии с видами профессиональной деятельности: 
	
	

	
	психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации:
	
	

	
	способность проводить диагностику психического развития обучающихся (ПК-1);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проектировать профилактические и коррекционно-развивающие программы (ПК-2);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проектировать стратегию индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с обучающимися на основе результатов диагностики психического развития обучающихся (ПК-3);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность конструктивно взаимодействовать со специалистами смежных областей по вопросам развития способностей обучающихся (ПК-4);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность использовать инновационные обучающие технологии с учетом задач каждого возрастного этапа (ПК-5);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность разрабатывать рекомендации участникам образовательных отношений по вопросам развития и обучения обучающегося (ПК-6);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проводить диагностику образовательной среды, определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии обучающихся (ПК-7);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность оказывать психологическое содействие оптимизации образовательной деятельности (ПК-8);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность консультировать педагогических работников, обучающихся по вопросам оптимизации образовательной деятельности (ПК-9);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность определять проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профессионального самоопределения подростков в системе общего и дополнительного образования (ПК-10);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность выстраивать систему дополнительного образования в той или иной конкретной организации как благоприятную среду для развития личности, способностей, интересов и склонностей каждого обучающегося (ПК-11);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность создавать систему проектно-исследовательской деятельности обучающихся как в групповом, так и индивидуальном варианте (ПК-12);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	педагогическая деятельность:
	
	

	
	способность с учетом возрастных особенностей обучающихся разрабатывать последовательность образовательных задач, направленных на сохранение и укрепление здоровья, психическое развитие и становление личности обучающегося (ПК-22);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность использовать современные инновационные методы и технологии в проектировании образовательной деятельности (ПК-23);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность использовать и разрабатывать методы психолого-педагогической диагностики для выявления возможностей, интересов, способностей и склонностей обучающихся, особенностей освоения образовательных программ (ПК-24);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность организовать совместную и индивидуальную деятельность детей раннего и дошкольного возраста (предметную, игровую, продуктивную) (ПК-25);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность разрабатывать и реализовывать индивидуально-ориентированные программы, направленные на устранение трудностей обучения и адаптации к образовательной среде (ПК-26);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	готовность использовать активные методы привлечения семьи к решению проблем обучающегося в образовательной деятельности (ПК-27);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проектировать и реализовывать образовательные и оздоровительные программы развития детей младшего возраста для организаций, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-28);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность совместно с психологом разрабатывать и оказывать помощь в реализации индивидуальных стратегий педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, взаимодействии со сверстниками и взрослыми (ПК-29);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проводить анализ и обобщение образовательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-30);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность к конструктивному взаимодействию с участниками образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития обучающихся (ПК-31);
	а) повышенный 

б) базовый
	

	
	способность проводить экспертную оценку образовательной среды и методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и разрабатывать рекомендации по повышению их качества (ПК-32).
	а) повышенный 

б) базовый
	


В ходе работы студентка продемонстрировала следующие качества: 
	№
	Критерий
	Качественная оценка

(нужное подчеркнуть)
	Комментарий (аргументация)

	4.
	Степень инициативности и самостоятельности студента
	а) высокая 

б) средняя

в) низкая
	

	5.
	Своевременность выполнения заданий каждого этапа работы (проявление таких  значимых для работы качеств, как: ответственность, добросовестность)
	а) полная

б) в большей части 

в) частично
	

	6.
	Сформированность умения организовать и провести исследование по психолого-педагогическому направлению
	а) высокая 

б) средняя

в) низкая
	

	7.
	Сформированность навыков интерпретации полученных результатов, их обсуждения
	а) высокая 

б) средняя

в) низкая
	

	8.
	Корректность цитирований и ссылок на приведенные в тексте цитаты других авторов 
	а) полная

б) в большей части 

в) частично
	


В ходе исследования материалы представлены на конференциях и/или опубликованы: 

	№
	Критерий
	Качественная оценка
	Комментарий (аргументация)

	9.
	Апробация результатов исследования на научных конференциях
	а) международных, всероссийских 

б) региональных

в) вузовских
	

	10.
	Количество публикаций по теме исследования
	а) 2 и более

б) 1

в) 0
	

	11.
	Рекомендация 
	а) к опубликованию 

б) к внедрению результатов исследования

в) отсутствует
	


Общий вывод:

Выпускная квалификационная работа магистранта  ___________________________ соответствует  требованиям, предъявляемым к работам данного жанра и  может  быть допущена к защите в ГЭК. 

Руководитель  _____________________________________ 
«___»____________201_г.                                         ______________ / 
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