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ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ПРАКТИКИ

ПЕРМЬ 2018
 В период педагогической практики студент овладевает профессиональными педагогическими умениями, навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной работы. 

Цели и задачи педагогической практики:

· углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в вузе, применение этих знаний в учебно-воспитательной работе по иностранному языку;

· проведение учебно-воспитательной работы с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, забота о здоровье школьников;

· подготовка к проведению учебной и внеучебной работы по иностранному языку с применением разнообразных методов, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

· подготовка к выполнению функций классного руководителя, работе со школьными организациями;

· стимулирование интереса к научно-исследовательской работе в области педагогических и методических наук с  использованием  методов наблюдения, анализа, обобщения передового педагогического опыта.
Педагогическая практика проводится на базе учреждений системы среднего общего образования.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ[image: image1.png]


 ПРАКТИКЕ

 Место прохождения практики:______________________________________

 Адрес:__________________________________________________________ Телефон школы: __________________________________________
Сроки проведения практики:_______________________________________

 Руководитель практики:___________________________________________

 Методист:_______________________________________________________ Телефон:________________________________________________________

 Учитель-ментор:_______________________________________________

Телефон:________________________________________________________

Педагог: ________________________________________________________

Телефон: _______________________________________________________

Психолог: ______________________________________________________

Телефон: _______________________________________________________

Требования к студентам-практикантам:  подготовить и провести не менее 24 уроков, посетить и проанализировать не менее 12 уроков ИЯ школьных учителей или студентов-практикантов, провести внеклассные мероприятия, выполнить задания по педагогике и психологии 
Требования к срокам оформления итоговой документации:  Портфолио, содержащий задания №№1-5, Итоговый лист, представить не позднее 09.01.2019 групповым руководителям по методике, психологии, педагогике  (или в деканат). 
РАСПИСАНИЕ УРОКОВ

	
	1-ый      урок
	2-ой   урок
	3-ий урок
	4-ый урок
	5-ый урок
	6-ой урок
	7-ой урок

	Понедельник
	
	
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	
	
	


РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ

	1 смена
	2 смена

	1-ый урок   __________________

2-ой урок    __________________

3-й урок      __________________

4-ый урок   __________________

5-ый урок   __________________

6-ой урок    __________________
	1-ый урок   __________________

2-ой урок    __________________

3-й урок      __________________

4-ый урок   __________________

5-ый урок   __________________

6-ой урок    __________________




ПЛАН – ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Тема
	Содержание деятельности студента
	Планируемый результат
	Отметка о выполнении

	
	Установочная конференция по практике


	Знакомство с целями, содержанием, требованиями к  производственной педагогической практике
	Информация  в дневнике
	

	Первые три дня

	Знакомство и установление контакта с классом, закрепленным за студентом-практикантом на период педагогической практики.
	Изучение классного журнала, беседы с классным руководителем, наблюдение за учащимся на уроках по различным школьным дисциплинам, интервью с учащимися, беседы учителями-предметниками, анкетирование учащихся
	 Карта и краткая психолого-педагогическая характеристика класса.


	

	
	Составление индивидуального плана деятельности студента-практиканта на весь период педагогической практики.
	Составление плана работы на период практики по трем направлениям (учебно-методическая деятельность, воспитательная работа, учебно-исследовательская деятельность).
	Индивидуаль​ный план 
	

	
	Тематическое планирование
	Разработка тематического плана


	Тематический план
	

	1 – 6 /7 недели

	
	
	
	

	
	Подготовка и проведение уроков иностранного языка 


	Разработка планов-конспектов, проведение и самоанализ уроков ИЯ.

Взаимопосещение уроков ИЯ.


	Планы-конспекты уроков,

Самоанализ проведенных уроков
	

	
	Воспитательная

работа в классе

Проведение исследований по психологии
	Наблюдение за учащимся. 
Проведение профориентационных мероприятий, классных часов.

Проведение внеклассного мероприятия на ин.языке
Проведение внеклассных мероприятий
	Психологическая характеристика классного коллектива
Анализ внеклассного мероприятия
Карта-характеристика
	 

	Последняянеделя

	Подведение итогов
	Итоговая конференция по практике в школе

Подготовка отчетной документации. 
	Рефлексия.
	


КАРТА КЛАССА

 (по итогам изучения классного журнала, бесед с классным руководителем, наблюдения за учащимся на уроках по различным школьным дисциплинам, интервью с учащимися, бесед с родителями и учителями-предметниками, анкетирования учащихся)

Список учащихся ______________________ класса

	
	ФИО
	День

рождения
	Положение 
 в кол-ве


	Успеваемость
	Отношение к учебе
	Личностные особенности
	Состояние здоровья
	Интересы
	Комментарии 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН (составляется на каждую неделю*)   
	НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
	ДАТА

/ВРЕМЯ
	СОДЕРЖАНИЕ
	Отметка о выполнении

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ


	
	
	

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
	
	
	

	УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

СКАЯ
	
	
	


ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Тема:  (название)                                         УМК (авторы, название, класс)

Планируемые результаты учащихся

предметные (речевая, языковая, компенсаторная, социокультурная компетенции):  знает….
                                                                                                                                              умеет…

метапредметные  (коммуникативные, познавательные, регулятивные):   знает…
                                                                                                                             умеет ….
личностные:     знает
                           осознает
                           владеет (демонстрирует)

Цель:

	Предметное содержание темы:
	Ключевые понятия. Проблемы. Ситуации.

	Средства выражения:
	Речевые средства
	Языковые средства
	Extra
	Контроль

	
	Чтение
	Аудирова-ние
	Говоре-ние
	Письмо
	Фонетика
	Лексика
	Грамматика
	Доп. средства
	Объект/ форма/

инструмент

	Общее количество уроков - ….
	Упр.№

 Вид чтения
	Упр.№

Вид ауд.
	Упр.№..

Тип МР/ДР
	Упр.№


	Упр. и фон. Явление
	Перечень слов и упр.
	Название гр.явления и упр.
	
	

	Урок 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Урок 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Урок …
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЕ 1.        ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УРОКА ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА
1. Ф.И.О. учителя: _____________________________________________________________________________________________

2. Класс: ________________. Дата урока: ______________________________. УМК:_____________________________________

3. Тема урока: _____________________________________. Место урока в системе уроков: _______________________________

4. Планируемые результаты:

4.1. предметные:__________________________________________________________________________________________

4.2. метапредметные:_____________________________________________________________________________________________

4.3. личностные:___________________________________________________________________________________________

5. Цели (задачи) урока:

5.1. образовательные: ______________________________________________________________________________________________

5.2. развивающие: __________________________________________________________________________________________

5.3. воспитательные: ______________________________________________________________________________________________

6. Основные понятия: __________________________________________________________________________________________

	7. Организация пространства

	7.1. Межпредметные связи
	7.2. Формы работы
	7.3. Ресурсы 

	7.4. Технологии, методы, приемы
	7.5. Принципы обучения
	


	Этап урока/задача
	Виды работы. Формы взаимодействия. Методы и приемы. Время.
	Содержание педагогического взаимодействия
	Формируемые УУД
	Планируемые предметные результаты

	
	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	
	

	
	
	
	
	
	


ЗАДАНИЕ 2.  САМОАНАЛИЗ УРОКА / или АНАЛИЗ урока по одной из схем (№1-3), данных в ПРИЛОЖЕНИИ
Памятка  для самоанализа занятия 

1. Каково место данного урока в теме? Как этот урок связан с предыдущим, как этот урок работает на последующие уроки?

2. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (кол-во слабоуспевающих, сильных учащихся). Какие особенности учащихся были учтены при планировании урока?

3. Какова триединая дидактическая цель урока (его обучающий, развивающий, воспитательный объект), дать оценку успешности в достижении ТДЦ урока, обосновать показатели реальности урока.

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока. Выделить главный этап и дать его полный анализ, основываясь на результатах обучения на уроке.

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли "связки" между этими этапами? Показать, как другие этапы работали на главный этап.

6. Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с целями.

7. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков учащихся? На каких этапах урока? В каких формах и какими методами осуществлялся? Как организовано регулирование и коррекция знаний учащихся?

8. Психологическая атмосфера на уроке и общение учащихся и учителя.

9. Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему?

10. Наметить перспективы своей деятельности.

Самоанализ урока № 

Дата __________________                  Класс _____________

Тема урока _________________        УМК ______________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Выводы________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи для саморазвития ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_ЗАДАНИЕ 3.  КОМПЛЕКСНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПСИХОЛОГИИ:

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА 
Процедура выполнения задания психологического модуля предполагает:

1) знакомство с предложенными методиками и подготовка инструментария к их реализации;
2) знакомство с коллективом класса и описание выборки (школа, класс, возраст и его краткая психологическая характеристика, контингент);

3) проведение диагностических процедур и сбор первичных диагностических протоколов;

4) оформление сводного протокола экспериментальных данных;

5) констатация, описание и объяснение (аналитика) данных каждой из проведенных методик. Анализ взаимосвязи данных трех диагностических процедур.

6) Выявление факторов риска и перспектив развития классного коллектива;

7) Планирование/проектирование мероприятий, ориентированных на оптимизацию текущего социально-психологического климата классного коллектива.
По итогам исследования оформляется отчет, содержащий титульный лист, протоколы экспериментальных данных (первичные протоколы и общий сводный протокол), аналитическую справку. В аналитической справке необходимо указать:

· Эксперимент проводился в …

· В эксперименте участвовало … испытуемых, из них…

· В результате … исследования выявлено…

· Это можно объяснить тем, что…

· Психологический климат классного коллектива преимущественно… 

· Характерными особенностями можно считать…

· Данный факт связан с тем, что…

· Сравнительный анализ диагностических данных показал… Сопоставив экспериментальные данные по трем методикам, удалось обнаружить, что…

· Представленные особенности характеризуют…

Реализованный в период педагогической практики вариант психологической работы оформляется согласно заявленным требованиям и предъявляется на кафедру психологии ПГГПУ курирующему преподавателю.
Методики изучения классного коллектива 

Методика 1. Внешнегрупповая  референтометрия

В современной психологии давно уже выделено как самостоятельное и важное понятие референтной группы - круга значимых других, мнения которых являются определяющими для личности и с которыми она - и в прямом контакте, и мысленно -- соотносит свои оценки, действия и поступки. Естественно, что определение референтного круга является весьма важным в плане сбора информации о значимых для человека отношениях.

Проведение исследования

В приведенной ниже методике мы предлагаем определить референтов. Для этого учащимся предлагается 10 вопросов-ситуаций (1 -А) и список людей, окружающих их (1 -Б).

Инструкция: Нужно выбрать по каждому вопросу-ситуации не1 менее двух человек; при этом второе лицо должно быть из тех, которые значимы в меньшей степени, чем первое лицо.

1-А

1. С кем Вы отправитесь в поездку в другой город?

2. У Вас случилась неприятность. Кому Вы расскажете?

3. Вы хотите отпраздновать свой день рождения. С кем Вы его проведете?

4. Есть ли у Вас  человек,  с  которым  Вы  стараетесь проводить больше
времени?

5. Кто может указать Вам на Ваши недостатки, кого Вы больше послушаете?

6. Вы встретили человека,  который  Вам понравился. Кто может помочь
правильно оценить его?

7. Вы хотите изменить свою жизнь. С кем Вы посоветуетесь об этом?

8. Кто может быть для Вас примером в жизни?

9. Кому Вы хотели бы понравиться больше всего?

10. С кем Вы больше всего откровенны?

1-Б

1. Родители (отец, мать).

2. Родственники (дедушка, бабушка, дядя, тетя).

3. Брат, сестра.

4. Взрослый знакомый.

5. Знакомый родителей.

6. Друзья.

7. Лучший друг (подруга).

8. Компания, приятели.

9. Знакомая девочка (девушка), мальчик (юноша).

10. Товарищи по учебе.

11. Товарищи по клубу, секции, студии и т.п.


12. Историческая личность.

13. Известный всем человек.

14. Человек, о котором ты знаешь от других.

15. Литературный персонаж.

Обработка и интерпретация результатов

После осуществленного выбора следует попросить отложить список 1 -Б и г.о 5-балльной шкале (5,4,3,2,1) оценить каждое их выбранных лиц. Обработка полученных данных достаточно проста. Все упомянутые лица записываются в отдельный список без повторений, затем «оценки» лиц заносятся в список и суммируются для каждого из них. После сравнения 2-3 лица, имеющие наибольшее количество баллов, выписываются на отдельный листок в порядке уменьшения количества баллов. Эти люди и составляют референтную группу данного испытуемого.

При   анализе   полученных   результатов   необходимо   учитывать возраст,   пол,   индивидуальные   особенности   учащихся,   которые   могут повлиять на выбор референтного лица.  

   1. Выстроить иерархию референтности по каждому испытуемому.

 2. Выявить  иерархию  референтности   по  классу  в  целом  (при   групповой
диагностике) и отразить графически (в диаграммах, гистограммах или в
графиках).

             3. Ответить на вопросы:

· Почему   эти   люди   являются   референтными   для   учащихся   данного
возраста?

· Влияют   ли   индивидуальные   и   тендерные   особенности   на   выбор
референтного лица?

· Связан  ли  выбор  референтных  лиц  с  уровнем  интеллектуального  и
эмоционального развития школьников?

Методика 5. Исследование взаимоотношений в группе учащихся

(Авторы Е.М. Крутова, Д.Я. Богданова, П.С. Ивашкин)

Исследование проводится с помощью 4-факторной шкалированной анкеты. Она предназначена для выявления количественной оценки в виде числовых показателей четырех видов взаимоотношений в школьных группах по шкалам: социальной дистанции (СД), дружбы (Д), альтруизма (А) и ответственности (О). Анкета позволяет решать две взаимосвязанные задачи: исследование детей в группе и группы через сформированность социвльно-психологических характеристик школьников.

Инструкция: Испытуемым предлагается внимательно прочесть анкету и распределить одноклассников по перечисленным пунктам, написав в правой стороне число лиц, с которыми у них сложились указанные отношения.

Шкала «СД» - социальная дистанция

	№ п/п
	Мое отношение к одноклассникам
	Число лиц

	1
	Самые близкие люди, с ними мне не хотелось бы  никогда разлучаться 
	

	2
	Не являются моими друзьями, но я иногда приглашаю их к себе и провожу с ними свободное время
	

	3
	Я не дружу с ними, но они меня очень интересуют и мне хочется сблизиться с ними.


	

	4
	Те, с  кем у меня нет никаких личных и деловых отношений
	

	5
	Я общаюсь с ними только в деловой обстановке по необходимости. Общаться с ними в свободное время не желаю.


	

	6
	Мне   не  симпатичны  эти  люди,  общаться  с   ними избегаю.


	

	7
	Мне очень неприятны эти люди, я не хочу иметь с ними ничего общего.


	


Инструкция. Учащимся предлагается внимательно прочесть анкету и в каждой шкале обвести кружком порядковый номер утверждения, наиболее сходного с их мнением.

Мое мнение о классе

	Шкала «Д»-дружба           

	
	Очень недружный, постоянно происходят ссоры

	
	Недружный, часто возникают ссоры

	
	Нельзя назвать конфликтным, но ссоры иногда бывают

	
	Нет ссор, но каждый живет сам по себе

	
	Дружный класс

	
	Очень дружный и сплоченный.

	Шкала «А» - альтруизм              

	
	Ребята отказываются помогать друг другу

	
	Не принято помогать друг другу

	
	Помогают друг другу только по требованию учителей

	
	Помогают друг другу по просьбе

	
	Помогают только своим друзьям

	
	Охотно помогают друг другу без просьбы и напоминания     

	Шкала «О» - ответственность     

	
	В классе нет взаимной ответственности

	
	Ответственно относятся к делам класса и других учеников только отдельные лица

	
	Каждый отвечает только за себя перед учителями, а до других никому нет дела

	
	Плохие     поступки     и     недостатки     беспокоят     большинство школьников

	
	Большинство ответственно относится к неудачам и недостаткам всего класса 

	
	Каждый несет ответственность за класс и за других товарищей


Обработка данных

1. Найти суммы показателей всех анкет по каждому утверждению. 

2. Вычислить показатели шкалы СД в процентах от общего числа оценочных суждений:

а

(Сi/(n-1))* 100%

где Ci - общее число оценок, совпадающих с утверждением шкалы; п - число учащихся в классе; i-1,2,3,4,5,6. 

Интерпретация и анализ результатов

i. Соотношение коэффициентов К показывает соотношение типов взаимоотношений в классе: позитивных, нейтральных, негативных.

1 Данные всех шкал используются для составления характеристики взаимоотношений в классе.

3. Проанализировать каждый уровень взаимоотношений и дать характеристику выраженности каждого показателя по всем шкалам.

Методика 7. Социометрическая методика

Данная    методика    позволяет    выяснить    положение    школьника    в межличностных отношениях, изучить структуру межличностных отношений. Ход выполнения задания:

Учащимся предлагают ответить на следующие вопросы: «С кем бы ты " хотел сидеть за одной партой?», «Кого бы ты пригласил на день рождения?», «С кем бы ты хотел выполнять лабораторную работу?» и др. Общая модель вопроса такова: «С кем бы ты хотел заниматься такой-то деятельностью?» Для " получения более достоверных результатов им предлагают ограничить выбор тремя   фамилиями,   расположив   их   от   более   предпочитаемых   к   менее предпочитаемым. Если ученик не может написать более одной фамилии, он должен написать: «Не знаю».

Анкета   обязательно   подписывается.   В   опросе   должны   принимать участие все участники изучаемой группы (класса).

Обработка и анализ результатов

Обработка данных производится по каждому предложенному в анкете вопросу отдельно. Для этого изготавливается матрица.

Социометрическая матрицa

	№
	Фамилии


	1
	2
	….
	9
	10

	1
	Андреев Саша
	
	+
	
	
	

	2
	Борисова Света
	+
	
	
	
	

	3
	Васильев Дима
	+
	
	
	
	

	4
	Дмитриев Игорь
	+
	
	
	
	

	5
	Кондратьев Вася
	+
	
	
	
	

	6
	Белова Таня
	
	+
	
	
	+

	7
	Варламова Вера
	
	
	
	+
	+

	8
	Грекова Инна
	
	
	
	+
	

	9
	Давыдова Тома
	
	
	
	
	

	10
	Седегова Женя
	
	
	
	
	

	
	Количество полученных выборов
	4
	2
	
	2
	2

	
	Из них взаимных
	3
	2
	
	2
	0




В графу слева под номерами заносятся фамилии всех участников группы. Вверху по горизонтали располагаются тс же номера, соответствующие фамилиям в списке. Выборы, которые сделал ученик, располагаются по горизонтали напротив его фамилии на пересечении с той вертикальной графой, над которой находится номер учащегося, выбранного им и обозначаются крестиком (+). Если учащиеся взаимно выбирают друг друга, то соответствующие крестики обводятся кружками.

Внизу таблицы (слева), располагаются две графы:

1)
количество полученных учеником выборов;

2)
количество  взаимных  выборов  из общего  числа,  полученного  им.
Выборы, которые получил учащийся от других, подсчитываются по вертикали
под   номером,   соответствующим   фамилии   ученика  по  списку   (отсутствие выборов обозначено прочерком). Затем вычисляется коэффициент взаимности по формуле:

КВ = (В/Р)* 100%

где В - число взаимных выборов, а Р - общее число выборов, полученных эксперименте. Чем выше коэффициент взаимности (более 50%), тем выше сплоченность класса по изучаемому виду взаимоотношений.

После первичной обработки результатов по всей группе проводят анализ данных, выделяя:

1)

а)
лидеры или «звезды» (5-6 выборов);

б)
предпочитаемые (3-4 выбора);

в)
принятые (1-2 выбора);

г)
изолированные (0 выборов).

2) микрогруппы (группы школьников, избравших друг друга).

Для определения микрогрупп составляется социоматрица на основе первой социоматрицы.

Чтобы яснее представить положение каждого ученика в системе эмоционально-личных отношений класса, на основе одной из таблиц составляется карта групповой дифференциации (социограмма). Карта представляет собой четыре концентрически расположенных окружности, каждый круг определяет положение учащихся в соответствии с количеством полученных выборов.

В первом круге - «звезды», во втором «предпочитаемые», в третьей круге - «принятые», а в четвертый круг попадают «изолированные» учащиеся. На карге групповой дифференциации мальчики обозначаются треугольниками в левой половине окружности, а девочки - кружочками в правой половине. Е треугольниках и кружочках расставляются номера, которые соответствуют номерам учащихся в списке таблицы.

Взаимные выборы учащихся изображаются в виде линий со стрелками направленными в сторону выбираемою ученика.

При анализе результатов социометрии необходимо ответить на следующие вопросы:

1. Соответствуют   ли    выявленные    в   эксперименте   эмоционально- личные отношения действительным отношениям в классе?

2. Чем объясняется положение «изолированных» учащихся?

3. Чем обусловлено наличие обусловленных группировок в классе?

4. Какова роль группировок в жизни класса?

5. Какое психолого-педагогическое воздействие необходимо по отношению к
данным группировкам?

Полученный в результате эксперимента материал может служить психологическим основанием для воспитательной работы с коллективом и отдельными учащимися (как «звездами», так и «изолированными»).В соответствии с результатами необходимо наметить и провести конкретные педагогические мероприятия, которые могут реально повлиять на повышение социометрических статусов отдельных учащихся и на позитивное изменение межличностных отношений в классе в целом.

ЗАДАНИЕ 4.   (по педагогике) 
1)Анализ внеклассного мероприятия по схеме:
	ПЛАН АНАЛИЗА
	СОДЕРЖАНИЕ АНАЛИЗА

	1.Тема воспитательного мероприятия
	Актуальность, чёткость формулировки. Отражение содержания. Место в системе воспитательной работы. Обусловленность выбора темы.

	2.Воспитательные задачи (задачи коллектива и формирование черт личности)
	Доступность формулировки, конкретность и возможность осуществления. Соответствие общим воспит.задачам, уровню развития коллектива, возрастным особенностям учащихся.

	3.Подготовка к мероприятию
	Активность, самостоятельность, роль актива; КР.

	4.Содержание мероприятия
	Соответствие теме, задачам, логика.

	5.Познавательная ценность содержания.
	Получают новые знания, расширяют известные, совершенствуют умения и навыки…

	6.Воспитательная ценность содержания
	Воспитывает качества личности…, формирует…, способствует развитию чувств…

	7.Соблюдение принципов воспитания
	

	8.Методы и средства воспитательного воздействия
	Соответствие поставленным задачам, содержанию и возрасту, потребностям, уровню подготовленности и воспитанности

	9.Организация мероприятия
	Структура, логика этапов. Соблюдение особенностей избранной темы. Организационное начало (приветствие, готовность учащихся, психологический настрой, оформление помещения…), чёткость этапов, распределение времени.

	10.Эмоциональная насыщенность. Поведение учащихся, поведение классного руководителя (учителя) -  (контакт, воздействие на ход мероприятия, искусство слова…)
	Средства, приёмы воздействия на чувства, эмоции.

	11.Результативность воспитательного мероприятия. Педагогические выводы.
	Степень достижения целей, задач. Достоинства, неудачи, ошибки, причины. Конкретные предложения по совершенствованию мероприятия. Общая оценка воспитательного мероприятия.


Можно приложить фото и  видеоматериалы.

ЗАДАНИЕ 5.  ОТЧЕТ-САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА 

Ф.И.О._________________________________________группа________

1. За период практики 
проведено ….. уроков в …. классах  ( с указанием даты и ФИО учителя).
посещено и проанализировано …. уроков в следующих  классах   … ( с указанием даты и ФИО учителя).
2. Мои достижения, успехи, а также неудачи и нерешенные проблемы, связанные с реализацией задач практики в следующих направлениях: 
	Учебно-методическая работа  (указать всю деятельность, связанную с планированием, организацией и проведением уроков ИЯ)


	Воспитательная работа  (перечислить проведенные внеклассные мероприятия по ИЯ и внеучебная деятельность как классного руководителя)


	Учебно-исследовательская работа (описание опыта апробации курсового проекта)


	Мои ощущения в начале и в конце практики. Мое отношение к профессии учителя

	Значение  педпрактики в профессиональном и личностном плане вижу в следующем:


	Перспективы профессионального роста в будущем связаны с…

	Мои предложения  по организации и  содержанию практики:



ПРИЛОЖЕНИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1    Титульный лист

Министерство науки и высшего образования РФ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

Факультет иностранных языков

Кафедра методики преподавания иностранных языков
ПОРТФОЛИО

по дисциплине: Производственная  практика

 (педагогическая в образовательном учреждении)
 студента _______группы                                                 ФИО                      
Направление подготовки: ____________________________

Профиль:    __________________________________

Учебный год_______________

 Руководитель _____________________

Проверил:                    ФИО ( подпись)
Дата:   __________
Оценка:  «__________»

Пермь
ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  Технологическая карта
Технологическая карта урока иностранного языка
1. Ф.И.О. учителя: _____________________________________________________________________________________________

2. Класс: ________________. Дата урока: ______________________________. УМК:_____________________________________

3. Тема урока: _____________________________________. Место урока в системе уроков: _______________________________

4. Планируемые результаты:

4.1. предметные:__________________________________________________________________________________________

4.2. метапредметные:_____________________________________________________________________________________________

4.3. личностные:___________________________________________________________________________________________

5. Цели (задачи) урока:

5.1. образовательные: ______________________________________________________________________________________________

5.2. развивающие: __________________________________________________________________________________________

5.3. воспитательные: ______________________________________________________________________________________________

6. Тип/вид урока: __________________________________________________________________________________________
	7. Организация пространства

	7.1. Межпредметные связи
	7.2. Формы работы
	7.3. Ресурсы 

	7.4. Технологии, методы, приемы
	7.5. Принципы обучения
	


	Этап урока/задача
	Виды работы. Формы взаимодействия. Методы и приемы. Время.
	Содержание педагогического взаимодействия
	Формируемые УУД
	Планируемые предметные результаты

	
	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	
	

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ  3.  Схема самоанализа

10. Место данного урока в теме, его связь с предыдущим и последующим.
11. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (кол-во слабоуспевающих, сильных учащихся). Учет особенностей учащихся при планировании урока.
12. Задачи урока (его обучающий, развивающий, воспитательный объект), оценка успешности в их достижении, обосновать показатели реальности урока.

13. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока. Выделить главный этап и дать его полный анализ, основываясь на результатах обучения на уроке.

14. Рациональность распределения времени, отведенного на все этапы урока. Логичность переходов между этими этапами. Взаимосвязь этапов урока. 
15. Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с целями.

16. Организация  контроля усвоения знаний, умений и навыков учащихся. На каких этапах урока? В каких формах и какими методами осуществлялся? Как организовано регулирование и коррекция знаний учащихся?

17. Психологическая атмосфера на уроке и общение учащихся и учителя.

18. Как вы оцениваете результаты (предметные и метапредметные) урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему?

10. Перспективы своей деятельности.

Самоанализ урока № 

Дата __________________                  Класс _____________

Тема урока _________________        УМК ______________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Выводы________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи для саморазвития
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. Параметры и критерии оценки

	Задание по педагогике:

анализ мероприятия
	Задание по психологии:

характеристика класса
	Классное руководство, внеклассное мероприятие, профориентация
(оценивает кл. руководитель)
	Уроки
(оценивает учитель-предметник)

	Задание по методике:

план-конспект (технологическая карта) урока 
	Задание по методике:

самоанализ урока
	Внеклассное мероприятие на ИЯ
	Общее

кол-во

баллов

	15 баллов
	10 баллов
	15 баллов
	25 баллов
	25 баллов
	10 баллов
	10 баллов
	110


Критерии оценки отчетной документации
«5» - студент набрал 99-110 баллов. Представленная отчетность характеризуется всесторонностью, свидетельствует о высокой степени приложенных студентом усилий, его очевидном прогрессе в развитии профессиональной компетентности, наличии высокого уровня самооценки и творческого отношения к предмету. 
«4» - студент получил 83-98 балла. Представленная отчетность демонстрирует достаточную степень приложенных студентом усилий, отражает основные компоненты структуры деятельности учителя иностранного языка, однако недостаточно полно и методически грамотно, элементы компетенций сформированы не в полном объеме.
«3» - студент получил 66-82 балла. Студент представил формально основные документы. В содержании  отсутствует одни-два элемента разделов, отсутствуют свидетельства, демонстрирующие уровень развития профессиональной компетентности студента, отдельные компетенции сформированы не полностью.
«2» - представленная документация дает отрицательное или недостаточное представление о профессиональных компетенциях студента. В содержании представлены отрывочные материалы разных аспектов, большая часть компетенций не сформирована. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в срок, предусмотренный графиком педагогических практик (в свободное от учёбы время).

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом Университета.

· Параметры оценивания плана – конспекта урока (25 баллов)

	Параметры
	Полно
2
	В основном

1
	Частично

0

	Корректно оформлена информационно-констатирующая часть конспекта (Класс, УМК, тема, №урока)
	Х
	
	

	Определены все виды формируемых у учащихся на уроке действий (личностных, метапредметных, предметных) как планируемые результаты деятельности. 
	
	
	

	Задачи учителя адекватны результатам деятельности учащихся и сформулированы корректно
	
	
	

	Продумано и представлено оснащение урока
	Х
	
	

	Прослеживается логика урока
	
	
	

	Содержание этапов основной части урока адекватно решаемым задачам
	
	
	

	Используются адекватные способы решения поставленных задач
	
	
	

	Используемые приемы мотивируют учебно-познавательную и коммуникативную деятельность уч-ся.
	
	
	

	Формулировки заданий носят коммуникативный характер и соответствуют уровню языковой подготовки учащихся
	
	
	

	Предлагаются рациональные формы организации взаимодействия уч-ся на уроке
	
	
	

	Предусмотрена организация самостоятельной работы учащихся, продуман способ и средства управления. 
	
	
	

	Продуман  вариант рефлексии (контроля и оценки)  на уроке 
	
	
	

	Правильно распределено время на уроке
	
	
	

	Речь учителя соответствует языковой норме, рационально используется родной язык.
	
	
	

	Поурочный план оформлен эстетично, удобен в использовании
	Х
	
	


· Параметры оценивания анализ/самоанализа  урока (10 баллов)

	Параметры
	+
	-

	Анализ планируемых результатов урока
	
	

	Анализ структуры, организации и содержания урока
	
	

	Анализ методики проведения урока и предметной деятельности учащихся
	
	

	Анализ деятельности учителя и учащихся по формированию УУД 
	
	

	Анализ организации самостоятельной деятельности учащихся
	
	

	Реализация коммуникативной направленности и мотивационной обеспеченности урока 
	
	

	Аргументированная оценка используемых дидактических материалов и средств обучения
	
	

	Анализ домашнего задания
	
	

	Анализ психологического климата на уроке и стиля учителя
	
	

	Анализ результативности урока, выводы и предложения
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
ФИО                           группа
	Оценочное средство
	Содержание проверяемой компетентности
	Дескрипторы оценки

«отлично» 

(5)
	Дескрипторы оценки

«хорошо»

(4)
	Дескрипторы оценки «удовлетворительно» (3)

	Подготовка и проведение уроков иностранного языка

(оценивают учитель-ментор и групповой руководитель)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 25б
	- владение навыками разработки и реализации программ учебных дисциплин; 

методами контроля и оценки образовательных результатов, а также навыками осуществления (совместно с психологом) мониторинга личностных характеристик; навыками освоения и

адекватного применения специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу с неуспевающими обучающимися; навыками осуществления процесса обучения, воспитания и развития обучающихся.
Код В2 (ОПК-2)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение навыками реализации программы учебной дисциплины в рамках ООП, навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС**

Код В1 (ПК-1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение навыками постановки воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера**.

Код В1 (ПК-3)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение социокультурным материалом  для осуществления профессиональной деятельности

Код В 2 (ДПК -1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение продуктивными и рецептивными видами речевой деятельности для осуществления профессиональной деятельности

Код В 3 (ДПК -1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	Самоанализ урока  ИЯ

(оценивает учитель-ментор)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 10
	- уметь осуществлять анализ образовательной среды школы на выявление её возможностей для  обеспечения качества учебно-воспитательного процесса

Код У1 (ПК-4)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- владение навыками реализации программы учебной дисциплины в рамках ООП, навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС

Код В1 (ПК-1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	Организация внеклассной работы, включая мероприятия по профориентации 

(оценивает классный руководитель)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 15
	-умение использовать знания об особенностях возрастного развития обучающихся для планирования учебно-воспитательной работы; применять психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития 

Код У1 (ОПК-3)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- умение организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона**

Код У1 (ПК-3)

	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	-владение навыками реализации программы внеурочной деятельности с учетом саморазвития и будущего профессионального самоопределения обучающихся, 

Код В2 (ПК-5)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	Анализ внеклассного мероприятия 

(оценивает педагог кафедры педагогики и психологии)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 15
	-умение использовать знания об особенностях возрастного развития обучающихся для планирования учебно-воспитательной работы; 

Код У1 (ОПК-3)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- умение организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона**

Код У1 (ПК-3)

	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- владение навыками постановки воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера**.

Код В1 (ПК-3)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	Психолого-педагогическая характеристика классного коллектива

(оценивает педагог кафедры педагогики и психологии)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 10
	- умение осуществлять выбор цели, содержание, формы организации, стиля преподавания, характера контроля  в соответствии с особенностями образовательной среды учреждения; применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде**

Код У4 (ПК-4)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	-умение применять психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения и развития 

Код У1 (ОПК-3)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	Организация и проведение внеклассного мероприятия на иностранном языке

 (оценивает педагог кафедры методики преподавания ин.яз.)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 10
	- владение навыками реализации программы внеурочной деятельности с учетом саморазвития и будущего профессионального самоопределения обучающихся, 

Код В2 (ПК-5)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение навыками по организации сотрудничества обучающихся, поддержке их активности, инициативности и самостоятельности, развитию  творческих способностей

Код В1 (ПК-7)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	Технологическая карта урока или план- конспект урока

(оценивает педагог кафедры методики преподавания ин.яз.)

Кол-во баллов___________
Подпись_____________
Максимум 25
	- умение планировать изучение содержания предмета 

Код У1 (ПК-1)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- умение осуществлять выбор цели, содержание, формы организации, стиля преподавания, характера контроля  в соответствии с особенностями образовательной среды учреждения; применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде**

Код У4 (ПК-4)
	Полностью освоенное, применяемое в различных ситуациях умение
	В основном освоенное, применяемое в стандартных ситуациях умение
	Частично освоенное умение

	
	- владение навыками реализации программы учебной дисциплины в рамках ООП, навыками по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС**

Код В1 (ПК-1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	владение фонетическим, лексико-грамматическим, орфографическим материалом  для осуществления профессиональной деятельности

Код В 1 (ДПК -1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками

	
	- владение продуктивными и рецептивными видами речевой деятельности для осуществления профессиональной деятельности

Код В 3 (ДПК -1)
	Свободно владеет навыками
	В целом владеет

навыками
	Частично владеет

навыками


Итоговая оценка за практику учитывает все виды деятельности, осуществляемые студентом в период практики: сам процесс прохождения практики, так и его результаты. Отметка «отлично» выставляется, если общее количество  баллов составляет  110 - 99 , «хорошо» - 98 – 83, «удовлетворительно»  -   82 – 66, «неудовлетворительно – менее 66 баллов..

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА: _____________________

Руководитель практики________________________________
Ki =





Социограмма








