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 ɺ ʧʝʨʠʦʜ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʩʪʫʜʝʥʪ ʦʚʣʘʜʝʚʘʝʪ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤʠ 

ʫʤʝʥʠʷʤʠ, ʥʘʚʳʢʘʤʠ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʛʦ ʚʝʜʝʥʠʷ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ.  

ʎʝʣʠ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ: 

- ʫʛʣʫʙʣʝʥʠʝ ʠ ʟʘʢʨʝʧʣʝʥʠʝ ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʥʘʥʠʡ, ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʭ ʚ ʚʫʟʝ, ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝ ʵʪʠʭ ʟʥʘʥʠʡ ʚ 

ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ ʧʦ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʦʤʫ ʷʟʳʢʫ; 

- ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʫʯʝʙʥʦ-ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʝʪʴʤʠ ʩ ʫʯʝʪʦʤ ʠʭ ʚʦʟʨʘʩʪʥʳʭ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ 

ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ, ʟʘʙʦʪʘ ʦ ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʶ ʫʯʝʙʥʦʡ ʠ ʚʥʝʫʯʝʙʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʦʤʫ ʷʟʳʢʫ ʩ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ 

ʨʘʟʥʦʦʙʨʘʟʥʳʭ ʤʝʪʦʜʦʚ, ʘʢʪʠʚʠʟʠʨʫʶʱʠʭ ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʫʶ ʜʝʪ̫ʝʣʴʥʦʩʪʴ ʫʯʘʱʠʭʩʷ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʬʫʥʢʮʠʡ ʢʣʘʩʩʥʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ, ʨʘʙʦʪʝ ʩʦ ʰʢʦʣʴʥʳʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ; 

- ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʢ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʝ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʠ 

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʥʘʫʢ ʩ  ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ  ʤʝʪʦʜʦʚ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʷ, ʘʥʘʣʠʟʘ, ʦʙʦʙʱʝʥʠʷ ʧʝʨʝʜʦʚʦʛʦ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʧʳʪʘ. 

 

ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʧʨʘʢʪʠʢʘ ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʥʘ ʙʘʟʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʦʙʱʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКЕ 

 Место прохождения практики:______________________________________ 

 Адрес:__________________________________________________________ Телефон школы: __________________________________________ 

Сроки проведения практики:_______________________________________ 

 Руководитель практики:___________________________________________ 

 Методист:_______________________________________________________ 

Телефон:________________________________________________________ 

 Учитель-ментор:_______________________________________________ 

Телефон:________________________________________________________ 

Педагог: ________________________________________________________ 

Телефон: _______________________________________________________ 

Психолог: ______________________________________________________ 

Телефон: _______________________________________________________ 

Требования к студентам-практикантам:  ʧʦʜʛʦʪʦʚʠʪʴ ʠ ʧʨʦʚʝʩʪʠ ʥʝ ʤʝʥʝʝ 24 ʫʨʦʢʦʚ, ʧʦʩʝʪʠʪʴ ʠ ʧʨʦʘʥʘʣʠʟʠʨʦʚʘʪʴ 

ʥʝ ʤʝʥʝʝ 12 ʫʨʦʢʦʚ ʀʗ ʰʢʦʣʴʥʳʭ ʫʯʠʪʝʣʝʡ ʠʣʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ-ʧʨʘʢʪʠʢʘʥʪʦʚ, ʧʨʦʚʝʩʪʠ ʚʥʝʢʣʘʩʩʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ, 

ʚʳʧʦʣʥʠʪʴ ʟʘʜʘʥʠʷ ʧʦ ʧʝʜʘʛʦʛʠʢʝ ʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ  

Требования к срокам оформления итоговой документации:  ʟʘʜʘʥʠʷ ˉ1̄-5, ʀʪʦʛʦʚʳʡ ʣʠʩʪ представить не 

позднее 12.01.2018 групповым руководителям по методике, психологии, педагогике  (или в деканат).  



ȶȦȷȵȮȷȦȳȮȫ ȹȶȴȰȴȨ 

 1-ый      урок 2-ой   урок 3-ий урок 4-ый урок 5-ый урок 6-ой урок 7-ой урок 

Понедельник  

 

      

Вторник  

 

      

Среда  

 

      

Четверг  

 

      

Пятница  

 

      

Суббота  

 

      

 
ȶȦȷȵȮȷȦȳȮȫ ȭȨȴȳȰȴȨ 

 

1 смена 2 смена 

1-ый урок   __________________ 

2-ой урок    __________________ 

3-й урок      __________________ 

4-ый урок   __________________ 

5-ый урок   __________________ 

6-ой урок    __________________ 

1-ый урок   __________________ 

2-ой урок    __________________ 

3-й урок      __________________ 

4-ый урок   __________________ 

5-ый урок   __________________ 

6-ой урок    __________________ 

 



ȵȱȦȳ ï ȩȶȦȺȮȰ ȵȶȴȻȴȬȪȫȳȮɅ 

ȵȶȴȮȭȨȴȪȷȸȨȫȳȳȴȯ ȵȫȪȦȩȴȩȮȽȫȷȰȴȯ ȵȶȦȰȸȮȰȮ 

№ п/п Тема Содержание деятельности студента Планируемый результат Отметка о 

выполнении 

 Установочная конференция по практике 

 

Знакомство с целями, содержанием, 

требованиями к  производственной 

педагогической практике 

Информация  в дневнике  

Первые 

три дня 

 

 

 

 

 

Знакомство и установление контакта с 

классом, закрепленным за студентом-

практикантом на период 

педагогической практики. 

Изучение классного журнала, беседы с 

классным руководителем, наблюдение за 

учащимся на уроках по различным школьным 

дисциплинам, интервью с учащимися, беседы с 

родителями и учителями-предметниками, 

анкетирование учащихся 

 Карта и краткая психолого-

педагогическая характеристика 

класса. 

 

 

Составление индивидуального плана 

деятельности студента-практиканта на 

весь период педагогической практики. 

Составление плана работы на период практики 

по трем направлениям (учебно-методическая 

деятельность, воспитательная работа, учебно-

исследовательская деятельность). 

Индивидуальный план   

Тематическое планирование Разработка тематического плана 

 

Тематический план  

1 – 6 /7 

недели 

 
Подготовка и проведение уроков 

иностранного языка  

 

Разработка планов-конспектов, проведение и 

самоанализ уроков ИЯ. 

Взаимопосещение уроков ИЯ. 

 

Планы-конспекты уроков, 

 

Самоанализ проведенных уроков 

 

Воспитательная 

работа в классе 

 

Проведение исследований по 

психологии 

Наблюдение за учащимся.  

Проведение профориентационных мероприятий, 

классных часов. 

Проведение внеклассного мероприятия на 

ин.языке 

 

 

Проведение внеклассных мероприятий 

Психологическая характеристика 

классного коллектива 

  

Анализ внеклассного мероприятия 

 

Карта-характеристика 

  

Последняя

неделя 

 

Подведение итогов Итоговая конференция по практике в школе 

Подготовка отчетной документации.  

Рефлексия.  



ȰȦȶȸȦ ȰȱȦȷȷȦ 
 

 (по итогам изучения классного журнала, бесед с классным руководителем, наблюдения за учащимся на уроках по 

различным школьным дисциплинам, интервью с учащимися, бесед с родителями и учителями-предметниками, 

анкетирования учащихся) 

Ƚɛɔɝɚɖ ɟɣɌɥɔɡɝɫ ______________________ ɖɗɌɝɝɌ 

 ФИО 

ɼʝʥʴ 

ʨʦʞʜʝʥʠʷ 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ  

 ʚ ʢʦʣ-ʚʝ 

 

 

ʋʩʧʝʚʘʝ

ʤʦʩʪʴ 

ʆʪʥʦʰʝʥʠʝ 

ʢ ʫʯʝʙʝ 

ʃʠʯʥʦʩʪʥʳʝ 

ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ 

ʉʦʩʪʦʷʥʠʝ 

ʟʜʦʨʦʚʴʷ 
ʀʥʪʝʨʝʩʳ ʂʦʤʤʝʥʪʘʨʠʠ  

1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
13          
14          
15          
16          
17          



ȮȳȪȮȨȮȪȹȦȱɂȳɁȯ  ȵȱȦȳ (ɗɔɗɘɆɈɑɥɋɘɗɥ ɓɆ ɐɆɌɊəɤ ɓɋɊɋɑɤ*)    
 
ʅɸʇʈɸɺʃɽʅʀʗ 

ʈɸɹʆʊʓ 

ɼɸʊɸ 

/ɺʈɽʄʗ 
ʉʆɼɽʈɾɸʅʀɽ ʆʪʤʝʪʢʘ ʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ 

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ 

СКАЯ 

  

 

 

 

 

 



ȸȫȲȦȸȮȽȫȷȰȴȫ ȵȱȦȳȮȶȴȨȦȳȮȫ 
 

Тема:  (ʥʘʟʚʘʥʠʝ)                                         УМК (ʘʚʪʦʨʳ, ʥʘʟʚʘʥʠʝ, ʢʣʘʩʩ) 

Планируемые результаты учащихся 

предметные (речевая, языковая, компенсаторная, социокультурная компетенции):  знает…. 

                                                                                                                                              умеет… 

метапредметные  (коммуникативные, познавательные, регулятивные):   знает… 

                                                                                                                             умеет …. 

личностные:     знает 

                           осознает 

                           владеет (демонстрирует) 

 
Предметное 

содержание темы: 

Ключевые понятия. Проблемы. Ситуации. 

Средства 

выражения: 

Речевые средства Языковые средства Extra Контроль 

 Чтение Аудирова-

ние 

Говоре-

ние 

Письмо Фонетика Лексика Грамматика Доп. 

средства 

Объект/ форма/ 

инструмент 

Общее количество 

уроков - …. 

Упр.№ 

 Вид 

чтения 

Упр.№ 

Вид ауд. 

Упр.№.. 

Тип 

МР/ДР 

Упр.№ 

 

Упр. и фон. 

Явление 

Перечень 

слов и упр. 

Название 

гр.явления и 

упр. 

  

Урок 1          

Урок 2          

Урок …          

          

 

 



ȭȦȪȦȳȮȫ 1 . ȵȴȹȶȴȽȳȴȫ ȵȱȦȳȮȶȴȨȦȳȮȫ 
УМК: ___________________________________ 

Класс: __________________________________ 

Тема: ___________________________________ 

Урок №: ________________________________ 

˽͙͔͊ͤͪͯͣ͡·͔ ͨͪ ͔͔͒ͣͭͤ·͔ ͪ ͔ͯ͘͡Έͭ͊ͭ·: 
1. знают …. 

2. умеют …   

3. владеют …  

4…: 

  ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʟʘʜʘʯʠ ʫʯʠʪʝʣʷ ʥʘ ʫʨʦʢʝ:  

                       1é 

                       2é 

                 …. 

ʌʦʨʤʠʨʫʝʤʳʝ ʫʥʠʚʝʨʩʘʣʴʥʳʝ ʫʯʝʙʥʳʝ ʜʝʡʩʪʚʠʷ : 
1. узнают… 

2. учатся.. 

3.  овладевают… 

ʈʘʟʚʠʚʘʶʱʠʝ ʟʘʜʘʯʠ: 

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʳʝ: 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ: 

 

Предполагаемые трудности  

Способы их преодоления  

Оснащение урока  

 

ʕʪʘʧ ʫʨʦʢʘ ʠ ʚʠʜʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ɿʘʜʘʯʠ ʚʠʜʦʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʈʝʯʝʚʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʫʯʠʪʝʣʷ 

ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʠ ʝʝ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ 

ʀʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʡ 

ʢʘʢ ʩʨʝʜʩʪʚʦ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʟʘʜʘʯ 

ʌʦʨʤʳ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ 

/ʚʨʝʤʷ 

I. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-

ʤʦʪʠʚʘʮʠʦʥʥʳʡ: 

 

     

II.  ʀʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʩʢʠʡ 

(ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʥʳʡ) 

     

III.  ʈʝʬʣʝʢʩʠʚʥʳʡ: 

 

     



Технологическая карта урока иностранного языка 

1. Ф.И.О. учителя: _____________________________________________________________________________________________ 

2. Класс: ________________. Дата урока: ______________________________. УМК:_____________________________________ 

3. Тема урока: _____________________________________. Место урока в системе уроков: _______________________________ 

4. Планируемые результаты: 

4.1. ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ:__________________________________________________________________________________________ 

4.2. ʤʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ:_____________________________________________________________________________________________ 

4.3. ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʝ:___________________________________________________________________________________________ 

5. Цели (задачи) урока: 

5.1. ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳе: ______________________________________________________________________________________________ 

5.2. ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʠʝ: __________________________________________________________________________________________ 

5.3. ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʳʝ: ______________________________________________________________________________________________ 

6. Основные понятия: __________________________________________________________________________________________ 

7. Организация пространства 

7.1. Межпредметные связи 7.2. Формы работы 7.3. Ресурсы  

7.4. Технологии, методы, приемы 7.5. Принципы обучения  

 

 

Этап урока/задача Виды работы. Формы, 

методы 

Содержание педагогического взаимодействия Формируемые УУД Планируемые 

предметные 

результаты 
Деятельность 

учителя 

Деятельность 

учащихся 

 

 

     



ȭȦȪȦȳȮȫ 2 .  ȷȦȲȴȦȳȦȱȮȭ ȹȶȴȰȦ / ɎɑɎ ȦȳȦȱȮȭ əɖɔɐɆ ɕɔ ɔɊɓɔɏ Ɏɍ ɗɛɋɒ (ɷ1- 3), 
ɊɆɓɓɡɛ Ɉ ȵȶȮȱȴȬȫȳȮȮ 

 

Памятка  для самоанализа занятия  

1. Каково место данного урока в теме? Как этот урок связан с предыдущим, как этот урок работает на последующие 

уроки? 

2. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (кол-во слабоуспевающих, сильных учащихся). Какие 

особенности учащихся были учтены при планировании урока? 

3. Какова триединая дидактическая цель урока (его обучающий, развивающий, воспитательный объект), дать 
оценку успешности в достижении ТДЦ урока, обосновать показатели реальности урока. 

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока. Выделить главный этап и дать его 

полный анализ, основываясь на результатах обучения на уроке. 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли "связки" между этими 
этапами? Показать, как другие этапы работали на главный этап. 

6. Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с целями. 

7. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков учащихся? На каких этапах урока? В каких 
формах и какими методами осуществлялся? Как организовано регулирование и коррекция знаний учащихся? 

8. Психологическая атмосфера на уроке и общение учащихся и учителя. 

9. Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, 
то почему? 

10. Наметить перспективы своей деятельности. 

 

Самоанализ урока №  
 

Дата __________________                  Класс _____________ 

Тема урока _________________        УМК ______________ 

 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

____________________Выводы___________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________ 

Задачи для саморазвития 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

__________________ 



_ȭȦȪȦȳȮȫ 3 .  КОМПЛЕКСНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПСИХОЛОГИИ:  

ȵȷȮȻȴȱȴȩȮȽȫȷȰȦɅ ȻȦȶȦȰȸȫȶȮȷȸȮȰȦ ȰȱȦȷȷȳȴȩȴ ȰȴȱȱȫȰȸȮȨȦ  

 

Процедура выполнения задания психологического модуля предполагает: 

1) знакомство с предложенными методиками и подготовка инструментария к их реализации; 

2) знакомство с коллективом класса и описание выборки (школа, класс, возраст и его краткая психологическая 

характеристика, контингент); 

3) проведение диагностических процедур и сбор первичных диагностических протоколов; 

4) оформление сводного протокола экспериментальных данных; 

5) констатация, описание и объяснение (аналитика) данных каждой из проведенных методик. Анализ взаимосвязи 

данных трех диагностических процедур. 

6) Выявление факторов риска и перспектив развития классного коллектива; 

7) Планирование/проектирование мероприятий, ориентированных на оптимизацию текущего социально-

психологического климата классного коллектива. 

 

ʇʦ ʠʪʦʛʘʤ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʦʬʦʨʤʣʷʝʪʩʷ ʦʪʯʝʪ, ʩʦʜʝʨʞʘʱʠʡ ʪʠʪʫʣʴʥʳʡ ʣʠʩʪ, ʧʨʦʪʦʢʦʣʳ ʵʢʩʧʝʨʠʤʝʥʪʘʣʴʥʳʭ 

ʜʘʥʥʳʭ (ʧʝʨʚʠʯʥʳʝ ʧʨʦʪʦʢʦʣʳ ʠ ʦʙʱʠʡ ʩʚʦʜʥʳʡ ʧʨʦʪʦʢʦʣ), ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʫʶ ʩʧʨʘʚʢʫ. ɺ ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʦʡ ʩʧʨʘʚʢʝ 

ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦ ʫʢʘʟʘʪʴ: 

- Эксперимент проводился в … 

- В эксперименте участвовало … испытуемых, из них… 

- В результате … исследования выявлено… 

- Это можно объяснить тем, что… 

- Психологический климат классного коллектива преимущественно…  

- Характерными особенностями можно считать… 

- Данный факт связан с тем, что… 



- Сравнительный анализ диагностических данных показал… Сопоставив экспериментальные данные по трем 

методикам, удалось обнаружить, что… 

- Представленные особенности характеризуют… 

 

Реализованный в период педагогической практики вариант психологической работы оформляется согласно 

заявленным требованиям и предъявляется на кафедру психологии ПГГПУ курирующему преподавателю. 

 

Методики изучения классного коллектива  

ʄʝʪʦʜʠʢʘ 1. ɺʥʝʰʥʝʛʨʫʧʧʦʚʘʷ  ʨʝʬʝʨʝʥʪʦʤʝʪʨʠʷ 
В современной психологии давно уже выделено как самостоятельное и важное понятие референтной группы - круга значимых других, 

мнения которых являются определяющими для личности и с которыми она - и в прямом контакте, и мысленно -- соотносит свои оценки, 
действия и поступки. Естественно, что определение референтного круга является весьма важным в плане сбора информации о значимых для 
человека отношениях. 

Проведение исследования 
В приведенной ниже методике мы предлагаем определить референтов. Для этого учащимся предлагается 10 вопросов-ситуаций (1 -А) и 

список людей, окружающих их (1 -Б). 
ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: Нужно выбрать по каждому вопросу-ситуации не1 менее двух человек; при этом второе лицо должно быть из тех, которые 

значимы в меньшей степени, чем первое лицо. 
1-А 

1. С кем Вы отправитесь в поездку в другой город? 
2. У Вас случилась неприятность. Кому Вы расскажете? 
3. Вы хотите отпраздновать свой день рождения. С кем Вы его проведете? 
4. Есть ли у Вас  человек,  с  которым  Вы  стараетесь проводить больше 
времени? 

5. Кто может указать Вам на Ваши недостатки, кого Вы больше послушаете? 
6. Вы встретили человека,  который  Вам понравился. Кто может помочь 
правильно оценить его? 

7. Вы хотите изменить свою жизнь. С кем Вы посоветуетесь об этом? 
8. Кто может быть для Вас примером в жизни? 
9. Кому Вы хотели бы понравиться больше всего? 
10. С кем Вы больше всего откровенны? 

1-Б 
1. Родители (отец, мать). 
2. Родственники (дедушка, бабушка, дядя, тетя). 
3. Брат, сестра. 
4. Взрослый знакомый. 
5. Знакомый родителей. 



6. Друзья. 
7. Лучший друг (подруга). 
8. Компания, приятели. 
9. Знакомая девочка (девушка), мальчик (юноша). 
10. Товарищи по учебе. 
11. Товарищи по клубу, секции, студии и т.п.  
12. Историческая личность. 
13. Известный всем человек. 
14. Человек, о котором ты знаешь от других. 
15. Литературный персонаж. 
 

Обработка и интерпретация результатов 
После осуществленного выбора следует попросить отложить список 1 -Б и г.о 5-балльной шкале (5,4,3,2,1) оценить каждое их выбранных лиц. 

Обработка полученных данных достаточно проста. Все упомянутые лица записываются в отдельный список без повторений, затем «оценки» лиц 
заносятся в список и суммируются для каждого из них. После сравнения 2-3 лица, имеющие наибольшее количество баллов, выписываются на 
отдельный листок в порядке уменьшения количества баллов. Эти люди и составляют референтную группу данного испытуемого. 

При   анализе   полученных   результатов   необходимо   учитывать возраст,   пол,   индивидуальные   особенности   учащихся,   
которые   могут повлиять на выбор референтного лица.   

   1. Выстроить иерархию референтности по каждому испытуемому. 
 2. Выявить  иерархию  референтности   по  классу  в  целом  (при   групповой 

диагностике) и отразить графически (в диаграммах, гистограммах или в 
графиках). 

             3. Ответить на вопросы: 
 

• Почему   эти   люди   являются   референтными   для   учащихся   данного 
возраста? 
• Влияют   ли   индивидуальные   и   тендерные   особенности   на   выбор 
референтного лица? 
• Связан  ли  выбор  референтных  лиц  с  уровнем  интеллектуального  и 
эмоционального развития школьников? 

ʄʝʪʦʜʠʢʘ 5. ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʡ ʚ ʛʨʫʧʧʝ ʫʯʘʱʠʭʩʷ 
(Авторы Е.М. Крутова, Д.Я. Богданова, П.С. Ивашкин) 
Исследование проводится с помощью 4-факторной шкалированной анкеты. Она предназначена для выявления количественной 

оценки в виде числовых показателей четырех видов взаимоотношений в школьных группах по шкалам: социальной дистанции (СД), 
дружбы (Д), альтруизма (А) и ответственности (О). Анкета позволяет решать две взаимосвязанные задачи: исследование детей в 
группе и группы через сформированность социвльно-психологических характеристик школьников. 
ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: Испытуемым предлагается внимательно прочесть анкету и распределить одноклассников по перечисленным 

пунктам, написав в правой стороне число лиц, с которыми у них сложились указанные отношения. 
 
Шкала «СД» - социальная дистанция 

№   



п/

п 
Мое отношение к одноклассникам Число лиц 

1 Самые близкие люди, с ними мне не хотелось бы  никогда 
разлучаться  

 

2 Не являются моими друзьями, но я иногда приглашаю их к себе 

и провожу с ними свободное время 

 

3 Я не дружу с ними, но они меня очень интересуют и мне хочется 
сблизиться с ними. 
 

 

4 Те, с  кем у меня нет никаких личных и деловых отношений  

5 Я общаюсь с ними только в деловой обстановке по необходимости. 
Общаться с ними в свободное время не желаю. 
 

 

6 Мне   не  симпатичны  эти  люди,  общаться  с   ними избегаю. 
 

 

7 Мне очень неприятны эти люди, я не хочу иметь с ними ничего 
общего. 

 

 



Инструкция. Учащимся предлагается внимательно прочесть анкету и в каждой 
шкале обвести кружком порядковый номер утверждения, наиболее сходного с их 
мнением. 

 
Мое мнение о классе 

Шкала «Д»-дружба            

 Очень недружный, постоянно происходят ссоры 

 Недружный, часто возникают ссоры 

 Нельзя назвать конфликтным, но ссоры иногда бывают 

 Нет ссор, но каждый живет сам по себе 

 Дружный класс 

 Очень дружный и сплоченный. 

Шкала «А» - альтруизм               

 Ребята отказываются помогать друг другу 

 Не принято помогать друг другу 

 Помогают друг другу только по требованию учителей 

 Помогают друг другу по просьбе 

 Помогают только своим друзьям 

 Охотно помогают друг другу без просьбы и напоминания      

Шкала «О» - ответственность      

 В классе нет взаимной ответственности 

 Ответственно относятся к делам класса и других учеников только отдельные лица 

 Каждый отвечает только за себя перед учителями, а до других никому нет дела 

 Плохие     поступки     и     недостатки     беспокоят     большинство школьников 

 Большинство ответственно относится к неудачам и недостаткам всего класса  

 Каждый несет ответственность за класс и за других товарищей 

 
 

ʆʙʨʘʙʦʪʢʘ ʜʘʥʥʳʭ 
1. Найти суммы показателей всех анкет по каждому утверждению.  
2. Вычислить показатели шкалы СД в процентах от общего числа оценочных 
суждений: 

ʘ 
(Сi/(n-1))* 100% 

где Ci - общее число оценок, совпадающих с утверждением шкалы; п - число 
учащихся в классе; i-1,2,3,4,5,6.  

Интерпретация и анализ результатов 
i . Соотношение коэффициентов К показывает соотношение типов взаимоотношений 
в классе: позитивных, нейтральных, негативных. 

1 Данные всех шкал используются для составления характеристики взаимоотношений 
в классе. 

 
3. Проанализировать каждый уровень взаимоотношений и дать характеристику 
выраженности каждого показателя по всем шкалам. 

 

Ki = 



ʄʝʪʦʜʠʢʘ 7. ʉʦʮʠʦʤʝʪʨʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʪʦʜʠʢʘ 

Данная    методика    позволяет    выяснить    положение    школьника    в межличностных 
отношениях, изучить структуру межличностных отношений. ʍʦʜ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 

Учащимся предлагают ответить на следующие вопросы: «С кем бы ты " хотел 
сидеть за одной партой?», «Кого бы ты пригласил на день рождения?», «С кем бы ты 
хотел выполнять лабораторную работу?» и др. Общая модель вопроса такова: «С кем 
бы ты хотел заниматься такой-то деятельностью?» Для " получения более достоверных 
результатов им предлагают ограничить выбор тремя   фамилиями,   расположив   их   
от   более   предпочитаемых   к   менее предпочитаемым. Если ученик не может 
написать более одной фамилии, он должен написать: «Не знаю». 
ɸʥʢʝʪʘ   ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʦ   ʧʦʜʧʠʩʳʚʘʝʪʩʷ.   В   опросе   должны   принимать участие все 

участники изучаемой группы (класса). 
Обработка и анализ результатов 

Обработка данных производится по каждому предложенному в анкете вопросу 
отдельно. Для этого изготавливается матрица. 
ʉʦʮʠʦʤʝʪʨʠʯʝʩʢʘʷ ʤʘʪʨʠʮa 
 

№ Фамилии 

 

 

1 2 …. 9 10 

1 Андреев Саша  +    

2 Борисова Света +     

3 Васильев Дима +     

4 Дмитриев Игорь +     

5 Кондратьев Вася +     

6 Белова Таня  +   + 

7 Варламова Вера    + + 

8 Грекова Инна    +  

9 Давыдова Тома      

10 Седегова Женя      

 Количество 

полученных 

выборов 

4 2  2 2 

 Из них взаимных 3 2  2 0 

   
В графу слева под номерами заносятся фамилии всех участников группы. Вверху по 

горизонтали располагаются тс же номера, соответствующие фамилиям в 

списке. Выборы, которые сделал ученик, располагаются по горизонтали напротив 

его фамилии на пересечении с той вертикальной графой, над которой находится 

номер учащегося, выбранного им и обозначаются крестиком (+). Если учащиеся 

взаимно выбирают друг друга, то соответствующие крестики обводятся 

кружками. 
Внизу таблицы (слева), располагаются две графы: 
1) количество полученных учеником выборов; 
2) количество  взаимных  выборов  из общего  числа,  полученного  им. 

Выборы, которые получил учащийся от других, подсчитываются по вертикали 
под   номером,   соответствующим   фамилии   ученика  по  списку   (отсутствие выборов 
обозначено прочерком). Затем вычисляется коэффициент взаимности по формуле: 

ʂɺ = (ɺ/ʈ)* 100% 
где В - число взаимных выборов, а Р - общее число выборов, полученных 



эксперименте. Чем выше коэффициент взаимности (более 50%), тем выше сплоченность 
класса по изучаемому виду взаимоотношений. 
После первичной обработки результатов по всей группе проводят анализ данных, 

выделяя: 

1) 
а) лидеры или «звезды» (5-6 выборов); 
б) предпочитаемые (3-4 выбора); 
в) принятые (1-2 выбора); 
г) изолированные (0 выборов). 

2) микрогруппы (группы школьников, избравших друг друга). 

Для определения микрогрупп составляется социоматрица на основе первой 
социоматрицы. 
Чтобы яснее представить положение каждого ученика в системе эмоционально-

личных отношений класса, на основе одной из таблиц составляется карта 
групповой дифференциации (социограмма). Карта представляет собой четыре 
концентрически расположенных окружности, каждый круг определяет положение 
учащихся в соответствии с количеством полученных выборов. 

 

В первом круге - «звезды», во втором «предпочитаемые», в третьей круге - 
«принятые», а в четвертый круг попадают «изолированные» учащиеся. На карге 
групповой дифференциации мальчики обозначаются треугольниками в левой половине 
окружности, а девочки - кружочками в правой половине. Е треугольниках и кружочках 
расставляются номера, которые соответствуют номерам учащихся в списке таблицы. 

Взаимные выборы учащихся изображаются в виде линий со стрелками 
направленными в сторону выбираемою ученика. 

При анализе результатов социометрии необходимо ответить на следующие 
вопросы: 
1. Соответствуют   ли    выявленные    в   эксперименте   эмоционально- личные 
отношения действительным отношениям в классе? 
2. Чем объясняется положение «изолированных» учащихся? 
3. Чем обусловлено наличие обусловленных группировок в классе? 
4. Какова роль группировок в жизни класса? 
5. Какое психолого-педагогическое воздействие необходимо по отношению к 

данным группировкам? 
Полученный в результате эксперимента материал может служить психологическим 

основанием для воспитательной работы с коллективом и отдельными учащимися (как 
«звездами», так и «изолированными»).В соответствии с результатами необходимо 
наметить и провести конкретные педагогические мероприятия, которые могут реально 
повлиять на повышение социометрических статусов отдельных учащихся и на позитивное 
изменение межличностных отношений в классе в целом. 

 

ʉʦʮʠʦʛʨʘʤʤʘ 



ЗАДАНИЯ 4.   (по педагогике)  

1)Анализ внеклассного мероприятия по схеме: 
 

ПЛАН АНАЛИЗА СОДЕРЖАНИЕ АНАЛИЗА 

1.Тема воспитательного мероприятия Актуальность, чёткость формулировки. 

Отражение содержания. Место в системе 

воспитательной работы. Обусловленность 

выбора темы. 

2.Воспитательные задачи (задачи 

коллектива и формирование черт 

личности) 

Доступность формулировки, конкретность и 

возможность осуществления. Соответствие 

общим воспит.задачам, уровню развития 

коллектива, возрастным особенностям 

учащихся. 

3.Подготовка к мероприятию Активность, самостоятельность, роль 

актива; КР. 

4.Содержание мероприятия Соответствие теме, задачам, логика. 

5.Познавательная ценность 

содержания. 

Получают новые знания, расширяют 

известные, совершенствуют умения и 

навыки… 

6.Воспитательная ценность 

содержания 

Воспитывает качества личности…, 

формирует…, способствует развитию 

чувств… 

7.Соблюдение принципов воспитания  

8.Методы и средства воспитательного 

воздействия 

Соответствие поставленным задачам, 

содержанию и возрасту, потребностям, 

уровню подготовленности и воспитанности 

9.Организация мероприятия Структура, логика этапов. Соблюдение 

особенностей избранной темы. 

Организационное начало (приветствие, 

готовность учащихся, психологический 

настрой, оформление помещения…), 

чёткость этапов, распределение времени. 

10.Эмоциональная насыщенность. 

Поведение учащихся, поведение 

классного руководителя (учителя) -  

(контакт, воздействие на ход 

мероприятия, искусство слова…) 

Средства, приёмы воздействия на чувства, 

эмоции. 

11.Результативность воспитательного 

мероприятия. Педагогические 

выводы. 

Степень достижения целей, задач. 

Достоинства, неудачи, ошибки, причины. 

Конкретные предложения по 

совершенствованию мероприятия. Общая 

оценка воспитательного мероприятия. 

 

 

Можно приложить фото и  видеоматериалы. 

 
 

 

 



ȭȦȪȦȳȮȫ 5 .  ȴȸȽȫȸ-ȷȦȲȴȦȳȦȱȮȭ ȪȫɅȸȫȱɂȳȴȷȸȮ 

ȷȸȹȪȫȳȸȦ-ȵȶȦȰȸȮȰȦȳȸȦ  

 

Ф.И.О._________________________________________группа________ 

1. За период практики  

проведено ….. уроков в …. классах  ( ʩ ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʜʘʪʳ ʠ ʌʀʆ ʫʯʠʪʝʣʷ). 

 

 

 

 

 

посещено и проанализировано …. уроков в следующих  классах   … ( ʩ 

ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʜʘʪʳ ʠ ʌʀʆ ʫʯʠʪʝʣʷ). 

 

 

 

 

2. Мои достижения, успехи, а также неудачи и нерешенные проблемы, 

связанные с реализацией задач практики в следующих направлениях:  

 

Учебно-методическая работа  (ʚʩʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ, ʩʚʷʟʘʥʥʘʷ ʩ 

ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʝʤ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝʤ ʫʨʦʢʦʚ ʀʗ) 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитательная работа  (ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʳʝ ʚʥʝʢʣʘʩʩʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʀʗ ʠ 

ʚʥʝʫʯʝʙʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʢʘʢ ʢʣʘʩʩʥʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ) 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-исследовательская работа (ʦʧʠʩʘʥʠʝ ʦʧʳʪʘ ʘʧʨʦʙʘʮʠʠ ʢʫʨʩʦʚʦʛʦ 

ʧʨʦʝʢʪʘ) 

 

 

 

 

 

Мои ощущения в начале и в конце практики. Мое отношение к 

профессии учителя 

Значение  педпрактики в профессиональном и личностном плане вижу в 

следующем: 

 

 

Перспективы профессионального роста в будущем связаны с… 

Мои предложения  по организации и  содержанию практики: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ȮȸȴȩȴȨɁȯ ȴȼȫȳȴȽȳɁȯ ȱȮȷȸ 

 ȵȴ ȵȶȴȮȭȨȴȪȷȸȨȫȳȳȴȯ ȵȫȪȦȩȴȩȮȽȫȷȰȴȯ ȵȶȦȰȸȮȰȫ 
 

студента _____________________________________________________ 
                                                             Ф.И.О.. группа 

 

ʋʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʘʷ ʨʘʙʦʪʘ  (оценивает учитель иностранного языка) 

1. Умение планировать учебные занятия по иностранному языку: ʧʣʘʥʠʨʫʝʪ 

ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ, ʥʝ ʫʤʝʝʪ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʪʴ. 

2. Умение организовывать педагогический процесс по ИЯ: ʫʤʝʝʪ 

ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʳʚʘʪʴ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦ; ʠʩʧʳʪʳʚʘʝʪ ʟʘʪʨʫʜʥʝʥʠʷ; ʥʝ ʫʤʝʝʪ. 

3. Умение анализировать педагогический процесс по ИЯ: ʫʤʝʝʪ, ʠʩʧʳʪʳʚʘʝʪ 

ʟʘʪʨʫʜʥʝʥʠʷ; ʥʝ ʫʤʝʝʪ. 

4. Владение иностранным языком: ʚʣʘʜʝʝʪ ʩʚʦʙʦʜʥʦ, ʠʩʧʳʪʳʚʘʝʪ 

ʟʘʪʨʫʜʥʝʥʠʷ  (ʧʦʩʪʦʷʥʥʦ, ʚ ʥʝʩʪʘʥʜʘʨʪʥʳʭ ʩʠʪʫʘʮʠʷʭ), ʚʣʘʜʝʝʪ ʩʣʘʙʦ. 

5. Творческая самостоятельность и инициатива: ʧʨʦʷʚʠʣ, ʥʝ ʧʨʦʷʚʠʣ. 

6. Отношение к работе: ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʝ, ʨʘʚʥʦʜʫʰʥʦʝ, ʙʝʟʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʝ. 

7. Преобладающий стиль общения с учащимися: ʘʚʪʦʨʠʪʘʨʥʳʡ, 

ʜʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʠʡ, ʣʠʙʝʨʘʣʴʥʳʡ. 

8. Оценка за уроки ________________________________________________ 

/ʌʀʆ ʠ ʨʦʩʧʠʩʴ ʫʯʠʪʝʣʷ ʀʗ/ 

 

Общая оценка за учебно-методическую работу _______________________ 

ʈʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʫʯʠʪʝʣʷ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʦʛʦ ʷʟʳʢʘ ʩʪʫʜʝʥʪʫ-ʧʨʘʢʪʠʢʘʥʪʫ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ  (оценивает организатор воспитательного процесса): 

1. Умения воспитателя-исследователя: умение организовать исследование  

классного коллектива, обобщить полученные данные, выделить 

педагогические задачи (нужное подчеркнуть): ʫʤʝʝʪ, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ, ʥʝ ʫʤʝʝʪ. 

2. Умения планировать и грамотно формулировать воспитательные задачи: 
ʫʤʝʝʪ, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ, ʥʝ ʫʤʝʝʪ. 

3. Умение организовать воспитательную работу в классном коллективе:  

Á использует различные формы воспитательной работы: ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ, 



ʛʨʫʧʧʦʚʘʷ, ʬʨʦʥʪʘʣʴʥʘʷ; 

Á владеет методикой проведения воспитательных мероприятий: ʚʣʘʜʝʝʪ 

ʭʦʨʦʰʦ,  ʚʣʘʜʝʝʪ, ʚʣʘʜʝʝʪ ʩʣʘʙʦ. 

4. Умение анализировать воспитательную работу: ʫʤʝʝʪ, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ, ʥʝ ʫʤʝʝʪ. 

5. Творческая самостоятельность и инициатива: ʧʨʦʷʚʠʣ, ʥʝ ʧʨʦʷʚʠʣ. 

6. Отношение к работе:  ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʝ, ʨʘʚʥʦʜʫʰʥʦʝ, ʙʝʟʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʝ.  

7. Преобладающий стиль общения с коллегами и учащимися: ʘʚʪʦʨʠʪʘʨʥʳʡ, 

ʜʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʠʡ, ʣʠʙʝʨʘʣʴʥʳʡ. 

8. Зачетное воспитательное мероприятие: 

Тема __________________________________________________________ 

Форма _________________________________________________________ 

Оценка_________________________________________________________ 

ʌʀʆ ʠ ʨʦʩʧʠʩʴ ʢʣ.ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ 

 

Общая оценка за воспитательную работу ___________________________ 

ʈʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʢʣʘʩʩʥʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ ʩʪʫʜʝʥʪʫ-ʧʨʘʢʪʠʢʘʥʪʫ:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Место 

печати 

 

 

 

Директор учебного заведения ______________________ 

 

 

 

 

Оценка координатора по психологии 

______________________________________ 

Оценка координатора по педагогике 

______________________________________ 

Оценка координатора по методике преподавания 

ИЯ______________________________ 

 

  

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПРАКТИКУ____________ 

            (выставляется координатором по методике преподавания ИЯ) 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

 

  СТЕНОГРАММЫ ПОСЕЩЕННЫХ УРОКОВ И ИХ АНАЛИЗ 

 
Дата урока: 

Класс: 

ФИО учителя: 

Тема урока: 

УМК: 

 

ɼʝʡʩʪʚʠʷ ʫʯʠʪʝʣʷ 

(ʨʝʯʝʚʳʝ/ʥʝʨʝʯʝʚʳʝ) 

ɼʝʡʩʪʚʠʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ 

(ʨʝʯʝʚʳʝ/ʥʝʨʝʯʝʚʳʝ) 

ʂʦʤʤʝʥʪʘʨʠʠ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОБРАЗЦЫ СХЕМ АНАЛИЗА  УРОКА 

Дата урока: 

Класс: 

ФИО учителя: 

Тема урока: 

УМК: 

СХЕМА АНАЛИЗА  УРОКА № 1 

1. Подготовленность учителя (студента-практиканта) по теме урока и 

готовность к его проведению: 

¶ осознанность целей, реализуемых в ходе урока; 

¶ продуманность системы знаний по теме урока в контексте учебной программы; 

¶ четкость определения системы знаний и динамики ее формирования на уроке; 

¶ осведомленность учителя об уровне обученности детей и возможностях 

усвоения предъявляемых знаний; 

¶ качество поурочного планирования; 

¶ состояние учебно-материальной базы, ее соответствие нормативам.  

2 Анализ целей урока (дидактических, воспитательных, развивающих): 

¶ правильность и обоснованность целей урока с учетом программных требований, 

необходимого уровня знаний, умений и навыков учащихся, учебного материала, места 

урока в системе уроков по данной теме; 

¶ формы и методы предъявления целей урока, раскрытие их учащимся; 

¶ степень достижения поставленных целей. 

3. Анализ структуры и организации урока: 

¶ соответствие структуры целям и типу урока; 

¶ логическая последовательность распределения времени по этапам; 

¶ рациональность выбора форм обучения; 

¶ рациональная организация труда преподавателя и учащихся; 

¶ организация начала и конца урока, оптимальный темп ведения урока; 

¶ наличие плана урока, степень его выполнения. 

4. Анализ содержания урока: 

¶ соответствие содержания урока требованиям программы, реальным учебным 

возможностям класса; 

¶ логичность, доступность изложения материала, 



 

¶ связь содержания урока с жизнью.  

5. Анализ методики проведения урока: 

1.правильность отбора методов и средств обучения с учетом целей и содержания 

урока; 

2.активизация познавательной деятельности учащихся;  

3.организация самостоятельной работы учащихся,  

4.развитие умений и навыков;  

5.нацеленность урока на конечный результат.     

 6. Анализ домашнего задания: 

10. методы и приемы проверки домашнего задания; 

11. мотивировка домашнего задания; 

12. связь домашнего задания с последующим уроком.  

7. Анализ деятельности учащихся на уроке: 

9. владение способами учебной деятельности, умение систематизировать знания, 

высказывать суждения, делать умозаключения; 

10.  внимание, активность, работоспособность класса на разных этапах урока; 

11.  качество знании, умений и навыков в различных ситуациях. 

8. Стиль работы учителя: 

¶ умение устанавливать, поддерживать и коммуникативно оправданно совершать 

контакты (периоды общения) с классом, 

¶  умение осуществлять деловые и личные отношения с учащимися класса, 

¶  владение техникой педагогического воздействия; 

¶  поведение преподавателя на уроке (требовательность, находчивость, пе-

дагогический такт, умение быстро перестраиваться); 

¶  речь учителя (темп, дикция, образность, точность терминов); 

¶  внешний вид преподавателя. 

9. Выводы и предложения; 

¶ оценка самоанализа урока, общая оценка степени достижения поставленных 

целей; 

¶ аргументированная характеристика достоинств урока; 

¶ недостатки урока, диагностика причин недостатков; 

¶ конкретные предложения по устранению недостатков, рекомендации. 



 

СХЕМА АНАЛИЗА  УРОКА № 2 

Содержание анализа Комментарий  

1. Целенаправленность и результативность урока 

В каждый момент урока наблюдателю понятно или не 

понятно, 

• зачем учитель делает то, что он делает, и чему учатся 

школьники: 

• какие виды РД развиваются, 

• какие   языковые   средства   с этой   целью 

предъявляются и активизируются, 

• в каком отношении расширяется страноведческий 

кругозор и развивается межкультурная компетенция. 

 

2. Содержательность урока 

• Тема, тексты, ситуации и задания интересны 

учащимся, соответствуют их   возрастным   и личностным 

особенностям. 

• Темы,  тексты,   ситуации и задания имеют 

практическую (коммуникативную), страноведческую,    

образовательную, воспитательную, развивающую ценность 

 

3. Технология обучения 

Соблюдаются    фазы   работы   над материалом, 

например; 

3.1 При работе с диалогом-образцом: 

• мотивация, 

•глобальное/селективное понимание на слух, 

• снятие языковых трудностей, 

• чтение по образцу, 

• работа над фонетикой,  

• чтение в парах, 

• репродукция по убывающим опорам, 

• трансфер и/или творческая переработка. 

3.2 При работе с текстом: на предтекстовом этапе  

• мотивация, 

•содержательная  и языковая подготовка   к 

чтению/аудированию (построение     гипотез., активизация 

фоновых знаний, снятие языковых трудностей и пр.), на 

«текстовом» этапе - 

• выбор стратегий чтения/аудирования, адекватных 

данному типу текста, на послетекстовом этапе  

• творческая переработка текста, 

• обмен мнениями, лингвистический комментарий. 

3.3 При работе с языковыми средствами: 

 



 

• мотивация, 

• мультисенсорное предъявление в ситуативном 

контексте, семантизация, 

• осознание, 

• (интерактивная)   тренировка   в коммуникативных 

заданиях с убывающими опорами, 

• включение нового материала в более широкий 

контекст. 

3.4 Использование современных нетрадиционных, 

технологий обучения и средств контроля и оценки: 

• проектная методика, 

• метод портфолио, 

• развивающее образование, 

•информационные и коммуникационные технологии, 

стандартизированные тесты. 

Учитель 

•  владеет разнообразными приемами семантизации, 

• умеет   кратко   и   понятно 

формулировать задания, 

•умеет организовать самостоятельную, в том числе 

поисковую работу учащихся, 

• дает краткие и понятные пояснения, 

•   осмысленно   использует  учебные средства (учебно-

методический комплект,  магнитофон, видео, доску,    

презентационный    стенд или 

проектор, рабочие листы, карточки, картинки, игрушки, 

мяч), 

• владеет психологически щадящими приемами 

исправления ошибок. 

4. Речевое поведение учителя 

Учитель 

• хорошо владеет иностранным языком и ведет урок на 

иностранном языке, 

• говорит на уроке меньше, чем ученики, 

• содержательно реагирует на высказывания учеников, 

• не повторяет реплики учащихся, 

• реплики учителя по ходу урока психологически 

поддерживают усилия учеников и стимулируют их 

активность, 

• учитель не  делает замечаний, 

унижающих достоинство учеников. 

 

5. Неречевое поведение учителя 

• Учитель доброжелателен и терпелив. 

• Учителю интересны его ученики. 

•   Учитель гибко реагирует на ход урока и способен к 

импровизации. Голос,      мимика,      жестика,      позы, 

движение      учителя      по      классу целесообразны. 

 



 

Перед посещением каждого конкретного урока полезно 

определить, что именно вы хотите затем обсудить подробно. 

Вы можете также распределить отдельные аспекты 

наблюдения между собой. 

 

СХЕМА АНАЛИЗА  УРОКА №3 

 (объект анализа: формы управления учебной деятельностью) 

ɼʘʪʘ ʫʨʦʢʘ: 

ʂʣʘʩʩ: 

ʋʄʂ: 

ʊʝʤʘ ʫʨʦʢʘ: 

ʌʀʆ ʫʯʠʪʝʣʷ: 

ʌʦʨʤʳ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ɼʝʡʩʪʚʠʷ/ʨʝʯʴ 

ʫʯʠʪʝʣʷ 

ʅʝʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʥʳʝ/ 

ʫʧʫʱʝʥʥʳʝ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ 

1. Речевые установки, их 

направленность на: а) вид речевой 

деятельности;  

б) групповую работу;  

в) индивидуальную работу;  

г) фронтальную работу. 

2. Управление временем и темпом 

выполнения задания. 

3. Организация технологий 

выполнения задания: 

 а) предоставление опор;  

б) предоставление 

дополнительных средств обучения; 

в) предоставление четких 

инструкций;  

г) организация форм взаи-

модействия учеников и т. д. 

3 Организация технологий 

выполнения задания:  

а) предоставление опор; б) 

предоставление дополнительных 

средств обучения;  

в) предоставление четких 

инструкций;  

г) организация форм взаи-

модействия учеников и т, д. 

4. Мониторинг учебной де-

ятельности:  

• получение и использование 

обратной связи;  

• контроль и оценивание; • 

поощрение;  

  



 

• иные способы управления 

деятельностью учащихся. 

5. Использование визуальных и 

технических средств. 

6.   Организация   рабочих мест 

учащихся. 

7. Поддержание дисциплины на 

уроке (способы, приемы). 

8. Работа с доской 

 

Выводы по просмотренному 

уроку………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………

…… 

 

 

 

 

 

ʉʍɽʄɸ  ʉɸʄʆɸʅɸʃʀɿɸ ʋʈʆʂɸ 

 

1. Каково место данного урока в теме? Как этот урок связан с предыдущим, как 

этот урок работает на последующие уроки? 

2. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса (кол-во 

слабоуспевающих, сильных учащихся). Какие особенности учащихся были 

учтены при планировании урока? 

3. Каковы задачи урока (его обучающий, развивающий, воспитательный объект), 

дать оценку успешности в их достижении, обосновать показатели реальности 

урока. 

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока. 

Выделить главный этап и дать его полный анализ, основываясь на результатах 

обучения на уроке. 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? 
Логичны ли "связки" между этими этапами? Показать, как другие этапы работали 

на главный этап. 

6. Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с 
целями. 

7. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков учащихся? На 
каких этапах урока? В каких формах и какими методами осуществлялся? Как 

организовано регулирование и коррекция знаний учащихся? 

8. Психологическая атмосфера на уроке и общение учащихся и учителя. 

9. Как вы оцениваете результаты (предметные и метапредметные) урока? Удалось ли 

реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему? 

10. Наметить перспективы своей деятельности. 

 



 

Самоанализ урока №  

 

Дата __________________                  Класс _____________ 

Тема урока _________________        УМК ______________ 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________________________Выводы_____________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________ 

Задачи для саморазвития 

 

 


