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положЕниЕ о систЕмЕ нАгрм и поощрЕниЙ в Фгбоу во (пЕрмскиЙ
ГОСУДАРСТВЕН НЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТD

1. нАзнАчЕниЕ, оБлАсть примЕнЕния
1.1. Настоящее Положение кО системе наград и поощрениЙ в ФГБОУ ВО
< Пермский госуда рствен н ый ryма н ита рно-педа гогический университет))
(далее - Положение, ПГГПУ, Университет) определяет:

- перечень наград, существующих в ПГГПУ;
- основания и порядок представления к наградам ПГГПУ работников и

обучающихся Университета, коллективов струкryрных подразделений
Университета, иных физических лиц, не являющихся работниками и

обучающимися Университета, а также юридических лиц (включая
иностранные);
- порядок представления работников ПГГПУ к ведомственным,
региональным и муниципальным наградам,

1.2. Положение и изменения к Положению утверждаются приказом ректора.
1.З. Настоящее Положение расп ростра няется на все струкryрные
подразделен ия Ун и верситета, созда н ные и фун кцион и рующие в соответствии
с Уставом ПГГПУ и иными локальными нормативными актами,

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 9 января
2019 г. N ]_ (О ведомственных наградах Министерства просвещения
Российской Федерации>.

- Закон Пермского края от 8 декабря 2013 г. Ns 270-ПК кО наградах
Пермского края >.

- 3акон Пермского края от 20 декабря 2012 г. Ns 146-ПК кО ветеранах труда
Пермского края >.

- Указ губернатора Пермского края от 1 июня 2010 г. NS З4uо памятном
знаке "Герб Пермского края", почетном звании "Почетный благотворитель
пермского края", Почетной грамоте ryбернатора Пермского края,
Бла годарствен ном письме ryбернатора Пермского края>.

- Указ губернатора Пермского края от 2 декабря 2OI1, г. N9 1о9 ко знаке
(Волонтер Прикамья>.

- Постановление Правительства Пермского края от 7 декабря 2009 г. Ne 921-
п <о Почетной грамоте Правительсrва Пермского края>.

- Указ губернатора Пермского края от 16 августа 201З г. Ng 93 ко
Благодарствен ном письме Админ истра ции ryбернатора Пермского края >.

п



Система менеджмента качества СТО-ПП

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрсгвЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт,)

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ В ФГБОУ ВО (П ЕРМСКИ Й

госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт)

- 3акон Пермского края от 1 сентября 2006 г. N9 13-КЗ кО премиях
Пермского края в области науки)).

- 3акон Пермского края от 12 мая 2006 г. Ns 7-К3 (О премиях Пермского края
в сфере кульryры и искусства)).

- Приказ Министерства образования Пермского края от 10,0З.2011 г. Ns 26-

01-04-60 кОб утверждении положений о Почетной грамоте Министерства
образования Пермского края и Благодарственном письме министра
образования Пермского края>.

- Решение Пермской городской flумы от 08.02.2000 N 15 (ред. от
27.08.2019) "Об утверждении Положения о Почетной грамоте города
Перми".

- П риказ.Щепартамента образова ния Адми н истра ции г. Перми от 26.04.2007
N 714 "Об утверждении Положения "О Благодарственном письме
департамента образования администрации г. Перми".

- Устав пгГпУ.

- Локальные нормативные акты, реryлирующие деятельность струкryрных
подразделени й Ун иверситета.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ
В Положении используются следующие термины и определения1:
Наzраdьt - нематериальные поощрения работников и обучающихся

ПГГПУ, коллективов структурных подразделений ПГГПУ, физических лиц, не
являющихся работниками и обучающимися ПГГПУ, юридических лиц
(включая иностранные) за вклад в развитие и формирование
положительного образа Университета, города Перми, Пермского края и
РоссийскоЙ Федерации в области образования, науки, кульryры,
промы шлен ности, эконом ики и социальной работы; поощрения работников
университета могут сопровождаться материальным вознаграждением в виде
премий, стимулирующих надбавок и мер социальной поддержки, если это
предусмотрено документами, уч реждающими на граду.

Внуmрчвузовскче ноzроdьr- поощрения работников и обучающихся
ПГГПУ, коллективов струкryрных подразделений ПГГПУ,, иных физических и

1термины и определения используются в настоящем положении мя целей описания процессов, связанных
с процедурами выдвижения работников и обучающихся Пггпу мя наtра)t(дения.
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юридических лиц (включая иностранные), предусмотренные и учрежденные
Университетом и вручаемые по решению его коллегиальных органов и

должностных лиц, уполномоченных данным Положением.
Мунчцuпольньtе ноzраdьl- поощрения, предусмотренные и

учрежденные исполнительными и за конодательн ыми органами
муниципального самоуправления Пермского края,

Реечонqльньtе Haepodbt- поощрения, п редусмотрен н ble и учрежденные
исполнительными и законодател ьн ыми органами государственной власти
Пермского края.

Веdомсmвенньtе Hoepodbt - поощрения, предусмотренные и

учрежденные Учредителем ПГГПУ - Министерством просвещения
Российской Федерации.

Субъекm ноеражdенuя- работник ПГГПУ, обучающийся ПГГПУ,
коллектив струкryрного подразделения ПГГПУ, иное физическое или
юридическое л и цо, выдви гаемое для награжден ия.

Субъекm вьtdвuженuя- коллегиальный орган или должностное лицо
П ГГПУ, упол номочен ное выдви нугь работн ика П ГГПУ, обуча ющегося П ГГПУ,
коллектив струкryрных подразделений ПГГПУ, иное физическое или
юридическое лицо на награждение.

4. УРОВНИ НАГРМ, ИХ ВИДЫ И СУБЪЕКТЫ НАГРАЖДЕНИЯ
4.1. Система наград и поощрений ПГГПУ включает в себя четыре уровня:
внутривузовский, муниципальный, региональный и ведомственный. В

данном Положении учтены только те награды, которые действуют на момент
утверждения Положения и в отношении которых ПГГПУ может выступать
субъектом выдвижения в соответствии с нормативными документами,
уrверждающими данные награды. В случае появления новых видов
муниципальных,, региональных и ведомственных наград, а также в случае
изменения условий вручения действующих наград в нормативных
документах, их учреждающих, действие данного Положения на них
ра сп ростра няется автоматически.
4.2. Награды внутри вузовского уровня учреждаются данным Положением и
вручаются работникам и обучающимся Пггпу, коллективам сгрукryрных
подразделений, иным физическим и юридическим лицам (включая
иностранные) решением уполномоченных коллегиальных органов и
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должностных лиц Университета (приложения 1,2l. К внрривузовским
наградам относятся:

4.2.1. Для обучающихся ПГГПУ уровня бакалавриата, магистраryры и

аспиранryры (в порядке возрастания значимости награды):
- бла года рствен ное письмо ректора ПГГПУ;
- почетная грамота Пггпу;
- знак кВыпускник года - ХХХХ2).

4.2.2. Мя работников ПГГПУ и коллективов струкryрных подразделений
(в порядке возрастания значимости награды):

- благодарственное письмо ректора ПГГПУ;
- почетная грамота ПГГПУ;
- почетный знак кЗаслуженный работник ПГГПУ>.

4,2.З. Мя физических и юридических лиц не являющихся работниками
ПГГПУ (в порядке возрастания значимости награды):

- благодарственное письмо ректора ПГГПУ;
- почетная грамота ПГГПУ.

4.3. Награды муниципального уровня учреждены исполнительными и

законодательными органами муниципального самоуправления Пермского
края. Университет выдвигает работников ПГГПУ на муниципальные награды
в качестве поощрения за вклад в развитие Университета и муниципалитета в

соответствии с нормативными актами, учреждающими данные награды
(Приложение 3). К муниципальным наградам относятся:

- Почетный знак города Перми к3а заслуги перед г. Пермь>;
- Почетная грамота города Перми;
- Бла года рствен ное письмо главы г. Перми;
- Благодарность главы г. Перми;
- Благодарность администрации г. Перми
- Бла года рствен ное письмо flепартамента образования г. Перми;
- Награды иных муниципалитетов Пермского края, если
деятельность субъекта награждения с ними тесно связана.

4,4, Награды регионального уровня учреждены исполнительными и
законодательными органами государсгвенноЙ власти Пермского края.
университет выдвигает работников Пггпу на региональные награды в

2 Название почетного знака (Выпускник года)) включает в себя год выпуска обучающегося.
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качестве поощрения за вклад в развитие Университета и Пермского края в

соответствии с нормативными актами, учреждающими данную награду
(Приложение 4). К региональным наградам относятся:

4.4.1. Наградь|, присваиваемые 3аконодательным собранием Пермскоrо
края:

- Почетная грамота Пермскоrо края.
4.4.2. Награды, присваиваемые рецением Губернатора ПК:

- памятный знак кГерб Пермского края>;
- Почетная грамота губернатора Пермского края;
- Бла года рствен ное письмо ryбернатора Пермского края;
- почетное звание кнаставник Пермского края>;

- знак к Волонтер Прикамья>.
4.4.3. Награды Правительства Пермского края:

- Благода рствен ное письмо Администрации губернатора
Пермского края.

4.4.4. Премии Пермского края:
- премии Пермского края в области науки;
- премии Пермского края в сфере кульryры и искусства.

4.4.5. Награды Министерства образования и науки Пермского края:
- Почетная грамота Министерства образования Пермского края;
- Благодарствен ное письмо Министерства образования Пермского
края.

4.5. Выдвижение на ведомственные награды Министерства просвещения
Российской Федерации осуществляется в соответствии с Положениями,
утвержденными Приказом Министра просвещения РФ за вклад в развитие
Университета и за добросовестный труд досгиж ения и заслуги в сфере
образования и науки. (Приложение 5). К ведомственным наградам относятся:

- почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования'' РФ;
- медаль Л.С. Выготского;
_ нагрудный знак "почетный работник воспитания и просвещения
Российской Федерации";
- Почетная грамота Министерства просвещения Российской
Федерации;
- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации.
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5. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР НА НАГРМЫ
внутривузовского уровня мя оБучАюlцихся

5.1, На награды внугри вузовского уровня мя сryдентов могут претендовать
обучающиеся ПГГПУ уровня бакалавриата, магистраryры и аспиранryры.
5.2. Наличие внутривузовских наград у обучающегося учитывается при
принятии решения о назначении повышенной академической стипендии,
переводе обучающегося с внебюджетного места на бюджетное, применении
иных форм поощрения, обучающегося по решению коллегиальных органов

управления Университета и его должностных лиц.
5.3. Благодарственное письмо ректора ПГГПУ является формой поощрения
обучающихся ПГГПУ за активное участие в жизни ПГГПУ и успехи в

образовательной, научной и внеучебной деятельности.
5.3,1. Основаниями для награждения обучающихся Бла года рствен н ым
письмом ректора ПГГПУ является:

- активное участие в образовател ьных, научных, воспитательных,
творческих и спортивно-оздоровител ьн ых мероприятиях ПГГПУ, в

социальной и волонтерской работе, организованной силами
Университета и его струкryрных подразде лений;
- представление ПГГПУ на научных, образовател ьных, спортивных и

творческих мероприятиях, организованных органами федеральной,
региональной и муниципальной власти, госуда рственн ыми,
муниципальными и общественными организациями в составе
официальной делегации или команды (или при наличии аффилиации
с ПГГПУ);
- устойчивые, реryлярные успехи в образовател ьной, научной и

внеучебной деятельности в течение учебного года;
- совокупность заслуг и достижений обучающегося за время его
обучения в Пггпу (применяется только в отношении выпускников
п ггпу).

5.з.2. Субъектами выдвижения обучающихся на награждение
Бла годарственны м письмом ректора ПГГПУ являются:

- ректор ПГГПУ;
- проректоры Пггпу по соответствующим направлениям;
- деканы факультетов и директор института психологии;
- заведующие общеуниверситетскими кафедрами;
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕтu

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ В ФГБОУ ВО (П ЕРМСКИ Й

госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт,)

5.4. Почетная грамота ПГГПУ является формой поощрения обучающихся
ПГГПУ за особые успехи в образовательной, научной и внеучебной

деятельности и обладает приоритетом значимости перед Благода рствен н ым
письмом ректора ПГГПУ.

5.4.1. Основаниями для награждения обучающихся Почетной грамотоЙ
пггпу является:

- занятие призового места на олимпиадах, конференциях,
конкурсах и соревнованиях регионального, федерального и

международного уровня в составе официальной делегации или
команды (или при наличии аффилиации с ПГГПУ);
- ходатайство от органов государственной и муниципальной власти,
госуда рствен н ых, муниципальных и общественных организаций,
иных юридических лиц о награждении обучающегося ПГГПУ,

добившегося значимых успехов в данной организации (с указанием
его конкретных достижений);
- совокупность заслуг и достижений обучающегося за время его
обучения в ПГГПУ (применяется только в отноцении выпускников
п ггпу).

5,4.2. Субъектами выдвижения обучающихся на награждение Почетной
грамотой ПГГПУ являются:

- ректор ПГГПУ;
- проректоры Пггпу по соответствующим направлениям;
- деканы факультетов и директор института психологии;
- заведующие об щеун и верситетскими кафедрами;
- руководител и внеучебных подразделен ий.

5.4.3. Решение о награждении Почетной грамотой пггпУ принимает
ректор пггпу на основании представлений должностных лиц,
перечисленных в пункте 5.4.2в течение учебного года по мере

- руководители внеучебных подразделений.
5.3.З.Решение о награждении Бла года рственными письмами принимает

ректор ПГГПУ по представлению лиц, перечисленных в п. 5.3,2. в конце
каждого учебного года, либо по окончании мероприятий, перечисленных
в п. 5.3.1.
5.З,4. Форма Благода рственного письма утверждается отдельным
распоряжением ректора ПГГПУ,
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТU

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ В ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ
госудАрсIвЕнныЙ ryмАн итАрно-пЕдАгогич Ески Й ун и вЕрситЕт)

возникновения оснований мя награждения, а также в конце каждого

учебного года в отношении выпускников Университета.
5.4.4, Награждение Почетной грамотой ПГГПУ выпускников Университета
проводится по итогам их обучения за особые заслуги в следующих
на п ра влен иях:

- академическая успеваемость;
- творческая деятел ьность;
- спорт;
- наука;
- профсоюзная деятельность;
- социальная работа и волонтерство;
- сryденческие отряды;
- медиадеятел ьн ость;
- участие в студенческом самоуправлении.

В этом случае вручается не более З-х Почетных грамот в целом по

университеry в рамках каждого из направлений, перечисленных в

данном пункте.
5.4.5. Форма Почетной грамоты ПГГПУ утверждается распоряжением
ректора ПГГПУ.

5.5. 3нак (Выпускник года)) является формоЙ поощрения выпускников ПГГПУ

уровня бакалавриата, магистраryры и аспиранryры за особые успехи в

образовательной, научной и внеучебной деятельности за период обучения в

ПГГПУ на соответствующем уровне образования и обладает приоритетом
значимости перед Бла годарствен ным письмом ректора ПГГПУ и Почетной
грамотой ПГГПУ.

5.5.1. 3нак кВыпускник года)) вручается выпускникам ПГГПУ за особые
успехи в следующих направлен иях деятел ьности :

- а кадемическая успеваемость;
- творческая деятел ьность;
- спорт;
- наука;
- п рофсоюзная деятел ьность;
- социальная работа и волонтерство;
- сryденческие отряды;
- медиадеятел ьн ость;
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ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ,,
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- участие в сц/денческом самоуправлении.
5.5.2. Субъектами выдвижения выпускников на награждение знаком
к Выпускник годаD являются:

- ректор ПГГПУ;
- проректоры ПГГПУ по соответствующим направлениям;
- деканы факультетов и директор институга психологии;
- заведующие об щеун и верситетски м и кафедрами;
- руководители внеучебных подразделений.

5.5.3. Решение о награждении знаком кВыпускник года )) принимает

ректор ПГГПУ в конце каждого учебного года на основании
представлений должностных лиц, перечисленных в пункте 5.5.2.

Ежеrодно знаком (Выпускник года)) может быть награждено не более
120 выпускников ПГГПУ по всем направлениям, указанным в п. 5.5.]"и по
всем уровням образования (выпускники бакалавриата, магистраryры,
аспиранryры), Каждый выпускник может быть награжден не более, чем
одним знаком на каждом уровне образования.
5.5.4. При награждении знаком <Выпускник года) награждаемому
выдается сам знак, а также сертификат, подтверждающий факт
на гражде н ия.

5.5.5. Форма знака, материал его изготовления и форма сертификата

утверждается распоряжением ректора ПГГПУ.

6.ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР НА НАГРАДЫ ВНУТРИВУЗОВСКОГО
УРОВНЯ МЯ РАБОТНИКОВ ПГГПУ, КОЛЛЕКТИВОВ ПГГПУ, ИНЫХ

ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

6.1. Благодарственное письмо ректора пггпУ сотрудникам
Университета, коллективам струкryрных подразделениЙ Университета
вручается за добросовестный труд и активное участие в жизни университета
в рамках своих служебных обязанностей.

6.1.1. Благода рствен н ым письмом ректора ПГГПУ могут быть
награждены работники пггпу, проработавшие не менее О,5 календарного
года, не имеющие дисциплинарных взысканий и выполняющие базовую
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ФгБоу во (пЕрмскиЙ госуддрствЕнныЙ ryмАнитАрно_пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕт),

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НАГРМ И ПООЩРЕНИЙ В ФГБОУ ВО (ПЕРМСКИЙ

госудАрствЕнныЙ ryмАн итАрно_пЕдАгогичЕскиЙ ун ивЕрситЕт))

часть подписанного ими эффективного контракта, При награждении
коллективов структурн ых подразделен ий да нн ы й критерий не п рименяется.

6.1,2. Основанием для награждения Бла годарствен ным письмом

ректора П ГГПУ работн иков Университета я вляется :

- активное участие в образовательных, научных, воспитательных,
творческих и спортивно-оздоровительных мероприятиях ПГГПУ, в

социальной и волонтерской работе, организованной силами
Университета и его струкryрных подразде лений;
- представление ПГГПУ на научных, образовател ьн ых, спортивных и

творческих мероприятиях, организованных органами федеральной,
региональной и муниципальной власти, госуда рствен н ыми,
муниципальными и общественными организациями по заданию
ПГГПУ либо при наличии аффилиации с ПГГПУ;
- исполнение поручений ректора, проректоров, руководителей
структурных подразделений, в рамках прямых служебных
обязанностей;
- за многолетний добросовестный труд (при данной формулировке
непрерывный стаж работы в Университете должен быть не менее 5

лет).
6.1.З. Основанием мя награждения Бла годарствен ным письмом
физических лиц, не являющихся работниками ПГГПУ, и юридических лиц
(включая иностранные) является активное участие в деятельности ПГГПУ,

реализацию совместных с ПГГПУ проектов и помощь в развитии
Университета,
6.1.4. Решение о вручении Благодарствен ного письма ректора ПГГПУ
принимается ректором ПГГПУ на основании представлений следующих
лиц|

- проректоров ПГГПУ по соответствующим направлениям;
- деканов факультетов и директора Инститра психологии.
- заведующих общеуниверситетскими кафедрами.
- руководителей струкryрных подразделений пггпу, не входящих в
прямое подчинение проректоров.

6.1.5. Форма Бла года рственного письма для сотрудников и коллективов
структурных подразделений пггпу лверждается отдельным
распоряжением ректора ПГГПУ.
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6.2, Почетная грамота ПГГПУ вручается сотрудникам Университета,
коллективам сrрукryрных подразделений Университета за особые заслуги
перед Университетом,

6.2.1. Почетной грамотой ПГГПУ могр быть награждены работники
ПГГПУ, проработавшие не менее 1 календарного года, не имеющие

дисциплинарных взысканий и выполняющие базовую часть
подписанного ими эффективного контракта. При награждении
коллективов струкryрных подразделений данный критерий не

п рименяется.
6.2.2. Основанием для награждения Почетной грамотой ПГГПУ

работников Университета является :

- успешное исполнение поручений ректора, проректоров,

руководителей струкryрных подразделений, выходящих за рамки
п рямых служебных обяза н ностей;
- за достижение особых результатов в области науки, образования,
творческой деятельности в аффилиации с ПГГПУ;
- за многолетний добросовестный труд (при данной формулировке
непрерывный стаж работы награждаемого должен быть не менее 10
лет).

6.2.З, Основанием мя награждения ПочетноЙ грамотоЙ ПГГПУ

физических лиц, не являющихся работниками ПГГПУ, и юридических лиц
(включая иностранные) является существенный вклад в развитие
Университета и реализацию особо значимых проектов совместно с
пггпу.

6.2.4. Решение о награждении ПочетноЙ грамотой ПГГПУ сотрудников и
структурных подразделений пггпу, граждан, не являющихся
работниками Пггпу, и юридических лиц принимается ректором Пггпу
на основании представлений следующих лиц:

- проректоров Пггпу по соответствующим направлениям;
- деканов факультетов и директора Инститра психологии.
- заведующих об щеун и верситетским и кафедрами,
- руководителей струкryрных подразделений Пггпу, не входящих в
прямое подчинение проректоров.

положЕниЕ о систЕмЕ нАгрм и поощрЕний в ФгБоу во (пЕрмский
госудАрствЕнный ryмАнитАрно.пЕдАгогичЕский унивЕрситЕтD
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6.3. Почетный знак (ЗаслуженныЙ работник ПГГПУ> вручается работникам за
многолетний добросовестный труд и особый вклад в развитие Университета,

6,3.1. Почетным знаком (Заслуженный работник ПГГПУD могут быть
награждены работники, проработавшие в Университете на настоянной
основе или по совместительству не менее 15 лет, не имеющие
непогашенных дисциплинарных взысканий и выполняющие базовую
часть подписанного ими эффективного контракта.
6,3,2. Решение о награждении Почетным знаком <Заслуженный работник
пггпу)) принимается Ученым Советом Пггпу по представлению ректора
П ГГПУ на основа нии п редставлен и й, подготовленн ых:
- проректорами Пггпу по соответствующим направлениям;
- ученых советов факультетов и инстиryта психологии;
- заседаний общеуниверситетских кафедр;
- руководителей иных струкryрных подразделений Пггпу, не входящих в
состав факультетов и инстиryта психологии.
6.з.з. Решение о награждении сотрудников Почетным знаком
<3аслуженный работник пггпу> Ученый совет Пггпу принимает к

ФгБоу во (пЕрмскиЙ госудАрствЕнныЙ ryмАнитАрно-пЕдАгогичЕскиЙ унивЕрситЕтu

6.2.5. Решение о награждении сотрудников и коллективов струкryрных
подразделений ПГГПУ Почетными грамотами ПГГПУ ректор
Университета принимает в конце каждого календарного года, либо по
окончании мероприятий, в ходе которых отличились сотрудники и

коллективы. Решение о награждении Почетной грамотой ПГГПУ может
быть принято к государствен н ым, п рофессионал ьн ым или

университетским праздникам, к юбилею работника, а также при
прекращении трудовой деятельности работника. Сотрудники
подразделений выдвигаются на награждение Почетными грамотами
ПГГПУ руководителями струкryрных подразделениЙ из расчета:
- если в струкryрном подразделении работает 10 работников и более - 1

грамота в год на каждых 10 работников струкryрного подразделения;
- если в струкryрном подразделении работает менее 10 работников - 1

грамота каждые 2 года.
6.2.6. Форма Почетной грамоты ПГГПУ для сотрудников и коллективов
струкryрных подразделений, граждан, не являющихся работниками
ПГГПУ и юридических лиц утверждается отдельным распоряжением
ректора ПГГПУ.
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государственным, профессиональным или университетским праздникам,
к юбилею работника, а также при прекращении трудовоЙ деятельности
работника.
6.3.4. При награждении Почетным знаком (3аслуженный работник
ПГГПУD награждаемому выдается сам знак, а также сертификат,
подтверждающий фа кт на гражден ия.

6.З.5. Форма Почетного знака к3аслуженный работник ПГГПУ))

утверждается отдельным распоряжением ректора ПГГПУ.

6,4. Ответственность за своевременность выдвижения кандидатов на

награждение внутривузовскими наградами и качество подготовки
сопроводительных документов, предусмотренных данным положением,
несуг руково дители струкryрных подразделений Университета, в которых
трудится субъект награжден ия.

7. ПРОЦЕДУРА ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИМТУР ОТ ПГГПУ НА НАГРАЖДЕНИЕ
муниципАльньaми, рЕгионАльнымии вЕдомствЕнньlми

НАГРАДАМИ

7.1. Выдвижение на муниципальные, региональные и ведомственные
награды работников ПГГПУ осуществляется в соответствии с нормативными
документами органов власти, учредивших эти награды (положениями о
наградах), и в сроки, предусмотренные этими положениями (Приложения З,
4, 5).

7,2. основанием мя выдвижения работника Пггпу на награждение
муниципальными, региональными и ведомственными наградами являются
заслуги, предусмотренные положениями об этих наградах, достигнутые в
ходе выполнения служебных обязанностей и поручений в Университете,
7.з. Работник пггпУ не может быть выдвинуI. на награждение
муниципальными, региональными и ведомственными наградами от
Университета, если он:
- имеет непогашенные дисциплинарные взыскания;
- не выполнил базовую часть эффективного контракта в течение года,
предшествующего награжден ию;
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- имеет другие ограничения, предусмотренные положениями о
соответствуюlлих наградах.

Стаж работы в ПГГПУ, позволяющий работнику претендовать на

выдвижение от Пггпу на региональную или муниципальную награду,

указывается для каждой категории наград в Приложенияхз и 4.

7.4, Решение о выдвижении работников ПГГПУ на награждение
муниципальными, региональными и ведомственными наградами
принимается Ученым Советом ПГГПУ на основании представлениЙ и

сопроводительных документов, предусмотренных положениями об этих
наградах. Право на представление к награждению имеют:
- Ректор ПГГПУ;
- проректоры ПГГПУ по соответствующим направлениям;
- ученые советы факультетов и институга психологии;
- коллективы общеун и ве рситетских кафедр;
- руководители иных струкryрных подразделениЙ ПГГПУ, не входящих в

состав факультетов и инстиryга психологии.
7,5. В целях обеспечения равенства возможностей на награждение
ведомственными наградами устанавливается следующая очередность
выдвижения работников на награждение:
- для факультетов и инстиryта психологии - не реже 1 раза в три или четыре
года;
- для общеун иверситетских кафедр - не реже 1 раза в четыре года;
- мя иных подразделений - по усмотрению ректора ПГГПУ.

График выдвижения работников ПГГПУ на награждение
ведомственными наградами приводится в Приложении 6. Конкретное место
каждого факультета и института психологии определяется жребием. Если
струкryрное подразделение не выдвигает своего работника на награждение
в предусмотренный графиком год, либо своевременно не предоставляет
необходимые сопроводител ьн ые документы, внеочередное право
выдвигать работников пггпу на награждение передается иному
струкryрному подразделению решением наградной комиссии по
согласованию с ректором ПГГПУ,
7.6. ответственность за своевременность выдвижения кандидатов на
награждение и качество подготовки сопроводител ьн ых документов,
предусмотренных положениями о муниципальных, региональных и
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ведомственных наградах, несуr руково диrели струкryрных подразделений
Университета, в которых трудится субъект награждения.

8. НАГРАДНАЯ КОМИССИЯ ПГГПУ

8.1. Наградная комиссия ПГГПУ назначается распоряжением ректора ПГГПУ

для организации процесса выдвижения работников и обучающихся на

награждение внугривузовскими, муниципальными, региональными и

ведомственными наградами. В состав комиссии моryт быть включены
сотрудни ки Ун и верситета, обуча ющиеся ун иверситета, л ица, не являющиеся
сотрудниками и обучающимися ПГГПУ при условии их активного участия в

жизни Университета.
8.2. Наrрадная комиссия ПГГПУ:
- собирает информацию об имеющихся муниципальных, региональных и

ведомственных наградах, на которые имеют право претендовать работники
Университета;
- разрабатывает формы представлений и сопроводител ьн ых документов мя
выдвижения работников и обучающихся ПГГПУ на награждение
внутри вузовскими на градами;
- доводит до сведения руководителей струкryрных подразделений,
работников и обучающихся ПГГПУ формы представлений и
сопроводительн ых документов для выдвижения работников и обучающихся
ПГГПУ на награждение муниципальными, региональными и
ведомственными на градами;
- устанавливает и доводит до сведения руководителей струкryрных
подразделений, работников и обучающихся Пггпу сроки выдвижения
кандидаryР на награждение и сроки подачи необходимых
соп роводител ьн ых документов;
- проводит сбор представлений и соп роводител ьн ых документов для
выдвижения работников и обучающихся пггпу на награждение
внугривузовскими, муниципальными, региональными и ведомственными
на градам и;

- на основе собранных документов представляет Ученому совеry ПГГПУ
характеристики работников,, выдвигаемых на награждение
внутривузовскими, муниципальными, региональными и ведомственными
наградами;
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- на основе решений Ученого совета готовит проекты приказов о
награждении работников и обучающихся Пггпу внугривузовскими
наградами и проекты ходатайств о выдвижении работников Пггпу на

награждение муниципальными, региональными и ведомственными
наградами, а также все необходимые соп роводительные документы;
- организует проведение торжественной церемонии вручения
внутривузовских на град.
- публикует объявления о начале процедур выдвижения кандидаryр на
награждение на официальном сайте Пггпу.
8.З. flеятельность наградной комиссии ПГГПУ регулируется настоящим
Положением, положениями о наградах муниципального, регионального и

ведомственного уровня, иными локальными нормативными а ктами.
8.4. Наградная комиссия проводит свои заседания не реже трех раз в год.
очно или с применением дистанционных технологий в сроки,
обеспечивающие своевременное извещение руководителей струкryрных
подразделений, работников и обучающихся ПГГПУ о начале процедур сбора
предсгавлений и соп роводител ьн ых документов мя выдвижения
работн и ков, коллекти вов струкryрных подразделен ий и обуча ющихся П ГГПУ
на награждения внутривузовскими, муниципальными, региональными и
ведомственн ыми на градами. fl опускается проведен ие заседа ний комисси и в

дистанционном формате (опliпе-режиме) с применением Интернет-
технологий видеокон фе ре н цсвязи.
8.5. На первом заседании наградной комиссии открытым голосованием
избирается председатель комиссии и секретарь комиссии, По мере
необходимости наградная комиссия имеет право давать участниками
комиссии отдельные поручения в пределах своих полномочий.
переизбрание председатели и секретаря комиссии проходит в следующих
случаях:

. по истечении года работы комиссии, если ее состав в течение этого
года не менялся, или менялся не более чем на 50 %;

. если состав комиссии изменился более чем 50 yо, Вне зависимости от
срока деятельности комиссии;

. по требованию не менее чем 50 % участников комиссии вне
зависимости от срока деятельности комиссии.

8.6. Решения комиссии считаются принятыми, если за них проголосовало не
менее 50 % членов комиссии при кворуме не менее 2/З от состава комиссии.
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Если при принятии решения голоса членов комиссии разделяются поровну,
право решающего голоса остается за председателем наградной комиссии.
8.7. Решения наградной комиссии оформляются протоколом, подписанным
председателем и секретарем. Протоколы решений наградной комиссии
хранятся в отделе кадров Университета.
8.8. Все сведения о наградах, сроках подачи представлений работников и

обучающихся на награждение и формы представлений и сопровождающих

документов размещаются на официальном сайте ПГГПУ во вкладке
Управления кадров.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
9.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три года

пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы
менеджмента.

13.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять рещение о промении
действия Положения без изменений. В этом случае действие положения
продлевается на следующие три года, мя чего ОМККО делает запись в <Листе

регистрации изменений> контрольного экземпляра: кСрок действия продлён

до 202_г.>, расписывается и ставит даry. В противном случае ОМККО делает
запись: <Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202_г. (срок
промения в этом случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и

ставит даry. Такая запись инициирует начало пересмотра данного СТО.

13.3. Настоящее Положение подлежит пересмотру в случае внесения
изменений в документы,, акты, перечисленные в разделе 2.



Приложение 1. Внутривузоsские наrрады мя обучаюцихся.

Вид наrрад / субьект
пр},|нятия решенllя

/нормативное
основание

Субъекты
хаrраждения

Субъекrы
выдвижения

основания

Количество награждений в

rод /количество
наrраждений одноrо

человека
Благодарственное
письмо рехтора ПГГПУ
Ректор ПГГПУ
Настоящее положение.

Обучающиеся
бакалавриата,
магистраryры,
аспиранryры
ПГГПУ всех Форм
обучения

Ректор ПГГПУ.
Проректоры ПГГПУ по
соответствующим
направлениям.

Деканы факультетов
и директор ивституга
психологии,
директор научно-
исследовательскоrо
и нстиryга
археологии и

антрополоrии.

- Активное участие в образовательных, научных,
воспитательных, творческих и спортивно-
оздороаительных мероприятиях ПГГПУ, в социальной и

волонтерской работе, орrанизованной силами
Университета и еrо струкryрных подразделений.
- Представление ПГГПУ на научных, образовательных,
спортивных и творческих мероприятиях, организованных
орrанами федеральной, региональной и муниципальной
власти, государственными, муниципальными ц

общественными орrанизациями в составе официальной

делеrации или команды (или при наличии аФФилиации с
пггпу).
- Устойчивые, реryлярные успехи а образовательной,
научной, слортивной, творческой деятельносги, в

социальной и волонтерской работе.

Неограниченное количе€тво

/ неоrраниченное
количество.
Сроки награждения: по
итоrам мероприятий,
проводимых ПГГПУ и иными
организациями.
В конце каr(дого учебноrо
года.

Гlочетная tрамота
пrгпу
Ректор ПГГПУ
Настояlцее положение

Обучающиеся
бакалавриата,
магистраryры,
аспиранryры
ПГГПУ sсех Форм
обучения

Ректор ПГГПУ.
Проректоры ПГГПУ по
соответствующим
направлениям,

Деканы факультетов
и директор институrа
психологии,

директор научно-
исследовательского
институIа
археолоrии и

антропологии.

- Досrижение особых успехов в перечисленных выше
областях, а именно:
- Занятие призового меfiа на олимпиадах, конференциях,
конкурсах и соревнованиях регионального,
федерального и ме}цународного уровня в состаае
официальной делеtации или команды (или при наличии
аффилиации с ПГГПУ).
- Ходатайсгво от l-осударственных, муниципальных и

общественных организаций, органов власти о
наfрах(дении с указанием конкретных достижений
обучающегося.
2. Наrраждение по итогам обучения за совокупность
досrижений по направлениям:
- успеваемость;
- творческая деятельность;
- спорт;
- наука;

Неограниченное количество
в год

/ неоrраниченное
количество.

По З почетные грамоты в

рамках одноrо направления.



- проФсоюзная деятельность;
- социальная работа и волонтерство;
- сryденческие отряды;
- медиадеятельность;
- участие в самоуправлении.

Знак (Выпускник годаD,
с сертификатом о
н агра х(ден и и .

Ректор ПГГПУ
Настоящее положение.

Выпускники
бакалавриата,
маl-истраryры,
аспиранryры
ПГГПУ всех форм
обучения

Проректоры по своим
направлениям

деятел ьн о сти

Наrраждение по итоrам обучения
направлениям:
- успеваемость;
- творческая деятельность;
- спорт;
- наука;
- проФсоюзная деятельность;
- социальная работа и волонтерсrво;
- сryденческие отряды;
- медиадеятельность;
- участие в самоуправлении.

в пггпУ по Не более 100 знаков s rод /
не более 1знака для одного
человека



ПРИЛОжение 2. Внутривузоаские наrрады мя работнrков, гра)t(дан РФ и иносrранных л}ilъ юридическкх лич

Наrраrfiдение проводится по итогам календарного года, либо по особому распоряжению ректора.

Вrrд наrрад / сфъект
принятия рецения

/нормативное
основанl'|е

Условhя
оrраничения
выдвижения

yl

Qfъекты
наФая(ден1{я

Сфъекты выдвижения основания

количество
хаграждений в rод

/количество
награждений

oro человека
работники пггпу не более 50 % от

числа работников
струкryрного
подразделения / 1

раз в год;
неограниченное
количество за
время работы в

пггпу.

1. Работа на
постоянной
основе или по

совместительству
в пггпу не менее
0,5 календарноrо
rода.
2, Отсугсгвие
дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективного
контракта.

- активное участие в образовательных,
научных, воспитательных, творческих и

спортивно-оздоровительных
мероприятиях ПГГПУ, в социальноЙ и

волонтерской работе, организованной
силами Университета и еrо струкryрных
подразделений.
- предста8ление ПГГПУ на научных,
образовательных, спортивных и

творческих мероприятиях,
организованных органами федеральной,
региональной и муниципальной власти,
rосударственными, муниципальными и

общественными орrанизациями по
заданию ПГГПУ (при наличии аФфилиации
с ПГГПУ).
- исполнение поручений ректора,
проректоров, руководителей струкryрных
подразделений в рамках прямых
служебных обязанностей;
- за мноrолетний добросоsесrный труд
(при данной формулировке непрерывный
сrаж работы в Университете должен быть
не менее 5 лет

Благодарственное
письмо ректора
пггпу/
Ректор ПГГПУ/
Настояцее
положение.

РечJение о
количестве
блаrодарностей
принимается

е м пггпУ

Отсугсгвие
задолженностей
перед ПrГПУ по

доrоворам и

обязательсгвам.

Граждане РФ и
иностранные
граждане,
внесщие вклад 8

звитие пггпу в

Ректор ПГГПУ.
Проректоры ПГГПУ по
соответствующим
направлениям.

Деканы факультетов и

директор институга
психолоrии.
Заведуюцие
общеуниверситетских
каФедр.
Руководители
струкryрных
подразделениЙ ПГГПУ
(если эти сгрукryрные
подразделения не входят
в прямое подчинение
проректоров)

- за активное участие в деятельности
ПГГПУ, реализацию совместных с ПГГПУ
проектов и помощь в развитии
Университета.



течение rода,
предчlествующеrо
наrрах{дению.

- за активное участие в деятельносrи
ПrГПУ, реализацию совместных с ПГГПУ
лроектов и помощь в развитии
Университета.

РечJение о
количестве
блаrодарносгей
принимается

ректоратом ПГГПУ
по предста8лению

руководителей
струкryрных
п зделении

Отсуrсrви е
задолженностей
перед ПГГПУ по

договорам и

обязательствам.

работники пггпу - успеUJное исполнение поручений

ректора, проректоров, руководителей
струкryрных подразделений, выходящих
за рамки прямых служебных
обязанностей;
- за достижение особых результатов в

области науки, образования, творческой

деятельности в аффилиации с ПГГПУ;
- за многолетний добросовесrный труд
(при данной Формулировке непрерывный
сrаж работы наrра)i(даемоrо должен быть
не менее 10 лет).

Из расчета 1

грамота в год на 10

работников
струкryрного
подразделения.
/ не чаще 1 раза в 2
tода,
неоrраниченное
количество раз за

время работы в

пггпу.

1. Работа на

постоянной
основе или по
совместительству
в пггпу не менее
1 календарноrо
rода.
2. Отсуrсrвие
дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эфФективного
контракта.

Почетная грамота
п ггпу/
Ученый совет ПГГПУ/
Настоя щее
лоложение

Грах<дане РФ, не
являющиеся

работниками
пггпУ, и
юридические лица
(в том числе
иностранные

не)

Ректор ПГГПУ.
Проректоры ПГГПУ по
соответствуюlлим
направлениям.

Деканы Факультетов и

директор института
психолоrии.
Заведующие
общеуниверситетских
каФедр.
Руховодители
струкryрных
подразделениЙ ПГГПУ
(если эти структурные
подразделения не входят
в прямое лодчинение
проректоров}.

Решение о
количестве грамот
принимается

ректоратом ПГГПУ
по представлению

руководителей
струкryрных
п зделений

Отсутсгви е
задолженностей
перед ПГГПУ по

договорам и

обязательствам.

- существенный вклад s развитие
Университета и реализацию особо
значимых проектов соsместно с ПГГПУ.

почетный знак
(3аслуженный

работник ПГГПУD/

работники пггпу не более 5-ти
наrрацдаемых в

на

по

1. Работа
посrоянной
основе или

Ректор ПГГПУ. - за мноrолетний добросовестный труд

по представлению

руководителей
струкryрных
подразделений.

Юридические
лица, внесшие
значительный
вклад в развитие
пггпу.



Ученый соsет ПГГПУ/
Насrоящее
положение.

Проректоры ПГГПУ по
соответствую lци м
направлениям.

Деканы Факультетов и

директор инстиryта
психологии.
3аведуюцие
обцеуниверситетских
кафедр.
Руководители
струкryрных
подразделений Пггпу
(если эти сгрукryрные
подразделения не входят
в прямое подчинение
проректоров).

/ повторное
награждение не
предусмотрено.

совместительству
в пггпу не менее
15 лет.
2. Отсутстsие
непогашенных

дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
зффективноrо
контракта.



прилоll(енrе 3. Наrрады r. Перми, на наrраr(денhе которымh Пtтпу имеет праsо выдsиrать своих работнхков

Вид наrрад / субъект
прхнятия рещенl{я

/нормативное
основан}!е

Субъекты
наФажденхя

Сфъекты
выдв}lя(ения Основан}iя Haf рах(дения

Количесrво наfраждений в rод
/колхчество наrражденrrй

однопо человека

,

от

Условия
оfраничения
выдаижения
пггпу

почетный знак
rорода Перми (За
заслуги перед r.
Пермь>.

Пермская
городская flyMa/

РЕШЕНИЕ Пермской
городской думы (О
почетном знаке
города Перми "За
заслуги перед
rородом Пермь" от
25 февраля 2014 rода
NZи

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый соает

пггпу

5 наград 8 rод на rород, в

юбилейный для города rод - 10
наград
Повторноrо награя{дения не
предусмотрено.

1. Работа на
посгоянной основе
или по
совместительству в

пггпу не менее 5

лет.
2. Отсутствие

дисциплинарных
взысканий.
з- исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.

- заслуrи в сфере общественных
отноl.шений, в области экономики, науки,
кульryры, искусства, образования, спорта,
здравоохранения и иных отраслях
во блаrо города Перми, которые должны
быть подтверх<дены наградами,

дипломами, свидетельстаами или

другими Формами признания,
полученными на международном,
федеральном, региональном и городском
уровнях, снискавшие широкую
известность и авторитет;
- совершение [ероическоrо посryпка или
иноrо обlлесгвенно значимоrо
действия, приведtrtего к спасению людей,
кульryрных или иных ценностей,
предотвращению чрезвычайной сиryации
(ее ликвидации} на территории
rорода Перми, вызвавlлих значительный

ныи езонанс.об
Почетная грамота
Iорода Перми/

Глава Города
Перми/Пермская
rородская,Qума/

Решение ПермскоЙ
rородской Думы от
08.02.2000 N 15 (

ФгБоу во
пггпу
работники
пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

- соsерцrение Физическим лицом
rероического или иноrо общественно-
значимого посryлка, вызвавшего больtttой
общественный резонанс s городе Перми;
активное участие сrубъекта наrрахlдения в

благотворительной или попечительской
деятельности на блаrо города Перми и еrо
жителей;
- значительный вклад Физического лица в

развитие сферы науки, образования,
кульryры, спорта, здравоохранения,
экономики, l, rо хозяиства,

Один сотрудник ПГГПУ
одномоментно к следчюшим
датам:
- к обч{ероссиЙским
праздникам;
- к отраслевым
профессиональным
праздникам;
- к праздникам города Перми
uлп значимым rородским
мероприятиям;

1. Работа на
посrоянной основе
или по
соаместительству в

пггпу не менее 5

лет.
2. Отсуrствие

дисциплинарных
взысканий.
3. исполнение
базовой части



от 27.08.2019) 'об
уrверждении
положения о
Почетной грамоте
rорода Перми"

предприни мательской деятел ьности,
законности и правопорядка, иных сФер на
блаIо rорода Перми;

- значительный вхлад юридического лица
и организации, мя которой юридическое
лицо является праволреемником или еrо
подразделения, коллектива в развитие
rорода Перми, в том числе а сфере наукч,
образовонuя, кульryры, спорта,
здравоохранения, экономики, законности
и правопорядка, предпринимательской

деятельности, l-ородскоrо хозяйства, в том
числе внедрение эколоrически чистых
технолоrий производства, создание новых

рабочих мест.

- к персональной юбилейной
дате Физического лица по
sозрасry:50 и далее каждые 5
лет со дня рох{дения;
- к юбилейной дате
профессиональной

деятельности физического лица:
20 и далее кащqые 5 лет
профессиональной

деятельности;
- к дате 15 лет со дня создания
юридического лица (либо
организации, для которой
юридическое лицо является
правопреемником) и далее
ках{дые 5 лет.
Повторного награх{дения не
предусмотрено.

зфФектиsного
хонтракта.

Блаrодарсгвенное
письмо главы
Перми
Глава r. Перми

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2016
года N 24
t<Об угверя{дении
положения о
Благодарсrвенном
письме Главы города
Перми
и положения о
блаrодарносrи Главы
rорода Перми))

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

за определенный 8клад в социально-
экономическое раз8итие города Перми,
особые заслуги s развитии местноrо
самоуправления, а также заслуrи в

области экономики, строительства, науки,
искусства, кульryры, спорта, образоваtlия,
здраsоохранения, охраны окружающей
среды и обеспечении зкологической
безопасности, аоспитании подрастающего
поколения, благотворительной
деятельности, укреплении правопорядка,
за особые успехи в труде, учебе.

До З-х кандидаryр
одновременно
Наrрах(дение
Блаrодарственным письмом
производится 8 саязи с:

праздничными (нерабочими)

днями, памятными днями и

профессиональными
праздниками, установленными
дейсrвующим
законодательстаом;

Днем города Перми;
общественно значимыми
мероприятиями, проводимыми
на территории города Перми;
юбилейной датой физического
лица - 50 лет и далее каждые 5
лет со дня рох(дения;
юбилейной датой
проФессиональной

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в

пггпу не менее 1

rода.
2. Отсуrствие

дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эФФективноrо
контракта.



деятельности физического лица
- 25 лет и далее ках{дые 5 лет
профессиональной

деятельности;
датой 25 лет со дня создания
юридического лица (либо
организации, мя которой
юридическое лицо является
правопреемником) и далее
ках(4ые 5 лет.

Благодарность главы
r. Перми

Глава г. Перми

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2016
rода N 24
кОб утверждении
положения о
Благодарсгвенном
письме Главы rорода
Перми
и положения о
блаrодарности Главы
rорода Перми),

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

за актианое и плодотворное участие в

подготовке, организации и проведении
мероприятий, проаодимых на территории
города Перми, достижение аысоких

результатов в различных сферах

деятельности, а также другие заслуги
перед rородом Пермь.

Поощрение Благодарностью
может быть приурочено к

профессиональным
праздникам, памятным и

праздничным дням,
юбилейным датам.
Подается не позднее чем за 15

дней до предполагаемой даты
вручения,

1. Работа на
постоянной основе
или по
со8местительству в

пггпу не менее 1

rода;
2. Отсутствие
дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.

Блаrодарность
администрации r-

Перми
глава

администрации f.
Перми
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 октября 2018
года N 835
(Об утвер}цении
положения о
блаrодаркосги

работники
пгrпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

Поощрение благодарносгью
администрации l-орода Перми
может быть приурочено к
профессиональным
праздникам, памятным я
праздничным дням,
юбилеЙным датам.
Подается не позднее чем за 15

дней до предполагаемой даты
вручения.

за заслуги в реализации вопросов
местного значения и осуществлении иных
полномочий администрации rорода
Перми.

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в

пггпу не менее 1

rода;
2. Отсугствие
дисциплинарных
взысканий.
з. Ислолнекие
базовой части



администрации
rо Перми))

зффективного
к кта

Блаrодарственное
письмо
Департамента
образования г, Перми
начальник

Департамента
образования г. Перми

Приказ

Департамента
образования
Мминистрации r.

Перми от 26.04.2ОО7
N 714 ,,об

угверх(дении
положения "о
Блаrодарственном
письме департамента
образования
администрации г.

Перми"

ФгБоу во
пггпу
работники
пггпу
Обучающиеся
пггпу

- за оказание содействия департаменry s
организации и проведении городских
мероприятий,
- за оказание содействия департаменry в

разработке и реализации программ
развития образования,
- за единовременные успехи и

достижения в профессиональной и

научно-исследовател ьской деятельносги,
- за единовременные успехи п

достижения в обучении и воспитании
подрастающеrо поколения,
- за самоотверженные действия по
предотвращению и преодолению
последствий аварийных сиryаций,
- за значительный вклад в

благотворительную и меценатскую
деятельность,
- за спортивные достижения,

Оrраничений не предусмотрено

К юбилейвым датам (личным и

профессиональным) и

профессиональным
праздникам.

1. Работа на
постоянной основе
ил|4 по
совместительству в

пггпу не менее 1

года;
2. Отсугствие

дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.



Приложение 4. Награды Пермскоrо края, на наrраждение которыми ПГГПУ имеет право выдаигать своих работникоs

Вид на.рад / субьект
принятия речJен].lя

/нормативное
основание

Субьекты
награжденrя

Субъекты
выдвижения

Основания награждения
Колхчество наФах<дений в rод

/количесrво награхrдений
однопо человека

и

от

Условия
оФаничения
выдвижения
пггпу

Памятный знак (Герб

Пермскоrо края),
1и 2 степени/
Указ ryбернатора
Пермскоrо края от 1

июня 2010 г. N9 з4

работники
п ггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый совет
пггпу

- является высшей формой пооuФения за
особые заслуги в области экономики,
науки, охраны здоровья и жизни,
образования, воспитания, искусстsа,
кульryры и спорта, защиты прав и свобод
граждан, блаrотворительной

деятельности и иные заслуги перед
Пермским краем.

Наrрах{дение памятным знаком
производится последовательно,
от низшей сгелени к высшей, не

ранее чем через три года после
предыдуlлеrо награх(дения и за
новые заслуtи.
Наrрах(дение проводится при
наличии всех видов следуючlих
наrрад и поощрений:
1) органов MecTHo|-o
самоулравления
муниципальных образований
Пермского края,
2) исполнительных орrанов
|-осударственной власти
Пермского края,
З) Правительства Пермского
края,
4) ryбернатора Пермского края.
Исклtоаенче: за выдающиеся
личные заслуги перед
Пермским краем и еtо
населением требование о
наличии вышеперечисленных
наград не применяется

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в
пггпу не менее 5

лет.
2. Отсугствие
дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.

работники
пггпу

Ректор ПГПУ,
ученый совет
пггпу

- за значительный вклад в социально-
экономическое разаитие Пермскоrо края,
за заслуrи в области промыtjJленности,
сельскоfо хозяйсrва, строительства,
транспорта, науки, образоsания,
здравоохранения, кульryры и других
обласrях деятельности.

1 кандидаryра от ПГГПУ
одномоментно.
Производится при наличии
наград opl-aнoв местtlоtо
самоуправления
муниципальных образований
Пермского края,

1. Работа на
постоянной основе
илu ло
совместительству в
пггпу не менее 5

лет;

Гlочетная грамота

ryбернатора
Пермскоrо края/
Указ ryбернатора
Пермскоrо края от 1

июня 2010 г. N9 з4



2. Отсуrсгвие
дисциплинарных
взысканий.
з, ислолнение
базовой части
эфФективноrо
контрахта.

- наrрах(даются граждане Российской
Федерации за значительные достижения,
направленные на пользу Пермского края,
обеспечение его благополучия, и

мноrолетний добросовесrный труд.

исполнительных органов
государсгвенной аласти
Пермского края, Правительсг8а
Пермского края.
Повторное награждение
Почетной грамотой ryбернатора
Пермского края за новые

достижения возможно не ранее
чем через З rода после

его награ ен ия.п
Благодарсгsенное
письмо Губернатора
Пермского края /Указ ryбернатора
Пермскоrо края от 1
июня 2010 г. N9 з4

ФгБоу во
пггпу
работники
пггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый совет
пггпу

- за достижения, направленные на
обеспечение блаrополучия Пермскоrо
края, за заслуги, связанные с
орrанизацией и проведением
мероприятий, имеющих важное
государственное и (или) общественное
значение.

Не усгановлено 1. Работа на
посrоявной основе
или по
совместительству в

пггпу ке менее 5

лет;
2. Отсуrсrвие
дисциплинарных
взысканий.
3. исполнение
базовой части
эФФективного
контракта.

почетное звание
( наоавник
Пермскоrо краяD/
Комиссия при

ryбернаторе
Пермского края по
наградам Пермскоrо
храя,/
Указ ryбернатора
Пермсхого края от 1

июня 2010 r. N9 з4

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ 1. Работа на

посrоянной основе
uли по
совместительству в

пггпу не менее 5
лет;
2, Отсуrсгвие

дисциплинарных
взысканий.
з, Исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.

- присваивается лучtlrим наставникам из
числа высококвалифицированных

работников промычJленности, сельскоrо
хозяйства, транспорта, связи,
строительства и архитекryры, жилиlлно_
коммунальноrо хозяйства, иных видов
экономической деятельности,
государственных и муниципальных
служащих, работников образовательных,
медицинских и Фармацевтических
организаций, работников кульryры и

деятелей искусства за личные заслуги в
обрении молодежи (наставничестве) на
п отяжении не менее ех лет

Присваивается работникам
организаций Пермскоrо края
один раз в год ко Дню
молодежи (27 июня) не более
чем десяти гра}{qанам.
Повторное присвоение
почетного звания "насrавник
Пермскоrо края" не
производится.



Ходатайсгsо подается не позднее З0
апреля текущеfо rода.

знак
Прикамья},

(волонтер

(оформляет

документы Аrентсrво
по ryризму и

молодежной
политики Пермскоrо
края}

работники
пгrпу

Ректор ПГГПУ - является формой поочlрения

ryбернатором Гlермскоrо края rраждан,
сознательно занимающихся
неоплачиваемой социально значимой

добровольческой деятельностью,
при условии, что их добровольческая
деятельность осуществлялась на
территории Пермского края не менее
одного года. Добровольческая
деятельность претендента может
осуществляться в любой сфере, за
исключением политической и

релиrиозной. Ходатайства подаются
ежеrодно, в срок до 5 ноября.

Ежеrодно знаком награr(даются
не более ляти грах(4ан.

1, Работа на
постоянной основе
или по
соаместительству в

пггпу не менее 5
лет;
2. Отсуrствие

дисциллинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.

Блаrодарпвенное
письмо

Мминистрации
ryбернатора
Пермскоrо края

Указ ryбернатора
Пермскоrо края от 16
авryсга 201З r. N9 9З
(о
Благодарственном
письме
Мминистрации
ryбернатора
Пермского края

ФгБоу во
пггпу
работники
пггпу

Ректор ПГГПУ за актиsную общесrвенно-политическую
деятельность в Пермском крае, оказание
содейсrвия в решеttии задач,
8озложеtltlых на администрацию

ryбернатора Пермского края.

Не усrано8лено 1. Работа на
постоянной основе
uли по
совместительству в
пггпу не менее 5

лет;
2, Отсутсгвие

дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эфФективного
контракта.

Премии Пермского
края в обласrи науки/
совет по
присух(дению
премий Пермскоrо
края в обласrи науки/

Работы,
анесчJие
значительный
вклад в

развитие наук
от одноrо

Ученый
пггпу

совет - за лучшую рабоry в обласrи Физико-
математических наук;
- за лучtлую работу в обласrи химии и наук
о материалах;
- за лучч,lую рабоry 8 обласги технических
наук;

восемь премий лервой степени
и восемь премий второй
степени Премии второй степени
присуждаются молодым
ученым, не достиrшим 35 лет к

моменту завершения приема

1. Работа на
постоянной основе
ил1,1 по
совместительству в

пггпу не менее 5
лет;



(оформляет

документы
Министерство
образования и науки
Пермского края)

3акон Пермскоrо
края от 1 сентября
2006 г. N9 13_кз (о
премиях Пермскоrо

я в области н и))

кандидата
или авторских
коллективов.

2. Отсугсrвие

дисциплинарных
взысканий.
3. Исполнение
базовой части
эффективного
контракта.

- за лучшую рабоry в обласrи медицинских
наук;
- за лучшую рабоry в обласrи наук о 3емле;
- за лучшую рабоry в области
биологических и сельскохозяйственных
наук;
- за лучtjJую рабоry в области

ryманитарных наук;
- за лучшую рабоry в области социально-
экономических и обtцесгвенных наук.

документоа, премии первой
степени присух{даются ученым
без учета возраста,

Премии Пермского
края в сФере
кульryры и искуссгва/
комиссия из
п редсга в и теле й

исполнительных
орtанов
rосYдарственной
власrи и 3С ПК, а
также из числа

деятелей кульryры и
искусства,
искусст8оведов,
критиков.
(оформляет

дохументы
Минисrерство
кульryры Пермскоrо
краяlI
3акон Пермского
края от 12 мая 2006 r.
N9 7-КЗ (О лремиях
Пермскоrо края в
сФере кульryры и
и

работники
пггпу
Т8орческие
коллективы
пггпу

Общественные
объединения и
орrанизации,
инициативные
fруппы

- присуждаются проФессиональным и

самодеятельным (любительским), а также
научным коллективам, отдельным
авторам и исполнителям за наиболее
талантливые, отличающиеся новизной и

оригинальностью произведения, работы и

проекты, получивщие обUцесгвенное и
проФессиональное признание и

являющиеся значительным вкладом в

кульryрное наследие края и страны в

целом.

Номинации:
- новый творческий продукт и

произ8едение искусства;

уникальный творческий проект в

различных видах искусства и творчества;
- сохранение и полуляризация
кульryрного наследия;
- образоsание, педаrоrика и наука в сфере
кульryры и искусства;
- кульryрно-досуrовая и просветительская

деятельность;
- пролаганда и продвижение кульryры и

ап схоrо х ая;и

общее количестао ежеrодно
присуr(даемых премий не

должно превыtлать десяти
премий.

Лауреаты премии имеют право
повторно выдвиrаться на
соискание премии не ранее чем
через 1 rол за исключением
лауреатов премии в номинации
"Честь и достоинстsо" (личный
вклад в сохранение и развитие
хульryры и искусства Пермского
края), присуждается
однократно.

1. Работа на

постоянной основе
lдли ло

совместительстау в

пггпу не менее 5

лет;
2. Отсугсгвие

дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эффективного
контракта.



- (за честь и достоинство> (личный вклад
в сохранение и раз8итие кульryры и

искусства Пермскоrо края}.

Гlочетная грамота
Министерства
образования
Пермского края /
Приказ Министерсrва
образования
Пермского края от
10.03.2011 г. N9 26-
01-04-60 коб
угверх{дении
положений о
Почетной rрамоте
Минисгерсгва
образования
Пермского края и

Благодарсгвенном
письме министра
образоsания
Пермского края))

ФгБоу во
пггпу
работни ки

пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

- за значительный sклад в развитие
системы образования Пермскоrо края, за

достигнуrые успехи 8 развитии
образования и науки, обучении и

воспитании подрастающего поколения.

Награх{дение Почетной грамотой, как
правило, лриурочивается к

проФессиональным праздникам (fleHb

знаний - 1 сентября, День учителя - 5

октября), а также к юбилеЙным датам
образовательных учрещдениЙ
(организаций) и лиц с учетом реального
вклада в развитие системы образования,
сферы науки.

З человека а течение года. 1. Работа на
посгоянной основе
или по
совместительству в
пггпу не менее 5

лет.
2. Отсрствие
дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой части
эффективного
контракта.

Благодарность
Минисгерсг8а
образования
Пермского края /
Приказ Минисгерсrва
образования
Пермского края от
10.0з.2011 r. N9 26-
01-04-60 (об
утверждении
положений о
Почетной грамоте
Минисгерсrва
образования
Гlермскоrо края и

Блаrодарстаенном

ФгБоу во
пггпу
работники
пггпу

Ректор ПГГПУ.
ученый совет
пггпу

- за активную плодотворную деятельность
в сфере развития образования Пермскоrо
края, за вклад в орrанизацию и

проведение крупных краевых,

региональных, российских мероприятий, в

связи с насryплением знаменательных

дат.

Наrраждение Благодарсг8енным
лисьмом, как правило, приурочивается к

проФессиональным праздникам (День
знаний - 1 сентября, День учителя - 5
октября), а также к юбилейным датам
образовательных учреждений
(орrанизаций) и лиц с учетом реальноrо

Неограниченно/
не ранее чем через 1 год со дня
предыдущего награщ4ения
(исключения составляют лица,
получившие особое признание в

сфере, определенноЙ
насrоящим Положением).

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в

пггпу не менее 1

года.
2. Отсугсr8ие

дисциплинарных
взысканий.
з, исполнение
базовой части
эффективноrо
контракта.



письме министра
образования
Пермского краяr)

вклада в развитие системы образования,
сферы науки.



приложение 5. ведомственные наФады Минrстерства просвецения РоссиЙской Федерацrи, на награя(дение которыми ПГГПУ имеет право выдвигать своих

рафтников

Вlд наrрад./ субъекr
принят]rя решения

/нормативное
основание

Сфъекrы
наrраждения

СФъекты
оыдвих(ен}iя

Основания награжденrя
Колrrчество наrрахrдений в rод

/количество награждений
одноaо человека

,

от

почетное звание
"Ветеран сферы
воспитания ч1

образования" РФ/
М инисгр
просвещения РФ /
Приказ Минисгерсrва
просвещения РФ от 9
января 2019 r. N 1(О
ведомстаенных
наградах
Минпросвецения
РФD.

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый совет
пггпу
учёные советы

Факультетов.

добросовестный труд в системе
образования;

успехи в орrанизации и

совершенствовании образовательноrо и

воспитательного процессов с учетом
современных досгижений науки ,1

кульryры, обеспечении единства
обучения и воспитания, Формироsании
интеллекryального, кульryрного и

нравственного развития личности;
внедрение в учебный процесс новых
технолоrий обучения, современных форм
и методов организации и проведения
занятий, контроля знаний, который
обеспечивает развитие
самостоятельности обучаюtлихся ;

успехи в практической подготоаке
обучающихся и воспитанников, в развитии
их творческой активности;

успехи в разработке учебной и

методической литераryры, изготовлении
наrлядных пособий, приборов и

оборудования;
помощь в обучении и воспитании детей;
развитие материально-технической базы
образовательных орrанизаций

Гlочетное заание присваивается

работникам, имеющим обtлий
стаж работы в системе
образования более 20 лет, в том
числе 10 лет в представляющей
к наrрах{дению организации
вли органе, и одну
ведомственную награду
Минпросве|ления России
(нагрудный знак или медаль).

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в
пггпУ не менее 10
лет.
2. Отсуrствие

дисциплинарных
взысканий.
3. Исполнение
базовой части
эффективного
контракта.
4. наличие
внугривузовских
наrрад.

Медаль Л.С
Выготского/
Министр
просsещения РФ /

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый совет
пггпу
учёные советы

факультетов.

- награ)t(даются rраждане Российской
Федерации из числа педагогических

работников и деятелей в области
психолоrических и педагогических наук,
анесtлtlих значительный вмад в разработку

Наrраждаемые должны
проработать в сфере
образования не менее 15 лет, в
том числе 5 лет а

1. Работа на
постоянной основе
или по
со8местительст8Y 8

Условия
оФаниченпя
аыдвиженrя
пггпу



Приказ Минисгерсгва
просвецения РФ от 9
ян8аря 2019 г. N 1(О
ведомственных
наrрадах
Минпрос8ещения
РФD.

вопросов теории педагогических наук,

развитие хульryрно-историческоrо
подхода в педаtоrике и психологии,
совершеtlствование методов
психологического и педагоrическоrо
сопровох(4ения грах(qан, научно-
методическое обеспечение
педагогической и психологической
поддержки.

представляющей
награхцению орrанизации.

к пггпу не менее 5
лет.
2. Отсуrствие
дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективного
контракта.
4. Наличие
внугривузовских
наград.

Нагрудный знак
"Почетный работник
воспитания 6
просвещения
Российской
Федерации"/
Министр
просвещения РФ /
Приказ Минисгерсrва
просвещения РФ от 9
января 2019 r. N 1(О
ведомственных
наrрадах
Минпросвеlцения
РФll.

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый совет
пггпу
учёные советы

факультетов.

- за добросовестный труд в усгановленной
сфере;
- за достижения и заслуrи в установленной
сфере;
- в саязи с профессиональными
праздниками в установленной сФере;
к юбилеЙным датам со дня рождения
работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее
кан<дые 5 лет);
- при праздновании юбилейных дат
организациЙ (50 лет и ка)fiдые
последующие 5 лет со дня основания
организации).

Кандидаты на наrраждение
нагрудным знахом "почетный

работник воспитания и

просвещения Российской
Федерации" должны иметь
трудовой сгаж работы не менее
10 лет в сФере образования, в

том числе З года в
предсгавляющей к
награх(дению организации
(органе).

1. Работа на
посгоянной основе
или по
совместительст8у в

пггпу не менее з
лет.
2. Отсутсrвие

дисциплинарных
взысканий.
з. исполнение
базовой часги
эффективного
контракта.
4. наличие
внугривузовских
наград.

Почетная грамота
Минflросвещения
рФl
М инисгр
просвеч{ения РФ /
Приказ Минисrерства
просвещения РФ от 9
января 2019 г. N 1(О
аедомстаенных
наградах

работники
пггпу

Ректор ПГПУ,
ученый совет
пггпу
учёные соаеты

факультетов.

- за добросовесгный труд в усгановленной
сфере;
- за достижения и заслуги в установленной
сфере;
- в связи с профессиональными
праздниками в установленной сфере;
к юбилейным датам со дня рождения
работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее
ках(дые 5 лет);

Кандидаты на награждение
Почетной грамотой
Минпросвещения России

должны иметь трудовой стаж

работы не менее 5 лет в

сфере образования, а том
числе не менее з лет в

представляющей к

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству в

пггпу не менее з
лет.
2. Отсугсгвие
дисциплинарных
взысканий.



Минпросвещения
РФ)).

- при лраздновании юбилейных дат
организаций (50 лет и каждые
последующие 5 лет со дня основания
организации).

наtраждению организации
(орrа не).

з. исполнение
базовой часги
эффективноrо
контракта.
4. Наличие
8нуrривузовских
наград.

Благодарносrь
Минпросвещения
рФ/
Минисrр
просвещения РФ /
Приказ Минисrерства
просвещения РФ от 9
января 2019 г. N 1(О
ведомственных
наrрадах
Минпросвещения
рФ.

работники
пггпу

Ректор ПГГПУ,
ученый соает
пггпу
учёные советы

факультетов.

- за добросовесгныЙ труд в усгановленноЙ
сФере;
- за достижения и заслуги в усгановленной
сфере;
- в связи с профессиональными
праздниками в усrановленной сфере;
к юбилейным датам со дня рождения
работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее
ка)t(дые 5 лет);
- при праздноsании юбилейных дат
организаций (50 лет и ках(,дые
последуюч.lие 5 лет со дня основания
организации).

Кандидаты на награждение
Благодарносrью
Минпросвецения России

должны иметь трудовой стаж

работы не менее 1 rода в

представляющей к

награждению орrанизации
(органе).

1. Работа на
постоянной основе
или по
совместительству а

пггпу не менее 1

rода,
2. Отсутсгвие

дисциплинарных
взысканий.
з. Исполнение
базовой части
эффективного
контракта.
4. наличие
внугривузовских
наград.



Приложение 6. Обtлий график выдвияения работникоs на наrраждение ведомственными наrрадами

2020 rод 2021 год 2О22 rод 2023 .од 2024 год 2025 rод 2026 rод 2О27 lол 2028 rод
Факультет1 факультет 7 факультет 12 факультет1 факультет 6 факультет 11 факультет1 факультетб фаt{ультет 11

факультет2 Факультет 8 факультет 1З факультет2 факультет 7 факультет 12 факультет2 факультет 7 факультет 12

факультет 9
На усмотрение

рехтората
факультетЗ факультет 8 факультет 1З ФакультетЗ факультет 8 факультет 1З

Фа кул ьтет4 факультет 10
На усмотрение

ректората
Факультет4 факультет 9

На усмотрение
ректората

фа культет4 факультет 9
На усмотрение

ректората

Факультет5 факультет 11
На усмотрение

ректората

На усмотрение
ректората

факультет5 факультет ].0
На усмотрение

ректората

Иные
подразделения

Общеунивер.
кафедры

На усмотрение
ректората

иные
подразделения

Общеунивер.
кафедры

На усмотрение
ректората

Иные
подразделения

Общеунивер
кафедры

иные
подразделения

Иные
подразделения

иные
подразделения

иные
подразделения

Иные
подразделения

Иные
подразделения

иные
подразделения

ФакультетЗ

факультет5 факультет 10

факультет 6
На усмотрение

рехтората

иные
подразделения


