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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Конкурс на соискание награды «Молодой ученый года ПГГПУ» (далее - 
Конкурс) проводится Советом молодых ученых ПГГПУ и Научным отделом 
ПГГПУ в рамках реализации Программы стратегического развития ПГГПУ (далее 
- ПСР) раздел 2.6.1. и действует до 1 января 2015 г. 

1.2. Цель конкурса поощрения аспирантов, молодых преподавателей и научных 
работников, наиболее активно занимающихся научной деятельностью и вносящих 
вклад в развитие научных направлений и школ в ПГГПУ, а так же в подготовку 
научно-педагогических кадров. 

1.3. Конкурс проводится по трем направлениям: 
- Гуманитарные и социальные науки (философия, история, филология, 

иностранные языки) 
- Психолого-педагогические науки (психология, педагогика, дошкольная 

педагогика, методика преподавания) 
- Естественные и точные науки (биология, физика, математика, информатика) 
1.4. По итогам конкурса присуждается премия по каждому направлению 
1.5. Конкурс проводится по итогам работы за последние 2 года. 
1.6. Настоящее Положение определяет порядок и организацию проведения, 

финансирования и реализации мероприятий Конкурса. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 

2.1. Порядок организации конкурса 

2.1.1. Подготовку и организацию конкурса осуществляет Совет молодых 
ученых ПГГПУ. 

2.1.2. Для приема и рассмотрения заявок формируется Конкурсная комиссия 
из представителей совета молодых ученых ПГГПУ. 

2.1.3. Сроки проведения конкурса устанавливаются Советом молодых ученых и 
публикуются в объявлении о конкурсе. 

2.2. Условия участия в конкурсе 

2.2.1. В конкурсе участвуют молодые ученые в возрасте до 35 лет, являющиеся 
аспирантами, преподавателями и научными сотрудниками - работниками ПГГПУ, 
по объявленным направлениям конкурса. 

2.2.2. Возраст соискателя на момент представления заявки в конкурсную 
комиссию не должен превышать 35 лет. 

2.2.3. Кандидаты на соискание премии выдвигаются ректоратом, 
факультетами, кафедрами, научными центрами и лабораториями, отделом науки. 

2.2.4. Один соискатель может участвовать только в одной номинации. 
2.2.5. Соискатель конкурса представляет в научный отдел ПГГПУ конкурсные 

документы, оформленные в соответствии с требованиями настоящего Положения, 
не позднее сроков указанных в объявлении о конкурсе. 

2.2.6. Заявки, не соответствующие условиям участия в конкурсе, 
представленные с нарушением правил оформления или поступившие на конкурс 
после указанного срока, не рассматриваются. 

2.2.7. Подписывая заявку, соискатель гарантирует, что он: 
- согласен с условиями участия в конкурсе; 
- не претендует на конфиденциальность представленных в материалов; 
2.2.8. Состав конкурсной заявки: 
- алфавитная карточка соискателя (форма 1); 
- критерии научной деятельности, указываются за последние 2 года (форма 2); 
- список публикаций за 2 года (форма 3); 
- выписка из протокола заседания подразделения ПГГПУ, от которого 

выдвигается соискатель с рекомендацией для участия в конкурсе; 
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2.2.9. Все документы подписываются соискателем, заведующим кафедрой или 
научным руководителем и предоставляются в печатной (1 экземпляр) и 
электронной форме на диске. 

2.2.10. Призеры конкурса текущего года не могут участвовать в конкурсе 
следующего года. Совместители из других организаций к участию в конкурсе не 
допускаются. 

2.3. Принятие решений об итогах конкурса 
2.3.1. Конкурсная комиссия: 

- принимает заявки для участия в конкурсе; 
- рассматривает заявки с целью их рейтинговой оценки, на основании шкалы 
баллов, Приложение № 1; 
- принимает решение о присуждении премии; 
- публикует объявления о конкурсе и итоговом решении. 

2.3.2. Рейтинговая оценка осуществляется в соответствии с формой № 2 по 
пунктам: 

1. Издание монографии 
2. Учебники и учебные пособия 
3. Редактирование и составление научных сборников, материалов и 
хрестоматий 
4. Опубликованные статьи 
5. Выступление с докладом на конференциях 
6. Оппонирование и рецензирование диссертаций 
7. Руководство студенческой работой 
8. Патенты и лицензии 
9. Количество НИР, где соискатель был руководителем или исполнителем, 
получившим финансовую поддержку из внешних источников. 

2.3.3. Результаты рассмотрения конкурсных заявок оформляются протоколом 
заседания конкурсной комиссии. 
2.3.4. В случае спорного решения окончательное решение принимает совет 
молодых ученых тайным голосованием. Решение считается принятым если за него 
проголосовало 2/3 членов совета. 
2.3.5. Победителей общеуниверситетского конкурса по представлению 
Конкурсной комиссии утверждает Координационный совет ПСР. 
2.3.6. Победители общеуниверситетского конкурса награждаются денежными 
премиями из средств ПСР (раздел 2.6.1). 
2.3.7. Размер премий победителям конкурса составляет 15000 руб. 
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Формы заявки 

 
Форма 1 
Ф.И.О  

Дата рождения  

Ученая степень (без 

сокращений) 

 

Ученое звание  

Основное место работы 
 

Занимаемая должность 
 

Полное название 

подразделения ПГГПУ 

предоставляющей 

соискателя 

 

Телефон, факс  

Адрес электронной 

почты 

 

Домашний телефон 

соискателя (по желанию) 

 

Название номинации  

 
Подпись соискателя 

 

 
 
Форма 2. 
№ п/п Критерий Кол-во 
1 Опубликованные статьи (в том числе принятые в печать)  

1.1. статьи в местных изданиях и доклады научных конференций  

1.2. статьи в зарубежных (дальнее зарубежье) научных журналах 
и изданиях, 

 

1.3. статьи в центральных (российских и стран СНГ) научных 
изданиях, реферируемых журналах ВАК 

 

1.4. статьи в центральных (российских и стран СНГ) научных 
изданиях, кроме реферируемых журналах ВАК 

 

2 Выступление с докладом на конференциях  

2.1. Международная  

2.2. Всероссийская  

2.3. Региональная  
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2.4. Вузовская  

3 Стажировка, повышение квалификации  

3.1. Зарубежная  

3.2. Российская  

3.3. Региональная  

4 Руководство студенческой работой  

4.1. Научное руководство студенческим проектом (работой), 
получившим призовое место на конкурсах различного уровня 

 

4.2. Публикации студентов, выполненные под руководством 
соискателя 

 

4.3. Руководство студенческим научным обществом, 
исследовательской группой, научной работой школьников 

 

5 Издание монографии  

5.1. в зарубежных (дальнее зарубежье) и центральных 
издательствах, 

 

5.2. в иных издательствах  

5.3. глава в коллективной монографии (указывается количество авторов)  

6 Учебники и учебные пособия  

6.1. опубликованные в зарубежных (дальнее зарубежье) и 
центральных издательствах (с грифом), 

 

6.2. опубликованные в местных издательствах (с грифом),  

6.3. опубликованные в местных издательствах (без грифа)  

6.4. глава в учебнике или учебном пособии (указывается количество 
авторов) 

 

7 Редактирование и составление научных сборников, материалов и 
хрестоматий 

 

7.1. опубликованных в зарубежных и центральных издательствах,  

7.2. опубликованных в местных издательствах  

8 Оппонирование и рецензирование диссертаций  

8.1. Оппонирование по кандидатским диссертациям  

8.2. Рецензирование (внутрикафедральное) по кандидатским 
диссертациям 

 

9 Патенты, лицензии, награды  

10 Количество НИР, где соискатель был руководителем или 
исполнителем, получившим финансовую поддержку из 
внешних источников (Минобрнауки РФ, научные фонды, 
администрация области, хоздоговоры и др.); участие в 
социально-экономических проектах региона. 

 

 
Подпись соискателя 

Подпись научного руководителя или зав.кафедрой  

Примечания: 
если содержимое какого-либо подпункта отсутствует, 
он не заполняется пп. 5.3., 6.4. - указывается количество 
авторов, включая соискателя 
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Форма 3. 
Библиографический список публикаций 

1. Фамилия, имя, отчество автора (фамилия, имя, отчество редактора 
сборника). — Название работы на русском языке. — Полное название журнала 
или сборника, полное название издательства, город. — Год публикации. — Том 
журнала, номер, страницы. — Язык публикации 

2. Аналогичное описание для следующей публикации 
3. Аналогичное описание для следующей публикации и т.д. 
Например: 
5. Иванов И.И. Проблемы славяноведения в конце XIX — начале ХХ в. // 
Материалы научной конференции «Славяноведение-2007». 0.5 п.л. — в печати; 
на рус. яз.) 

Подпись соискателя 

Подпись научного руководителя или зав.кафедрой 
 
 

Приложение № 1 

Критерии оценки научной деятельности молодого ученого 

Шкала баллов и методика подсчета баллов. 
1. За каждый пункт в количестве 1 соискателю начисляется 1 баллов. 
2. Если в столбце количество указана цифра больше 1, то 

подсчитывается следующим образом: 
балл=кол-во*коэффициент. 

3. В п. 5.3. и 6.4. подсчет производится в соответствии со 
следующей формулой балл= (100/кол-во авторов)/10 

4. Общий балл определяется суммированием итоговых баллов, подсчитанных 
с учетом 
коэффициентов. 

№ 
п/п 

Критерий Кол- 
во 

Коэффи 
циент 

Итоговый балл 

1 Опубликованные статьи (в том числе принятые в печать) 
1.1. статьи в местных изданиях и доклады 

научных конференций 
 1  

1.2. статьи в зарубежных (дальнее 
зарубежье) научных журналах и изданиях, 

 4  

1.3. статьи в центральных (российских и 
стран СНГ) научных изданиях, 
реферируемых журналах ВАК 

 3  

1.4. статьи в центральных (российских и 
стран СНГ) научных изданиях, кроме 
реферируемых журналах ВАК 

 2  

2 Выступление с докладом на конференциях 
2.1. Международная  4  

2.2. Всероссийская  3  

2.3. Региональная  2  

2.4. Вузовская  1  
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3 Стажировка, повышение 
квалификации 

 

3.1. Зарубежная  4  

3.2. Российская  3  

3.3. Региональная  2  

4 Руководство студенческой работой 
4.1. Научное руководство студенческим 

проектом (работой), получившим призовое 
место на конкурсах различного уровня 

 2  

4.2. Публикации студентов, выполненные под 
руководством соискателя 

 2  

4.3. Руководство студенческим научным 
обществом, исследовательской группой, научной 
работой школьников 

 2  

5 Издание монографии 

5.1. в зарубежных (дальнее зарубежье) и 
центральных издательствах, 

 4  

5.2. в иных издательствах  3  

5.3. глава в коллективной монографии 
(указывается количество авторов) 

 (100/кол- 
во 

авторов)/ 
10 

 

6 Учебники и учебные пособия 
6.1. опубликованные в зарубежных (дальнее 

зарубежье) и центральных издательствах (с 
грифом), 

 3  

6.2. опубликованные в местных издательствах (с 
грифом), 

 2  

6.3. опубликованные в местных издательствах 
(без грифа) 

 1  

6.4. глава в учебнике или учебном пособии 
(указывается количество авторов) 

 (100/кол- 
во 

авторов)/ 
10 

 

7 Редактирование и составление научных 
сборников, материалов и хрестоматий 

   

7.1. опубликованных в зарубежных и 
центральных издательствах, 

 3  

7.2. опубликованных в местных издательствах  2  

8 Оппонирование и рецензирование 
диссертаций 

   

8.1. Оппонирование по кандидатским 
диссертациям 

 2  

8.2. Рецензирование (внутрикафедральное) по 
кандидатским диссертациям 

 1  

9 Патенты, лицензии, награды  2  

10 Количество НИР, где соискатель был 
руководителем или исполнителем, получившим 
финансовую поддержку из внешних источников 
(Минобрнауки РФ, научные фонды, 
администрация области, хоздоговоры и др.); 
участие в социально-экономических проектах 

 2  
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региона. 

Общая сумма баллов:  

Приложение А 

Лист регистрации изменений 
 

Номера листов 
(страниц) 

Изменения 

новых аннулиро
ванных 

Номер 
документиро-
вания 

Подпись Дата Срок 
введения 
изменения 
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Приложение Б 

Лист согласования 
  

Ф.И.О. Должность Дата Подпись 
Белавин А.М. Проректор по 

НР и ВС 
  

Егоров К.Б. Проректор по 
УР 

  

Санникова А.И. Проректор по 
УКО 

  

Отинова А.А. Наач. ОПО   

    

    

    

 


